Téma své rigor6zni price jsem si vybral predeviim ztéch divodd, Ze
povaZuji tuto problematiku za velmi zajimavou, praktickou a hlavné v praxi
velmi uzivanou. Snad kazdy Cclov&k se nékdy ve svém Zivotg setkal se
skonéenim pracovniho poméru a jeho zpusoby, at’ jiZ osobné ¢&i ve svém okoli.
Jde o pravni upravu dosti frekventovanou, nebot naprostd vétSina prace
schopného obyvatelstva je v postaveni ucastnika pracovnépravniho vztahu, at’
jiz v pracovnim, sluZebnim ¢&i jiném obdobném poméru. Ve své praci se viak
vsouladu s jejim ndzvem soustiedim pouze na problematiku skon&eni

pracovniho poméru.

Jestlize totiZ jiZ jednou pracovni pomér vznikl, musi také logicky nékdy
v budoucnu nékterym ze zptisobli v zdkon& uvedenych zaniknout. JelikoZ se
jednd o materii v praxi dosti frekventovanou a bé&Zné uZivanou, je pravni
védomi Uc¢astnik pracovnépravniho vztahu v této oblasti dle mého nazoru na
dobré urovni. Mym ukolem v této praci viak bude rozebrat problematiku
zpasobl skonéeni pracovniho poméru podrobngji a zaméfit se té2 na pravni
komparatistiku pfedev§im s komunitdrnim pravem, s vnitrostatnim pravem
né&kterych Elenskych statti Evropské unie a dale na moZnou tpravu této materie
de lege ferenda v souvislosti se souasnym stavem rekodifikace pracovniho

prava.

Svou rigordzni praci jsem rozélenil do osmi kapitol, zejména s ohledem na
jednotlivé zpiisoby skonéeni pracovniho poméru a povinnosti s tim spojenych.
V prvni kapitole jsem kratce rozebral pojem pracovniho poméru, jeho vznik a
odli$nosti od jinych, zejména ob&anskopravnich institutd. Ve druhé kapitole
jsem se zabyval historickym vyvojem zpiisobli skon&eni pracovniho poméru a

to od Gpravy rakouské, obsazené v ABGB az do soucasnosti.

Nasledujici tfeti kapitola je vénovana jednotlivym zpisobim skon¢eni
pracovniho pomé&ru a je v podstaté rozdélena na dvé Casti. Na ¢ést obecnou,
zamé&fenou spide teoreticky a na &ast zvlastni, ktera tvoii jadro prace a v niz
jsem rozebral konkrétné jednotlivé zplisoby skondeni pracovniho poméru. Ve

&tvrté kapitole jsem se zabyval povinnostmi zamé&stnavatele v souvislosti se



skon¢enim pracovniho poméru, nebot’ pravé zde se projevuje ochranna role
pracovniho prdva wvi¢i zamé&stnancim. Jednd se o disledky, kterym musi

zamestnavatel Celit pfi skonéeni pracovniho poméru.

Poté nasleduji tii kapitoly zaméfené na upravu této problematiky na
komunitarni a mezinarodni urovni a z hlediska upravy v nékterych &lenskych
zemich Evropské unie, Kapitola patd je zaméfend na problematiku vlivu
komunitarniho prédva na eskou pravni upravu skonéeni pracovniho poméru.
Jde dnes v souvislosti s &lenstvim Ceské republiky v Evropské unii o oblast
velmi ddleZitou, nebot’ se zde projevuje piedeviim harmoniza&ni uloha
komunitarniho prava, kterd je pro Ceskou republiku zévaznd. V $esté kapitole
je rozebrana dprava skonfeni pracovniho poméru v mezinarodnim pravu,
zejména s ohledem na roli a umluvy Mezindrodni organizace prace (dale jen
»MOP“). V sedmé kapitole jsem rozebral Gpravu skonéeni pracovniho poméru
v nékterych Clenskych zemich Evropské unie a to s ohledem na odlisnosti této

zahrani¢ni upravy od Gpravy Ceské.

Svou praci pisi v dobé, kdy novy ZP je jiZ platny, nikoli viak je§té i&inny.
Proto také v textu prace pribéZn& odkazuji na zmény, které v Gpraveé piinesl
novy ZP a do textu prace jsem také zakomponoval specidini osmou kapitolu,
ktera je zamé&fena na tpravu této problematiky de lege ferenda s ohledem na
rekodifikaci pracovniho prdva, jeho hlavni principy a chystané zmény.
Nasleduje zavér mé prace, ve kterém jsem zhodnotil platnou pravni Gpravu a

konfrontoval ji s upravou de lege ferenda.



