
Anotace 

Předkládaná diplomová práce se zabývá tématem strategického řízení a plánování na ústřední 

úrovni veřejné správy České republiky, kde stěžejní pozornost je věnována konkrétně dvěma 

resortům, jmenovitě Ministerstvu pro místní rozvoj a Ministerstvu vnitra. Hlavním cílem práce 

je na základě analýzy sekundárních dat a provedených polostrukturovaných rozhovorů 

s ministerskými úředníky a experty na veřejnou správu identifikovat současný stav 

strategického řízení a plánování obou vybraných ministerstev. Těžiště zkoumání je položeno 

do analýzy kapacity (disponibility) těchto resortů v oblasti rozvoje a posilování strategického 

řízení a plánování ve veřejné správě. Pozornost je věnována i konkrétním bariérám, které oběma 

ministerstvům brání v uplatňování strategické činnosti. Za tímto účelem je v rámci diplomové 

práce provedena kvalitativní analýza, jež se v dané souvislosti postupně zaměřuje na oba 

zkoumané případy. Dílčím záměrem práce je na základě provedeného zjištění a analýzy 

výchozího stavu vyvodit teoretické a praktické předpoklady a s nimi související doporučení, 

týkající se strategického vládnutí České republiky. 


