Priloha 1.

Znéni dotazniku z roku 2005 pro baterii dileZitosti (obdobné pro baterii spokojenosti)
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POKYN: PREDLOZTE KARTU P4.

P4. Nyni Vam budu predcitat seznam nejriiznéjsich aspektii, které
mohou obecné hrat roli pFi volbé zaméstnani. U kazdého z nich mi
prosim iFeknéte, jak je celkové dtilezita dana véc pro Vas osobné, ve
Vasem zivoté.

ROZHODNE ~ SPISE ~ ANIDULEZITE, =~ SPISE ~ ROZHODNE NETYKA ]
DOLEZITE DULEZITE ANI NEDOLEZITE NEDULEZITE NEDOLEZITE SE  NEVI
1 2 3 4 5 8 9
1 Jak duleZita je pro Vas jistota zamé&stnani, 1 2 3 4 5 8
2 mit moznost a Sanci uplatnéni na trhu prace, 1 2 3 45
3 mit prilezitosti ke zméné zaméstnani (tj. moznost

najit si jinou praci, nikoli povyseni)?

4 Jak dilezitd je pro Vas prestiz prace, povolani, 1 2 3 45809
5 zda jsou Vase osobni a firemni hodnoty v souladu, 1 2 3 4 5 8 9
6 zda mUZete byt na firmu/organizaci hrdy, 1 2 3 4589
7 zda citite sounalezitost s firmou/organizaci? 1 2 3 45 8 9
Jak dulezité je pro Vas postaveni v praci, 1 2 3 5
perspektiva, moznosti kariérového postupu, 1 2 3 45

10 rovné zachazeni a rovné prilezitosti bez ohledu na
pohlavi, vék, apod.?

11 Jak dlleZité je pro Vas je, zda se muzete odborové

. 1 2 5

organizovat,
12 zda jsou na pracovisti odbory, 1 2 3 4 5
13 zda ma organizace uzavrenou Kolektivni smlouvu? 1 2 3 5
14 Jak dlleZité pro Vas je, zda Vam prace poskytuje

osobni rlst a rozvoj, 1 23 458 9
15 odborny rist, zvy$ovani kvalifikace, 1 2 3 45 8 9
16 moznosti vzdélavani a skoleni? 1 2 3 4 5




17 Jak daleZité pro Vas je, zda mizete uplatnit své
schopnosti a kvalifikaci, 2 345 8 9
18 vyuzit svych jazykovych znalosti, 2 345 8 9
19 uplatnit své zivotni zkusenosti? 5
20 Jak je pro Vas v pracovnim Zivoté celkové dlleZitd
. . L, 2 3 45 8 9
zajimavost vykonavané prace,
21 jeji mnohotvarnost a tvorivost, 2 3 5
22 zda je Vase prace uzite¢na a smysluplna? 2 3 5
23 Jak dilezitd je pro Vas samostatnost prace, 2 3 5
24 mira volnosti rozhodovani o praci, 2 5
25 zda je prace tymova? 2 3 5
26 Jak dulezity je pro Vas celkovy charakter 5 3 c
vykonavané prace (pracovni napln),
27 zda si mdzZete stanovit tempo préce, 5
28 zda si milzZete stanovit délku pracovni doby? 2 3 5
29 Jak dulezité pro Vas je, zda jsou Vase pracovni
§ s vy vy 2 3 45 8 9
vysledky spravedlive financheé odmenovany?
30 Jak dilezité pro Vas je, zda jsou Vase pracovni
; oy . o . 2 3 45 8 9
vysledky spravedlivé posuzovany nadrizenymi?
31 Jak dulezity je pro Vas charakter pracovniho
poméru (zda jde o pomér hlavni, vedlejsi, na 2 345 8 9
dobu neurcitou, na dobu urcitou)
32 Jak dilezitd je pro Vas vyse platu nebo mzdy? 2 345 8 9
33 Jak dilezité jsou pro Vs zamé&stnanecké vyhody,
. - 2 3 45 8 9
bonusy, sluzby pro zamestnance?
34 Obecné receno, jak je pro Vas v pracovnim zivoté
celkové dlleZité socidlni klima a mezilidské vztahy 2 345809
na pracovisti
35 Vase vztahy s kolegy, 2 3 45 8 9
36 to, zda ve firmé funguji neformalni vazby jako
. , . 2 3 45 8 9
jsou znamosti, protekce apod.?
37 Jak dulezité je pro Vas chovani a jednani
o 2 34589
nadrizenych?
38 vztah s pfimym nadrizenym, 2 3 45 8 9
39 zda Vas primy nadrizeny jedna s podrizenymi 5 3 45 8 9

s respektem a Uctou)?




40

41

42

Jak ddlezité je pro Vas technické a technologické
vybaveni pracovisteg,

zdravotni nezavadnost pracovniho prostredi (hluk,
prasnost, osvétleni, teplota, chemické latky
apod.),

rizikovost vykondvané prace?

43

44

Jak dulezité pro Vas je, zda se pracuje s
vypocetni technikou
zda se pro praci pouziva internet?

45

46
47

48

Jak je pro Vas v pracovnim zivoté celkové
dllezité, zda je na pracovisti zajistovana
bezpecnost prace,

ochrana zdravi pfi praci,

zda jsou poskytovany ochranné pracovni pomdicky
(OOPP),

zda je udrzovana Cistota, poradek, hygiena na
pracovisti?

49

50
51

Jak dulezity je pro Vas zplsob organizace a fizeni
prace ve firmé/organizaci,
komunikace a informovanost ve firmé/organizaci,

pracovni kazen ve firmé ve firmé/organizaci?

52

53

54
55

Jak je pro Vas v pracovnim Zivoté celkové dilezitd
vzdalenost mista vykonu prace od bydliste, tj.
dojizdéni?

Jak dlleZita je pro Vas organizace pracovni doby
(sménovani),

pruznost (flexibilita) pracovni doby,

zda mate moznost ovlivnit mnozstvi presCasova
prace?

56

57
58
59

Jak je pro Vas v pracovnim Zivoté dulezita celkova
pohoda pfi praci,
moznost béhem prace hovofrit s kolegy,

zda ziskavate zpétnou vazbu o kvalité Vasi prace,

zda ziskavate pochvalu, uznani, podékovani za
kvalitni vykon?

60

61
62

Jak dulezity je pro Vas nizky vyskyt psychického
nasili (mobbing..) na pracovisti,
nizky vyskyt fyzického nasili na pracovisti,

nizky vyskyt Sikany na pracovisti?




63

64
65

Jak dilezita je vyvaZenost pracovniho a
soukromého zZivota,
zda mate dostatek prostoru a ¢asu na rodinu,

zda mate mimo praci dostatek prostoru a ¢asu na
zajmy, konicky, relaxaci?

2 3 45 8 9

66

Jak dUlezité je pro Vas, abyste byl se svym
pracovnim zivotem celkové spokojen?

2 3 45 8 9

60

Jak jste spokojen s Urovni vyskytu psychického

Y . vy 1 3 5
nasili (mobbing..) na pracovisti,
61 s Urovni vyskytu fyzického nasili na pracovisti, 1 2 3 5
62 s urovni vyskytu Sikany na pracovisti? 1 2 3 5
63 Jak jste obecné spokojen s vyvazenosti Vaseho
, e 1 2 3 5
pracovniho a soukromeho zivota,
64 s mnozstvim prostoru a ¢asu na rodinu, 1 2 3 5
65 s mnozstvim prostoru a ¢asu na zajmy, konicky,
s . 1 2 3 4 5 8
relaxaci mimo praci?
66 Do jake miry jste celkove spokojen se svym 1 23 45 8

pracovnim zivotem?




Priloha 2

Prehled zmén v dotazniku v letech 2009 az 2014, baterie dulezitosti

Bat. duleitosti

2009

2011

2013

2014

Znéni otazky

S$.33 ,,Nyni Vam budu
predcitat seznam
nejriiznéjsich aspektd, které
mohou hrat roli pfi volbé
zaméstnani. U kazdého z nich
mi prosim Feknéte, jak
diilezity je pro Vas osobné.

EU.162 ,Nyni Vam budu
predcitat seznam nékolika
aspekti, které mohou byt pro
rzné lidi rizné dalezité,
napt. pfi hledani zaméstnani.
U kazdého z nich mi prosim
feknéte, jak ddlezity nebo
naopak nediilezity je pro Vas
osobné.

EU.162 ,Nyni Vam budu
predcitat seznam nékolika
aspektdi pracovniho Zivota,
které mohou byt pro riizné lidi
rlizné ddlezité, napk. pfi
hledani zaméstnani.

U kazdého z nich mi prosim
feknéte, jak diilezity nebo
naopak nediilezity je pro Vas
osobné.

PZ.14 ,Nyni Vam budu predcitat
seznam nékolika aspektd
pracovniho Zivota. Ty mohou byt
pro riizné lidi riizné dilezité,
napf-. pfi vybéru nebo hledani
prace. U kazdého z nich mi
prosim Feknéte, jak diilezity nebo
naopak nediilezity je pro Vas
osobné. Pouzijte rozmezi od 0 do
10, kde 0 znamena naprosto
nediilezité a 10 naprosto zasadni.

byly spravedlivé odmériovany?

bvly spravedlivé odmérovany?

byly spravedlivé odmérovany?

c) Jak dileZité jsou nefinanéni
vyhody plynouci ze zaméstnéni
(napf. stravovani, deli dovolena,
sluzebni auto, telefon apod.)?

c) Jak dileZité jsou nefinanéni
vyhody plynouci ze zaméstnani
(napf. stravovani, delsi dovolena,
sluzebni auto, telefon apod.)?

¢) Jak dileZité jsou nefinanéni
vyhody plynouci ze zaméstnéni
(napf. stravovani, deli dovolena,
sluzebni auto, telefon apod.)?

Rozsah skaly 1-6 1-6 1-6 0-10

Znéni a) Jak dUlezita je pro Vas vyde  |a) Jak dileZité je pro Vas vy$e  |a) Jak duleZita je pro Vas vyde  |a) Jak dileZity je pro Vés vydélek,
iednotlivych platu nebo mzdy; platu nebo mzdy; platu nebo mzdy, vy$e platu nebo mzdy,

polozek b) aby Vase pracovni vysledky  |b) aby Vase pracovni vysledky  |b) aby Vase pracovni vysledky  |b) aby Vase pracovni vysledky byly

spravedlivé odménovany?

¢) Jak duleZité jsou nefinanéni vyhody
plynoucich z Vasi prace (napt.
stravovani, naturalie, dovolend,
firemni auto, telefon, apod.)?

d) Jak dulezité jsou pro Vas
vztahy s kolegy;

d) Jak dtleité jsou pro Vas
vztahy s kolegy;

d) Jak dulezité jsou pro Vas
vztahy s kolegy,

d) Jak dulezité jsou pro Vas vztahy
s kolegy,

e) chovani nadfizenych;

e) chovani nadfizenych k
podfizenym;

e) chovani nadfizenych
k podfizenym,

e) chovani osob ve vyssim postaveni
(nadFizeni, zakaznici atp.) k tém
S Nzl i

f) aby se na pracovisti
nevyskytovalo nasili a Sikana?

g) Jak duleZité je pro Vas ¢asova
narocnost prace;

f) aby se na pracovisti
nevyskytovalo nésili a Sikana?

g) Jak dulezita je pro Vas celkova
Casova narocnost prace;

f) aby se na pracovisti
nevyskytovalo nasili a ikana?

g) Jak duleZita je pro Vas celkova
Casova narocnost prace,

f) celkové mezilidské vztahy

v prostredi prace?

g) Jak duleZita je pro Vas celkova
Casova narocnost prace,

h) rozloZeni pracovni doby?

h) rozlozeni pracovni doby béhem
dne ¢i tydne?

h) rozlozeni pracovni doby béhem
dne i tydne?

h) rozlozeni pracovni doby béhem
dne ¢i tydne?

i) Jak dilezité je, aby Vam prace
umoznovala mit dostatek Casu na
Vasi rodinu, zajmy a relaxaci?

i) Jak dilezité je, aby Vam prace
umoznovala mit dostatek casu na
Vasi rodinu, zajmy a odpocinek?

i) Jak dilezité je, aby Vam prace
umoznovala mit dostatek Casu na
Vasi rodinu, zajmy a odpocinek?

i) Jak dilezité je, aby Vam prace
umoznovala mit dostatek casu na
Vasi rodinu, zajmy a odpoCinek?

§) Jak dlezité pro Vés je, aby
byla Vase prace zajimava;

k) abyste v ni mél moznosti
dalsiho vzdélavani a osobniho
rozvoie:

j) Jak dulezité pro Vas je, aby
byla Vase prace zajimava;

k) abyste v ni mél moznosti
dalSiho vzdélavani a osobniho
rozvoie:

j) Jak dllezité pro Vés je, aby
byla Vase prace zajimava,

j) Jak dlezité pro Vés je, aby byla
Vase prace zajimava,

k) abyste v ni mél moznosti
dalSiho vzdélavéni a osobniho
rozvoie

k) abyste v ni mél moznosti dalsiho
vzdélavani a osobniho rozvoje,

1) abyste ji mohl vykonavat
samostatné?

) abyste ji mohl vykonévat
samostatné?

1) abyste ji mohl vykonavat
samostatné?

1) abyste si mohl sém rozhodovat o
pracovnich Gkolech, samostatné
oraanizovat praci?

m) Jak dlleZity je pro Vas
charakter pracovniho poméru tj.
zda jde o pomér hlavni, vedlejsi,
na dobu neurcitou, na dobu
urcitou;

m) Jak dlezity je pro Vas
charakter pracovniho poméru tj.
zda jde o pomér hlavni, vedlejsi,
na dobu neurcitou, na dobu
urcitou.

m) Jak dlleZity je pro Vas
charakter pracovniho poméru tj.
zda jde o pomér hlavni, vedlejsi,
na dobu neurcitou, na dobu
urcitou?

m) Jak dleZity je pro Vas charakter
pracovniho poméru tj. zda jde o
pomér na dobu neurcitou, Ci urcitou,
zda je Clovék zaméstnanec nebo
samostatné vydélecné Cinny atp.?

n) Jak ddlezita je pro Vas jistota
pracovniho mista?

n) Jak dilezita je pro Vas jistota
pracovniho mista?

n) Jak ddlezita je pro Vas jistota
pracovniho mista?

0) Jak dtleZité je pro Vés mit
dal$i Sanci a moznosti uplatnéni
na trhu prace?

0) Jak dtileité pro Vés je, abyste
v zaméstnani ziskal $anci a
moznosti dalSiho uplatnéni na
trhu price?

n) Jak dlezita je pro Vas jistota
zaméstnani?

0) Jak dtleZité pro Vas je, abyste
v zaméstnani ziskal Sanci a
moznosti dalsiho uplatnéni na
trhu price?

0) Jak dleZité pro Vas je, abyste
v zaméstnani rozvijel své Sance a
moznosti dalsiho uplatnéni na trhu
prace?

p) Jak dulezita je pro Vas Uroven
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi na pracovisti

p) Jak dulezita je pro Vas Groven
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi na pracovisti

p) Jak dulezita je pro Vas Uroven
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi na pracovisti

p) Jak dllezit4 je pro Vas Groved
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vvkonu prace

q) technické vybaveni pracovisté?

q) technické vybaveni pracovisté?

q) technické vybaveni pracovisté?

q) technické vybaveni pfi vykonu
préce?

r) Jak dilleZita je Cistota, poradek
a hygiena na pracovisti?*

r) Jak dileZit je Cistota, poradek
a hygiena na pracovisti?*

r) Jak dilleZita je Cistota, poradek
a hygiena na pracovisti?"

r) Jak dileZita je Cistota, poradek a
hygiena pfi vykonu prace?




Prehled zmén v dotazniku v letech 2009 az 2014, baterie spokojenosti

Bat. spok.

2009

2011

2013

2014

Znéni otazky

S.34 ,Nyni se zaméFime na
situaci Vaseho soucasného
zaméstnani a to podle
stejnych polozek, jaké jste
hodnotil pied chvili.
Tentokrat mi prosim u kazdé
z nich Feknéte, jak jste s ni Vy
osobné v pfipadé souéasné
hlavni vydéle¢né cinnosti
spokojen.

EU.166 ,KdyZ vezmete

v Gvahu celkovou situaci na
pracovnim trhu v Ceské
republice, hodnotite
nasledujici konkrétni véci ve
Vasem hlavnim zaméstnani
pro Vas osobné jako dobré
nebo $patné.

EU.166 ,,Jak byste zhodnotil
nasledujici aspekty Vaseho
hlavniho zaméstnani? U
kazdého mi prosim Feknéte,
zda je Cisté z Vaseho
vlastniho hlediska a pro Vas
osobné povazujete za dobré
nebo $patné.

PZ.28 ,Nyni Vam budu jesté jednou
predditat aspekty pracovniho Zivota,
jako pFed chvili. Tentokrat ale pijde|
o to, abyste jimi zhodnotil své

¢ é i, praci.

hlavni n
Pokuste se vizdy zamyslet pouze nad
tim bodem, ktery Vam pieétu, a
zhodnotte, zda je ztohoto pohledu
Vase soucasné hlavni zaméstnani
Spatné nebo dobré. PouZijte rozmezi
od -5 do +5, kde -5 znamena velmi
$patné a +5 velmi dobré.

Rozsah $kaly

1-6

1-6

1-6

-5-+5

Znéni
jednotlivych
polozek

a) Jak jste spokojen s vysi platu
nebo mzdy:

a) Jak hodnotite vysi svého platu
nebo mzdy;

a) Jak hodnotite vysi svého platu
nebo mzdy

a) Jak hodnotite vysi svého vydélku,
platu nebo mzdy

b) se spravedlivosti odménovani
Vasich pracovnich vysledk{?

b) spravedlivost odménovani
Vasich pracovnich vysledk?

b) spravedlivost odmériovani
Vasich pracovnich vysledk{?

b) spravedlivost odmériovani Vasich
pracovnich vysledkd?

c) Jak jste spokojen s
nefinan¢nimi vyhodami
plynoucimi z Vaseho zaméstnani
(nap¥. stravovani, delsi dovolena,
sluzebni auto, telefon apod.)?

c) rozsah nefinan¢nich vyhod
plynoucich z Vaseho zaméstnani
(napf. stravovani, delsi dovolena,
sluZebni auto, telefon apod.)?

c) Rozsah nefinan¢nich vyhod
plynoucich z Vaseho zaméstnani
(napr. stravovani, delsi dovolena,
sluzebni auto, telefon apod.)?

c) Nefinanéni vyhody plynoucich
z Vasi prace (napf. stravovani,
naturalie, dovolena, firemni auto,
telefon, apod.)?

d) Jak jste spokojen se vztahy
s kolegy;

d) Jak hodnotite své vztahy
s koleqgy:

d) Jak hodnotite své vztahy
s kolegy,

d) Jak v ramci Vasi prace hodnotite
své vztahy s koleqy

e) s chovanim nadfizenych;

e) chovani nadfizenych
k podfizenym na Vasem
pracovisti:

e) chovani nadfizenych
k podfizenym na Vasem
pracovisti

e) chovani osob ve vy$$im postaveni
(nadfizeni, zakaznici atp.) k tém
s niz8im postavenim

f) s mirou vyskytu nasili a Sikany
na pracovisti?

f) miru vyskytu nasili a Sikany na
pracovisti?

f) miru vyskytu nasili a Sikany na
pracovisti?

f) celkové mezilidské vztahy
v _prostfedi Vasi prace?

g) Jak jste spokojen s ¢asovou
naroc¢nosti prace;

g) Jak hodnotite celkovou
¢asovou naro¢nost Vasi prace;

g) Jak hodnotite celkovou
¢asovou narocnost Vasi prace,

g) Jak hodnotite celkovou ¢asovou
narocnost Vaseho hlavniho
améstnani.

h) s rozlozenim pracovni doby?

h) rozlozeni Vasi pracovni doby
béhem dne ¢i tydne?

h) rozlozeni Vasi pracovni doby
béhem dne ¢i tydne?

h) rozlozeni pracovni doby hlavniho
zaméstnani béhem dne &i tydne?

i) Jak jste spokojen s tim, kolik
Vam prace umoznuje mit ¢asu na
Vasi rodinu, zajmy a relaxaci?

i) Jak hodnotite to, kolik Vam
Vase prace umoziuje mit ¢asu na
Vasi rodinu, zajmy a odpocinek?

i) Jak hodnotite to, kolik Vam
Vase prace umozfiuje mit ¢asu na
Vasi rodinu, zajmy a odpoclinek?

i) Jak hodnotite to, kolik Vam hlavni
zaméstnani umozriuje mit ¢asu na
Vasi rodinu, zajmy a odpocinek?

j) Jak jste spokojen s tim, jak je
Vase prace zajimava;

j) Jak hodnotite to, jak je Vase
prace zajimava;

j) Jak hodnotite to, jak je Vase
prace zajimava,

j) Jak hodnotite to, jak je prace ve
Vasem hlavnim zaméstnani zajimava,

k) s moznostmi dal$iho
vzdélavani a osobniho rozvoje;

k) jaké moznosti dalsiho
vzdélavani a osobniho rozvoje
vam Vase soucasné zaméstnani
umaozninie:

k) jaké moznosti dal$iho
vzdélavani a osobniho rozvoje
vam Vase soucasné zaméstnani
umoZiuie

k) jaké vam tato prace umoznuje
moznosti dalsiho vzdélavani a
osobniho rozvoje,

1) s mirou samostatnosti
vykondvané prace?

1) miru samostatnosti prace,
kterou vykonavate?

1) miru samostatnosti prace,
kterou vykonavate?

1) miru toho, jak si mizete sdm
rozhodovat o pracovnich tkolech,
samostatné organizovat praci?

m) Jak jste spokojen s
charakterem pracovniho poméru
tj. zda jde o pomér hlavni,
vedlejsi, na dobu neurcitou, na
dohu niefitan:

m) Jak hodnotite charakter
Vaseho pracovniho poméru tj.
zda jde o pomér hlavni, vedlejsi,
na dobu neurcitou, na dobu
Lrditon

m) Jak hodnotite charakter
Vaseho pracovniho poméru tj.
zda jde o pomér hlavni, vedlejsi,
na dobu neurcitou, na dobu
nrditan?

m) Jak hodnotite charakter Vaseho
pracovniho poméru, tj. zda jde o
pomér na dobu neurcitou, ¢i urcitou,
e jste OSVC atp.?

n) Jak jste spokojen s jistotou
pracovniho mista?

n) Jak hodnotite jistotu Vaseho
pracovniho mista?

n) Jak hodnotite jistotu Vaseho
pracovniho mista?

n) Jak hodnotite jistotu Vaseho
soucasného hlavniho zaméstnani?

0) Jak jste spokojen s tim, kolik
Vam soucasna prace dava dalsi
Sance a moznosti uplatnéni na
trhu prace?

0) Jak hodnotite to, jaké Vam
Vase soucasna prace dava Sance
a moznosti dal$iho uplatnéni na
trhu prace?

0) Jak hodnotite Sance a moznosti

dalsiho uplatnéni na trhu prace,

které Vam Vase soucasna prace
A4

0) Jak hodnotite Sance a moznosti
dalsiho uplatnéni na trhu prace, které
Vam Vase soucasné hlavni

p) Jak jste spokojen s Grovni
bezpeénosti prace a ochrany
zdravi na pracovisti,

p) Jak hodnotite Groven
bezpefnosti prace a ochrany
zdravi na Vasem pracovisti,

p) Jak hodnotite Uroven
bezpeénosti prace a ochrany
zdravi na Vasem pracovisti,

DA
p) Jak hodnotite Uroven bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi vykonu prace ve
Vasem hlavnim zaméstnani,

q) s technickym vybavenim
pracovisté?

q) technické vybaveni Vaseho
pracovisté?

q) technické vybaveni Vaseho
pracovisté?

q) technické vybaveni pfi vykonu Vasi
prace?

r) Jak jste spokojen s Cistotou,
poradkem a hygienou na

pracovisti?"

r) Jak hodnotite Cistotu, pofadek
a hygienu na Vasem pracovisti?"

r) Jak hodnotite ¢istotu, poradek
a hygienu na Vasem pracovisti?"

r) Jak hodnotite ¢istotu, pofadek a
hygienu pfi vykonu Vasi prace?"




Priloha 3

Procentualni rozlozeni transformovanych dat, baterie duleZitosti

Kategorie 1 2 3 4 5 6

Rok 09 (11[ 1314109 11131409 11|13 (14109 | 11] 1314109 (11 [ 13| 14]09| 1113 14
dul_mzda 64| 55| 46| 44] 29| 34| 43| 43| 6| 11| 10| 10] 1| 1| 1 of of of of of of of 0
dul_spravedlivost 63| 52| 47| 49] 30| 35| 40f 40f 5| 11| 1| 9 1| 1 2 of 1f 1 o o o of 0
dul_benefity 22( 21| 13] 16] 32| 29[ 28| 35] 29| 31| 34| 23] 13| 13| 18] 15| 4| 5/ 6 71 1| 2[ 1 5
dul_kolegove 38| 37| 25| 26] 43| 42| 44 47| 16| 16| 27| 18] 3 12 1 1 of of 0 1
dul_nadrizeni 44( 40| 34| 27 43| 43| 45| 48] 12| 13| 19| 16] 1 701 1 1 of of 0 1
dul_sikana 53| 55| 57| 56| 33| 31| 29[ 31| 11| 10| 11| 10] 2 120 11 1 of 0f 0 1
dul_Cas_narocnost 26| 20| 12| 20| 37( 37[ 36| 41| 27| 28| 34| 241 9| 13| 15| 100 2| 2| 3] 3 Of 1 Of 1
dul_rozlozeni_prace 25 17| 10] 19] 38| 33| 35 39] 23| 29| 34| 22} 10| 18] 16| 12| 2| 3| 4| 5 Of 1 2[ 2
dul_volny_cas 37| 25| 21| 27] 37| 38| 39| 45 22| 27| 28| 19 71 8 1 2 21 1| of of 1 1
dul_zajimavost 32| 25 20 20] 38| 39| 36| 42| 23| 26| 31| 22 9 M 12 2| 21 21 3 1 0 0 1
dul_vzdelavani 21 15| 13 14] 27| 32[ 30 31] 24| 23| 29| 23] 20] 21] 21| 17| 5| 6| 6] 9 2[ 3[ 1 6
dul_samostatnost 29[ 19| 18] 17| 31| 34| 32| 34] 24| 24| 27| 22} 10| 16| 16| 16| 5[ 5 7| 8 1| 2[ Of 3
dul_pracovni_pomer 58| 49| 38| 42| 30| 30| 35 33| 8| 12| 17) 13| 3| 6 7 1031 2 2 of of 1] 2
dul_jistota 67| 63| 55 59| 25| 24| 31| 28] 6| 10| 12| 8 1 1| 2 of 1 1 1| 1| 0o of 1
dul_sance 46( 28| 25| 21| 37| 39[ 36| 38) 13| 21| 27{ 220 3| 9 7| 13| 1| 3| 3| 4 1 of 1 3
dul_bezpecnost 39| 31| 35| 37] 39| 40| 42| 37| 18] 18] 19| 17] 3| 8 3 113 0 2 of 1 0 1
dul_technika 31| 23[ 20{ 27] 39| 41| 44| 43| 27| 24| 26| 18] 5| 8 8 20 21 1) 3} 1 21 1f 1
dul_cistota 35 29[ 30 30] 41) 39| 41| 43| 20| 24| 23| 17| 4| 6[ 5 11 0 3 of 1 0 1
Procentualni rozloZeni transformovanych dat, baterie spokojenosti

Kategorie 1 2 3 4 5 6

Rok 09 [11 |13 |14 J09 |11 |13 |14 J09 |11 |13 [14 J09 |11 (13 |14 |09 [11 [13 |14 |09 (11 |13 |14
spok_mzda 3 5 4] 26) 26| 25 31| 38| 37| 39 29] 21| 20 24| 16] 9 8| 5 14| 3| 4] 2| 6
spok_spravedlivost 5 7 5] 25| 25| 25| 32| 33| 34| 41] 26] 27| 24| 21{ 17| 7| 8 6| 13] 3| 2| 2[ 7
spok_benefity 6| 6 5| 24| 24| 22| 24] 30| 37| 35 27) 21| 20| 22| 21| 13| 8| 12| 10] 6 5[ 3| 13
spok_kolegove 21 21| 18] 16| 44| 45| 50| 48] 25| 27| 26| 23} 7| 4| 5| 9 2| 2[ 1| 3 1| 1 0] 1
spok_nadrizeni 13] 13| 13| 10| 36| 41| 44| 40] 29| 27| 29| 25| 14| 12| 11| 13| 5[ 5] 2| 8 3| 2| 1| 4
spok_sikana 35 41| 38| 29| 40( 34| 44| 42) 15| 14| 12| 100 6| 8| 4| 12 2| 2[ 1| 5 2[ 1 1] 2
spok_Cas_narocnost 6| 9f 6| 7| 34| 36| 37] 33| 28| 37| 36| 25| 23| 11| 17( 19} 6| 4| 3| 11] 3 3 1 5
spok_rozlozeni_prace | 10| 13| 9 11] 33| 39[ 39| 38| 30 30| 37] 25| 19| 13| 11| 15} 5| 3| 3| 7] 3| 2| 1| 4
spok_volny_cas 8| 12 11| 8] 34| 38| 36| 39| 31| 28] 37| 28] 20| 16| 12 15 5| 4| 3| 8 2| 2| 1| 3
spok_zajimavost 17) 16| 14| 11| 33| 34| 38| 40] 30| 27| 30| 26| 14| 15 13| 12| 4 6| 4| 71 1| 2| 1| 4
spok_vzdelavani 100 9 9 8| 27) 29| 28| 29| 32| 27| 24| 23| 20| 19| 26| 20| 8| 12| 9| 10| 3| 4| 4| 10
spok_samostatnost 22| 20| 20] 23| 40| 41] 40| 30 27| 27| 31| 220 8| 7| 7 2 4 11 9 1| 1 1 7
spok_pracovni_pomer | 43| 38| 34| 32| 36| 38| 38| 35 15 16| 20] 16] 3| 5 5 20 2| 2| 4 1 1 1 3
spok_jistota 14] 15| 13| 13| 33| 34| 34| 38] 26| 33| 34| 22| 16| 11| 12| 15| 7[ 4| 6| 7| 4| 3 1| 5
spok_sance 10] 10| 11 9f 33| 31| 28| 32| 26| 29| 34| 26| 22| 21| 18] 16| 6 5 7| 9 3| 4 2| 8
spok_bezpecnost 23| 27| 20| 22| 39| 42| 45| 41) 27{ 21| 30[ 19 8| 7| 3| 10] 2| 2[ 2| 6} 1| 1 1| 2
spok_technika 20( 23| 17) 19| 37| 40| 46| 47] 29| 26| 29| 20} 10| 8 3{ 2 21 4 1 1] 1 2
spok_cistota 24( 27| 30] 28] 37| 43| 37| 40| 27| 20| 26| 17] 8| 5 3 3 21 4 1 21 1] 3




