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Příloha 1. 

Znění dotazníku z roku 2005 pro baterii důležitosti (obdobně pro baterii spokojenosti) 

 

ČÍSLO DOTAZNÍKU 

 

CENTRUM PRO VÝZKUM VEŘEJNÉHO MÍNĚNÍ  
SOCIOLOGICKÝ ÚSTAV AV ČR 

Jilská 1 
110 00 Praha 1 

 

POKYN: PŘEDLOŽTE KARTU P4. 

P4. Nyní Vám budu předčítat seznam nejrůznějších aspektů, které 
mohou obecně hrát roli při volbě zaměstnání. U každého z nich mi 

prosím řekněte, jak je celkově důležitá daná věc pro Vás osobně, ve 
Vašem životě. 
ROZHODNĚ 

DŮLEŽITÉ 

SPÍŠE 

DŮLEŽITÉ 

ANI DŮLEŽITÉ, 

ANI NEDŮLEŽITÉ 

SPÍŠE 

NEDŮLEŽITÉ 

ROZHODNĚ 

NEDŮLEŽITÉ 

NETÝKÁ 

SE NEVÍ 

1 2 3 4 5 8 9 

1 Jak důležitá je pro Vás jistota zaměstnání, 1   2   3   4   5   8   9  

2 mít možnost a šanci uplatnění na trhu práce, 1   2   3   4   5   8   9  

3 mít příležitosti ke změně zaměstnání (tj. možnost 
najít si jinou práci, nikoli povýšení)? 

1   2   3   4   5   8   9 
 

    

4 Jak důležitá je pro Vás prestiž práce, povolání, 1   2   3   4   5   8   9  

5 zda jsou Vaše osobní a firemní hodnoty v souladu, 1   2   3   4   5   8   9  

6 zda můžete být na firmu/organizaci hrdý, 1   2   3   4   5   8   9  

7 zda cítíte sounáležitost s firmou/organizací? 1   2   3   4   5   8   9  

    

8 Jak důležité je pro Vás postavení v práci, 1   2   3   4   5   8   9  

9 perspektiva, možnosti kariérového postupu, 1   2   3   4   5   8   9  

10 rovné zacházení a rovné příležitosti bez ohledu na 
pohlaví, věk, apod.? 

1   2   3   4   5   8   9 
 

    

11 Jak důležité je pro Vás je, zda se můžete odborově 

organizovat, 
1   2   3   4   5   8   9 

 

12 zda jsou na pracovišti odbory, 1   2   3   4   5   8   9  

13 zda má organizace uzavřenou Kolektivní smlouvu? 1   2   3   4   5   8   9  

    

14 Jak důležité pro Vás je, zda Vám práce poskytuje 

osobní růst a rozvoj, 

 

1   2   3   4   5   8   9 

 

15 odborný růst, zvyšování kvalifikace, 1   2   3   4   5   8   9  

16 možnosti vzdělávání a školení? 1   2   3   4   5   8   9  



    

17 Jak důležité pro Vás je, zda můžete uplatnit své 
schopností a kvalifikaci, 

 
1   2   3   4   5   8   9 

 

18 využít svých jazykových znalostí, 1   2   3   4   5   8   9  

19 uplatnit své životní zkušenosti? 1   2   3   4   5   8   9  

    

20 Jak je pro Vás v pracovním životě celkově důležitá 

zajímavost vykonávané práce, 
1   2   3   4   5   8   9 

 

21 její mnohotvárnost a tvořivost, 1   2   3   4   5   8   9  

22 zda je Vaše práce užitečná a smysluplná? 1   2   3   4   5   8   9  

 

23 Jak důležitá je pro Vás samostatnost práce, 1   2   3   4   5   8   9  

24 míra volnosti rozhodování o práci, 1   2   3   4   5   8   9  

25 zda je práce týmová? 1   2   3   4   5   8   9  

    

26 Jak důležitý je pro Vás celkový charakter 

vykonávané práce (pracovní náplň), 
1   2   3   4   5   8   9 

 

27 zda si můžete stanovit tempo práce, 1   2   3   4   5   8   9  

28 zda si můžete stanovit délku pracovní doby? 1   2   3   4   5   8   9  

    

29 Jak důležité pro Vás je, zda jsou Vaše pracovní 

výsledky spravedlivě finančně odměňovány? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

30 Jak důležité pro Vás je, zda jsou Vaše pracovní 

výsledky spravedlivě posuzovány nadřízenými? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

    

31 Jak důležitý je pro Vás charakter pracovního 
poměru (zda jde o poměr hlavní, vedlejší, na 

dobu neurčitou, na dobu určitou) 

1   2   3   4   5   8   9 
 

32 Jak důležitá je pro Vás výše platu nebo mzdy? 1   2   3   4   5   8   9  

33 Jak důležité jsou pro Vás zaměstnanecké výhody, 

bonusy, služby pro zaměstnance? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

    

34 Obecně řečeno, jak je pro Vás v pracovním životě 
celkově důležité sociální klima a mezilidské vztahy 

na pracovišti 

1   2   3   4   5   8   9 
 

35 Vaše vztahy s kolegy, 1   2   3   4   5   8   9  

36 to, zda ve firmě fungují neformální vazby jako 
jsou známosti, protekce apod.? 

1   2   3   4   5   8   9 
 

    

37 Jak důležité je pro Vás chování a jednání 

nadřízených? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

38 vztah s přímým nadřízeným, 1   2   3   4   5   8   9  

39 zda Váš přímý nadřízený jedná s podřízenými 
s respektem a úctou)? 

1   2   3   4   5   8   9 
 



    

40 Jak důležité je pro Vás technické a technologické 
vybavení pracoviště, 

1   2   3   4   5   8   9 
 

41 zdravotní nezávadnost pracovního prostředí (hluk, 
prašnost, osvětlení, teplota, chemické látky 
apod.), 

1   2   3   4   5   8   9 
 

42 rizikovost vykonávané práce? 1   2   3   4   5   8   9  

    

43 Jak důležité pro Vás je, zda se pracuje s 
výpočetní technikou 

1   2   3   4   5   8   9 
 

44 zda se pro práci používá internet? 1   2   3   4   5   8   9  

 

45 Jak je pro Vás v pracovním životě celkově 

důležité, zda je na pracovišti zajišťována 
bezpečnost práce, 

1   2   3   4   5   8   9 

 

46 ochrana zdraví při práci, 1   2   3   4   5   8   9  

47 zda jsou poskytovány ochranné pracovní pomůcky 
(OOPP), 

1   2   3   4   5   8   9 
 

48 zda je udržována čistota, pořádek, hygiena na 
pracovišti? 

1   2   3   4   5   8   9 
 

    

49 Jak důležitý je pro Vás způsob organizace a řízení 

práce ve firmě/organizaci, 
1   2   3   4   5   8   9 

 

50 komunikace a informovanost ve firmě/organizaci, 1   2   3   4   5   8   9  

51 pracovní kázeň ve firmě ve firmě/organizaci? 1   2   3   4   5   8   9  

    

52 Jak je pro Vás v pracovním životě celkově důležitá 

vzdálenost místa výkonu práce od bydliště, tj. 
dojíždění? 

1   2   3   4   5   8   9 

 

53 Jak důležitá je pro Vás organizace pracovní doby 
(směnování), 

1   2   3   4   5   8   9 
 

54 pružnost (flexibilita) pracovní doby, 1   2   3   4   5   8   9  

55 zda máte možnost ovlivnit množství přesčasová 

práce? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

 

    

56 Jak je pro Vás v pracovním životě důležitá celková 
pohoda při práci, 

1   2   3   4   5   8   9 
 

57 možnost během práce hovořit s kolegy, 1   2   3   4   5   8   9  

58 zda získáváte zpětnou vazbu o kvalitě Vaší práce, 1   2   3   4   5   8   9  

59 zda získáváte pochvalu, uznání, poděkování za 

kvalitní výkon? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

    

60 Jak důležitý je pro Vás nízký výskyt psychického 
násilí (mobbing..) na pracovišti, 

1   2   3   4   5   8   9 
 

61 nízký výskyt fyzického násilí na pracovišti, 1   2   3   4   5   8   9  

62 nízký výskyt šikany na pracovišti? 1   2   3   4   5   8   9  

    



63 Jak důležitá je vyváženost pracovního a 
soukromého života, 

1   2   3   4   5   8   9 
 

64 zda máte dostatek prostoru a času na rodinu, 1   2   3   4   5   8   9  

65 zda máte mimo práci dostatek prostoru a času na 

zájmy, koníčky, relaxaci? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

    

66 Jak důležité je pro Vás, abyste byl se svým 
pracovním životem celkově spokojen? 

1   2   3   4   5   8   9 
 

 

60 Jak jste spokojen s úrovní výskytu psychického 
násilí (mobbing..) na pracovišti, 

1   2   3   4   5   8   9 
 

61 s úrovní výskytu fyzického násilí na pracovišti, 1   2   3   4   5   8   9  

62 s úrovní výskytu šikany na pracovišti? 1   2   3   4   5   8   9  

    

63 Jak jste obecně spokojen s vyvážeností Vašeho 
pracovního a soukromého života, 

1   2   3   4   5   8   9 
 

64 s množstvím prostoru a času na rodinu, 1   2   3   4   5   8   9  

65 s množstvím prostoru a času na zájmy, koníčky, 

relaxaci mimo práci? 
1   2   3   4   5   8   9 

 

    

66 Do jaké míry jste celkově spokojen se svým 
pracovním životem? 

1   2   3   4   5   8   9 
 

 



Příloha 2 

Přehled změn v dotazníku v letech 2009 až 2014, baterie důležitosti 

2009 2011 2013 2014

S.33 „Nyní Vám budu 

předčítat seznam 

nejrůznějších aspektů, které 

mohou hrát roli při volbě 

zaměstnání. U každého z nich 

mi prosím řekněte, jak 

důležitý je pro Vás osobně.

EU.162  „Nyní Vám budu 

předčítat seznam několika 

aspektů, které mohou být pro 

různé lidi různě důležité, 

např. při hledání zaměstnání. 

U každého z nich mi prosím 

řekněte, jak důležitý nebo 

naopak nedůležitý je pro Vás 

osobně.

EU.162 „Nyní Vám budu 

předčítat seznam několika 

aspektů pracovního života, 

které mohou být pro různé lidi 

různě důležité, např. při 

hledání zaměstnání. 

U každého z nich mi prosím 

řekněte, jak důležitý nebo 

naopak nedůležitý je pro Vás 

osobně.

PZ.14 „Nyní Vám budu předčítat 

seznam několika aspektů 

pracovního života. Ty mohou být 

pro různé lidi různě důležité, 

např. při výběru nebo hledání 

práce. U každého z nich mi 

prosím řekněte, jak důležitý nebo 

naopak nedůležitý je pro Vás 

osobně. Použijte rozmezí od 0 do 

10, kde 0 znamená naprosto 

nedůležité a 10 naprosto zásadní.

1 - 6 1 - 6 1 - 6 0 - 10

a) Jak důležitá je pro Vás výše 

platu nebo mzdy;

a) Jak důležitá je pro Vás výše 

platu nebo mzdy;

a) Jak důležitá je pro Vás výše 

platu nebo mzdy,

a) Jak důležitý je pro Vás výdělek, 

výše platu nebo mzdy,
b) aby Vaše pracovní výsledky 

byly spravedlivě odměňovány?

b) aby Vaše pracovní výsledky 

byly spravedlivě odměňovány?

b) aby Vaše pracovní výsledky 

byly spravedlivě odměňovány?

b) aby Vaše pracovní výsledky byly 

spravedlivě odměňovány?
c) Jak důležité jsou nefinanční 

výhody plynoucí ze zaměstnání 

(např. stravování, delší dovolená, 

služební auto, telefon apod.)?

c) Jak důležité jsou nefinanční 

výhody plynoucí ze zaměstnání 

(např. stravování, delší dovolená, 

služební auto, telefon apod.)?

c) Jak důležité jsou nefinanční 

výhody plynoucí ze zaměstnání 

(např. stravování, delší dovolená, 

služební auto, telefon apod.)?

c) Jak důležité jsou nefinanční výhody 

plynoucích z Vaší práce (např. 

stravování, naturálie, dovolená, 

firemní auto, telefon, apod.)?

d) Jak důležité jsou pro Vás 

vztahy s kolegy;

d) Jak důležité jsou pro Vás 

vztahy s kolegy;

d) Jak důležité jsou pro Vás 

vztahy s kolegy,

d) Jak důležité jsou pro Vás vztahy 

s kolegy,
e) chování nadřízených; e) chování nadřízených k 

podřízeným;

e) chování nadřízených 

k podřízeným,

e) chování osob ve vyšším postavení 

(nadřízení, zákazníci atp.) k těm 

s nižším postavením,
f) aby se na pracovišti 

nevyskytovalo násilí a šikana?

f) aby se na pracovišti 

nevyskytovalo násilí a šikana?

f) aby se na pracovišti 

nevyskytovalo násilí a šikana?

f) celkové mezilidské vztahy 

v prostředí práce?
g) Jak důležité je pro Vás časová 

náročnost práce;

g) Jak důležitá je pro Vás celková 

časová náročnost práce;

g) Jak důležitá je pro Vás celková 

časová náročnost práce,

g) Jak důležitá je pro Vás celková 

časová náročnost práce,

h) rozložení pracovní doby? h) rozložení pracovní doby během 

dne či týdne?

h) rozložení pracovní doby během 

dne či týdne?

h) rozložení pracovní doby během 

dne či týdne?
i) Jak důležité je, aby Vám práce 

umožňovala mít dostatek času na 

Vaši rodinu, zájmy a relaxaci?

i) Jak důležité je, aby Vám práce 

umožňovala mít dostatek času na 

Vaši rodinu, zájmy a odpočinek?

i) Jak důležité je, aby Vám práce 

umožňovala mít dostatek času na 

Vaši rodinu, zájmy a odpočinek?

i) Jak důležité je, aby Vám práce 

umožňovala mít dostatek času na 

Vaši rodinu, zájmy a odpočinek?

j) Jak důležité pro Vás je, aby 

byla Vaše práce zajímavá;

j) Jak důležité pro Vás je, aby 

byla Vaše práce zajímavá;

j) Jak důležité pro Vás je, aby 

byla Vaše práce zajímavá,

j) Jak důležité pro Vás je, aby byla 

Vaše práce zajímavá,
k) abyste v ní měl možnosti 

dalšího vzdělávání a osobního 

rozvoje;

k) abyste v ní měl možnosti 

dalšího vzdělávání a osobního 

rozvoje;

k) abyste v ní měl možnosti 

dalšího vzdělávání a osobního 

rozvoje,

k) abyste v ní měl možnosti dalšího 

vzdělávání a osobního rozvoje,

l) abyste ji mohl vykonávat 

samostatně?

l) abyste ji mohl vykonávat 

samostatně?

l) abyste ji mohl vykonávat 

samostatně?

l) abyste si mohl sám rozhodovat o 

pracovních úkolech, samostatně 

organizovat práci?
m) Jak důležitý je pro Vás 

charakter pracovního poměru tj. 

zda jde o poměr hlavní, vedlejší, 

na dobu neurčitou, na dobu 

určitou;

m) Jak důležitý je pro Vás 

charakter pracovního poměru tj. 

zda jde o poměr hlavní, vedlejší, 

na dobu neurčitou, na dobu 

určitou.

m) Jak důležitý je pro Vás 

charakter pracovního poměru tj. 

zda jde o poměr hlavní, vedlejší, 

na dobu neurčitou, na dobu 

určitou?

m) Jak důležitý je pro Vás charakter 

pracovního poměru tj. zda jde o 

poměr na dobu neurčitou, či určitou, 

zda je člověk zaměstnanec nebo 

samostatně výdělečně činný atp.?

n) Jak důležitá je pro Vás jistota 

pracovního místa?

n) Jak důležitá je pro Vás jistota 

pracovního místa?

n) Jak důležitá je pro Vás jistota 

pracovního místa?

n) Jak důležitá je pro Vás jistota 

zaměstnání?
o) Jak důležité je pro Vás mít 

další šanci a možnosti uplatnění 

na trhu práce?

o) Jak důležité pro Vás je, abyste 

v zaměstnání získal šanci a 

možnosti dalšího uplatnění na 

trhu práce?

o) Jak důležité pro Vás je, abyste 

v zaměstnání získal šanci a 

možnosti dalšího uplatnění na 

trhu práce?

o) Jak důležité pro Vás je, abyste 

v zaměstnání rozvíjel své šance a 

možnosti dalšího uplatnění na trhu 

práce?
p) Jak důležitá je pro Vás úroveň 

bezpečnosti práce a ochrany 

zdraví na pracovišti,

p) Jak důležitá je pro Vás úroveň 

bezpečnosti práce a ochrany 

zdraví na pracovišti,

p) Jak důležitá je pro Vás úroveň 

bezpečnosti práce a ochrany 

zdraví na pracovišti,

p) Jak důležitá je pro Vás úroveň 

bezpečnosti a ochrany zdraví při 

výkonu práce,
q) technické vybavení pracoviště? q) technické vybavení pracoviště? q) technické vybavení pracoviště? q) technické vybavení při výkonu 

práce?
r) Jak důležitá je čistota, pořádek 

a hygiena na pracovišti?“

r) Jak důležitá je čistota, pořádek 

a hygiena na pracovišti?“

r) Jak důležitá je čistota, pořádek 

a hygiena na pracovišti?“

r) Jak důležitá je čistota, pořádek a 

hygiena při výkonu práce?“

Znění otázky

Bat. důležitosti

Rozsah škály

Znění 

jednotlivých 

položek

 



Přehled změn v dotazníku v letech 2009 až 2014, baterie spokojenosti 

2009 2011 2013 2014

S.34 „Nyní se zaměříme na 

situaci Vašeho současného 

zaměstnání a to podle 

stejných položek, jaké jste 

hodnotil před chvílí. 

Tentokrát mi prosím u každé 

z nich řekněte, jak jste s ní Vy 

osobně v případě současné 

hlavní výdělečné činnosti 

spokojen.

EU.166 „Když vezmete 

v úvahu celkovou situaci na 

pracovním trhu v České 

republice, hodnotíte 

následující konkrétní věci ve 

Vašem hlavním zaměstnání 

pro Vás osobně jako dobré 

nebo špatné.

EU.166 „Jak byste zhodnotil 

následující aspekty Vašeho 

hlavního zaměstnání? U 

každého mi prosím řekněte, 

zda je čistě z Vašeho 

vlastního hlediska a pro Vás 

osobně považujete za dobré 

nebo špatné.

PZ.28 „Nyní Vám budu ještě jednou

předčítat aspekty pracovního života,

jako před chvílí. Tentokrát ale půjde

o to, abyste jimi zhodnotil své

současné hlavní zaměstnání, práci.

Pokuste se vždy zamyslet pouze nad

tím bodem, který Vám přečtu, a

zhodnoťte, zda je z tohoto pohledu

Vaše současné hlavní zaměstnání

špatné nebo dobré. Použijte rozmezí

od -5 do +5, kde -5 znamená velmi

špatné a +5 velmi dobré.

1 - 6 1 - 6 1 - 6 -5 - +5

a) Jak jste spokojen s výší platu 

nebo mzdy;

a) Jak hodnotíte výši svého platu 

nebo mzdy;

a) Jak hodnotíte výši svého platu 

nebo mzdy,

a) Jak hodnotíte výši svého výdělku, 

platu nebo mzdy,
b) se spravedlivostí odměňování 

Vašich pracovních výsledků?

b) spravedlivost odměňování 

Vašich pracovních výsledků?

b) spravedlivost odměňování 

Vašich pracovních výsledků?

b) spravedlivost odměňování Vašich 

pracovních výsledků?

c) Jak jste spokojen s 

nefinančními výhodami 

plynoucími z Vašeho zaměstnání 

(např. stravování, delší dovolená, 

služební auto, telefon apod.)?

c) rozsah nefinančních výhod 

plynoucích z Vašeho zaměstnání 

(např. stravování, delší dovolená, 

služební auto, telefon apod.)?

c) Rozsah nefinančních výhod 

plynoucích z Vašeho zaměstnání 

(např. stravování, delší dovolená, 

služební auto, telefon apod.)?

c) Nefinanční výhody plynoucích 

z Vaší práce (např. stravování, 

naturálie, dovolená, firemní auto, 

telefon, apod.)?

d) Jak jste spokojen se vztahy 

s kolegy;

d) Jak hodnotíte své vztahy 

s kolegy;

d) Jak hodnotíte své vztahy 

s kolegy,

d) Jak v rámci Vaší práce hodnotíte 

své vztahy s kolegy,
e) s chováním nadřízených; e) chování nadřízených 

k podřízeným na Vašem 

pracovišti;

e) chování nadřízených 

k podřízeným na Vašem 

pracovišti,

e) chování osob ve vyšším postavení 

(nadřízení, zákazníci atp.) k těm 

s nižším postavením,
f) s mírou výskytu násilí a šikany 

na pracovišti?

f) míru výskytu násilí a šikany na 

pracovišti?

f) míru výskytu násilí a šikany na 

pracovišti?

f) celkové mezilidské vztahy 

v prostředí Vaší práce?

g) Jak jste spokojen s časovou 

náročností práce;

g) Jak hodnotíte celkovou 

časovou náročnost Vaší práce;

g) Jak hodnotíte celkovou 

časovou náročnost Vaší práce,

g) Jak hodnotíte celkovou časovou 

náročnost Vašeho hlavního 

zaměstnání,
h) s rozložením pracovní doby? h) rozložení Vaší pracovní doby 

během dne či týdne?

h) rozložení Vaší pracovní doby 

během dne či týdne?

h) rozložení pracovní doby hlavního 

zaměstnání během dne či týdne?

i) Jak jste spokojen s tím, kolik 

Vám práce umožňuje mít času na 

Vaši rodinu, zájmy a relaxaci?

i) Jak hodnotíte to, kolik Vám 

Vaše práce umožňuje mít času na 

Vaši rodinu, zájmy a odpočinek?

i) Jak hodnotíte to, kolik Vám 

Vaše práce umožňuje mít času na 

Vaši rodinu, zájmy a odpočinek?

i) Jak hodnotíte to, kolik Vám hlavní 

zaměstnání umožňuje mít času na 

Vaši rodinu, zájmy a odpočinek?

j) Jak jste spokojen s tím, jak je 

Vaše práce zajímavá;

j) Jak hodnotíte to, jak je Vaše 

práce zajímavá;

j) Jak hodnotíte to, jak je Vaše 

práce zajímavá,

j) Jak hodnotíte to, jak je práce ve 

Vašem hlavním zaměstnání zajímavá,

k) s možnostmi dalšího 

vzdělávání a osobního rozvoje;

k) jaké možnosti dalšího 

vzdělávání a osobního rozvoje 

vám Vaše současné zaměstnání 

umožňuje;

k) jaké možnosti dalšího 

vzdělávání a osobního rozvoje 

vám Vaše současné zaměstnání 

umožňuje,

k) jaké vám tato práce umožňuje 

možnosti dalšího vzdělávání a 

osobního rozvoje,

l) s mírou samostatnosti 

vykonávané práce?

l) míru samostatnosti práce, 

kterou vykonáváte?

l) míru samostatnosti práce, 

kterou vykonáváte?

l) míru toho, jak si můžete sám 

rozhodovat o pracovních úkolech, 

samostatně organizovat práci?

m) Jak jste spokojen s 

charakterem pracovního poměru 

tj. zda jde o poměr hlavní, 

vedlejší, na dobu neurčitou, na 

dobu určitou;

m) Jak hodnotíte charakter 

Vašeho pracovního poměru tj. 

zda jde o poměr hlavní, vedlejší, 

na dobu neurčitou, na dobu 

určitou.

m) Jak hodnotíte charakter 

Vašeho pracovního poměru tj. 

zda jde o poměr hlavní, vedlejší, 

na dobu neurčitou, na dobu 

určitou?

m) Jak hodnotíte charakter Vašeho 

pracovního poměru, tj. zda jde o 

poměr na dobu neurčitou, či určitou, 

že jste OSVČ atp.?

n) Jak jste spokojen s jistotou 

pracovního místa?

n) Jak hodnotíte jistotu Vašeho 

pracovního místa?

n) Jak hodnotíte jistotu Vašeho 

pracovního místa?

n) Jak hodnotíte jistotu Vašeho 

současného hlavního zaměstnání?

o) Jak jste spokojen s tím, kolik 

Vám současná práce dává další 

šance a možnosti uplatnění na 

trhu práce?

o) Jak hodnotíte to, jaké Vám 

Vaše současná práce dává šance 

a možnosti dalšího uplatnění na 

trhu práce?

o) Jak hodnotíte šance a možnosti 

dalšího uplatnění na trhu práce, 

které Vám Vaše současná práce 

dává?

o) Jak hodnotíte šance a možnosti 

dalšího uplatnění na trhu práce, které 

Vám Vaše současné hlavní 

zaměstnání dává?
p) Jak jste spokojen s úrovní 

bezpečnosti práce a ochrany 

zdraví na pracovišti,

p) Jak hodnotíte úroveň 

bezpečnosti práce a ochrany 

zdraví na Vašem pracovišti,

p) Jak hodnotíte úroveň 

bezpečnosti práce a ochrany 

zdraví na Vašem pracovišti,

p) Jak hodnotíte úroveň bezpečnosti a 

ochrany zdraví při výkonu práce ve 

Vašem hlavním zaměstnání,

q) s technickým vybavením 

pracoviště?

q) technické vybavení Vašeho 

pracoviště?

q) technické vybavení Vašeho 

pracoviště?

q) technické vybavení při výkonu Vaší 

práce?
r) Jak jste spokojen s čistotou, 

pořádkem a hygienou na 

pracovišti?“

r) Jak hodnotíte čistotu, pořádek 

a hygienu na Vašem pracovišti?“

r) Jak hodnotíte čistotu, pořádek 

a hygienu na Vašem pracovišti?“

r) Jak hodnotíte čistotu, pořádek a 

hygienu při výkonu Vaší práce?“

Znění 

jednotlivých 

položek

Bat. spok.

Znění otázky

Rozsah škály

 

 



Příloha 3 

Procentuální rozložení transformovaných dat, baterie důležitosti 

Kategorie

Rok 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14

dul_mzda 64 55 46 44 29 34 43 43 6 11 10 10 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

dul_spravedlivost 63 52 47 49 30 35 40 40 5 11 11 9 1 1 2 3 0 1 1 0 0 0 0 0

dul_benefity 22 21 13 16 32 29 28 35 29 31 34 23 13 13 18 15 4 5 6 7 1 2 1 5

dul_kolegove 38 37 25 26 43 42 44 47 16 16 27 18 3 4 4 7 1 2 1 1 0 0 0 1

dul_nadrizeni 44 40 34 27 43 43 45 48 12 13 19 16 1 3 2 6 1 1 1 1 0 0 0 1

dul_sikana 53 55 57 56 33 31 29 31 11 10 11 10 2 3 2 3 1 2 1 1 0 0 0 1

dul_čas_narocnost 26 20 12 20 37 37 36 41 27 28 34 24 9 13 15 10 2 2 3 3 0 1 0 1

dul_rozlozeni_prace 25 17 10 19 38 33 35 39 23 29 34 22 10 18 16 12 2 3 4 5 0 1 2 2

dul_volny_cas 37 25 21 27 37 38 39 45 22 27 28 19 4 9 7 8 1 2 2 1 0 0 1 1

dul_zajimavost 32 25 20 20 38 39 36 42 23 26 31 22 5 9 11 12 2 2 2 3 1 0 0 1

dul_vzdelavani 21 15 13 14 27 32 30 31 24 23 29 23 20 21 21 17 5 6 6 9 2 3 1 6

dul_samostatnost 29 19 18 17 31 34 32 34 24 24 27 22 10 16 16 16 5 5 7 8 1 2 0 3

dul_pracovni_pomer 58 49 38 42 30 30 35 33 8 12 17 13 3 6 7 8 1 3 2 2 0 0 1 2

dul_jistota 67 63 55 59 25 24 31 28 6 10 12 8 1 1 2 4 0 1 1 1 1 0 0 1

dul_sance 46 28 25 21 37 39 36 38 13 21 27 22 3 9 7 13 1 3 3 4 1 0 1 3

dul_bezpecnost 39 31 35 37 39 40 42 37 18 18 19 17 3 8 3 6 1 3 0 2 0 1 0 1

dul_technika 31 23 20 27 39 41 44 43 27 24 26 18 5 8 8 8 2 2 1 3 1 2 1 1

dul_cistota 35 29 30 30 41 39 41 43 20 24 23 17 4 6 5 8 1 1 0 3 0 1 0 1

61 2 3 4 5

 
 

Procentuální rozložení transformovaných dat, baterie spokojenosti 

Kategorie

Rok 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14 09 11 13 14

spok_mzda 3 5 5 4 26 26 25 31 38 37 39 29 21 20 24 16 9 8 5 14 3 4 2 6

spok_spravedlivost 5 7 5 5 25 25 25 32 33 34 41 26 27 24 21 17 7 8 6 13 3 2 2 7

spok_benefity 6 6 5 5 24 24 22 24 30 37 35 27 21 20 22 21 13 8 12 10 6 5 3 13

spok_kolegove 21 21 18 16 44 45 50 48 25 27 26 23 7 4 5 9 2 2 1 3 1 1 0 1

spok_nadrizeni 13 13 13 10 36 41 44 40 29 27 29 25 14 12 11 13 5 5 2 8 3 2 1 4

spok_sikana 35 41 38 29 40 34 44 42 15 14 12 10 6 8 4 12 2 2 1 5 2 1 1 2

spok_čas_narocnost 6 9 6 7 34 36 37 33 28 37 36 25 23 11 17 19 6 4 3 11 3 3 1 5

spok_rozlozeni_prace 10 13 9 11 33 39 39 38 30 30 37 25 19 13 11 15 5 3 3 7 3 2 1 4

spok_volny_cas 8 12 11 8 34 38 36 39 31 28 37 28 20 16 12 15 5 4 3 8 2 2 1 3

spok_zajimavost 17 16 14 11 33 34 38 40 30 27 30 26 14 15 13 12 4 6 4 7 1 2 1 4

spok_vzdelavani 10 9 9 8 27 29 28 29 32 27 24 23 20 19 26 20 8 12 9 10 3 4 4 10

spok_samostatnost 22 20 20 23 40 41 40 30 27 27 31 22 8 7 7 9 2 4 1 9 1 1 1 7

spok_pracovni_pomer 43 38 34 32 36 38 38 35 15 16 20 16 3 5 5 9 2 2 2 4 1 1 1 3

spok_jistota 14 15 13 13 33 34 34 38 26 33 34 22 16 11 12 15 7 4 6 7 4 3 1 5

spok_sance 10 10 11 9 33 31 28 32 26 29 34 26 22 21 18 16 6 5 7 9 3 4 2 8

spok_bezpecnost 23 27 20 22 39 42 45 41 27 21 30 19 8 7 3 10 2 2 2 6 1 1 1 2

spok_technika 20 23 17 19 37 40 46 47 29 26 29 20 10 8 5 8 3 2 2 4 1 1 1 2

spok_cistota 24 27 30 28 37 43 37 40 27 20 26 17 8 5 4 8 3 3 2 4 1 2 1 3

61 2 3 4 5

 
 


