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Abstrakt (česky) 

Práce se věnuje indikátoru subjektivní kvality pracovního života (SQWLI) a testování 

ekvivalence měření tohoto nástroje v čase. V teoretické části práce je představen pojem 

ekvivalence, od jeho vzniku, přes definici, druhy, metody využívané k testování ekvivalence 

různých druhů a programy, které je za tím účelem možné využívat. Dále jsou představeny 

testované datové soubory z roku 2009, 2011, 2013 a 2014. Analytická část práce obsahuje 

pojednání o konfirmační faktorové analýze pro více skupin, která je nejčastěji využívanou 

metodou testování ekvivalence měření v čase. Prezentovány jsou výsledky několika metod, 

pomocí kterých byla data testována. Jde o analýzu reliability, explorační faktorovou analýzu 

a konfirmační faktorovou analýzu pro více skupin. Na základě dosažených výsledků je pak 

naznačeno, jakým způsobem je možné přistupovat ke srovnávání v čase a ohodnocen je i 

vývoj nástroje SQWLI a jednotlivé změny z pohledu funkčnosti celku. 


