Abstrakt (Cesky)

Prace se vénuje indikatoru subjektivni kvality pracovniho Zivota (SQWLI) a testovani
ekvivalence méteni tohoto nastroje v Case. V teoretické Casti prace je predstaven pojem
ekvivalence, od jeho vzniku, ptes definici, druhy, metody vyuzivané k testovani ekvivalence
riznych druhd a programy, které je za tim ucelem mozné vyuzivat. Dale jsou piedstaveny
testované datové soubory z roku 2009, 2011, 2013 a 2014. Analytickd cast prace obsahuje
pojednani o konfirmacni faktorové analyze pro vice skupin, kterd je nejCastéji vyuzivanou
metodou testovani ekvivalence méfeni v ¢ase. Prezentovany jsou vysledky nékolika metod,
pomoci kterych byla data testovana. Jde o analyzu reliability, explora¢ni faktorovou analyzu
a konfirmacni faktorovou analyzu pro vice skupin. Na zdkladé dosazenych vysledkl je pak
naznaceno, jakym zplsobem je mozné pfistupovat ke srovnavani v Case a ohodnocen je i

vyvoj nastroje SQWLI a jednotlivé zmény z pohledu funkénosti celku.



