Piilohy
Priloha I: Struktura rozhovoru s uciteli

1. Souhlas s nahravanim + poskytnuti anonymity
2. Ucitel - zakl. info (délka praxe, aprobrace, pocet Skol, (dalsi vzdélavani))
3. 0Od ideélu k praxi
e S jakymi vizemi a idedly, pro¢ jste zacala ucit?
Daii se vam to napliovat?
e Jak se to projevuje na tom, co ucite - promitani idealti, hodnot a smyslu, co
je pro vas v hodiné/ptipraveé podstatné
Co by méla Skola Zakovi predat?
e Jak probiha planovani vyuky (SVP - MV - vlastni obor - tematicky plan —
vyucovaci jednotka)
Ktera z urovni je pro vas zasadni?
Mate prostor pro tvotivost? (Pokud ne, co brani?)
e Piirodopis: K ¢emu je to ¢i ono dobré?
zapojeni do vétSiho celku
kompetence rozvijené ptirodopisem
metody a formy vyuky
mezioborové vztahy
uspotadani a vybér uciva
e Na zaklad¢ ¢eho vybirate samotné ucivo?
Proménilo se to né¢jak béhem vasi pedagogické praxe?
e Vztahy (vliv na vyuku):
zaci, kolegové, vedeni, rodice, stat
podpora vyuky jednotlivymi subjekty
rozdéleni roli: kdo ma co na starost - mezioborovy pfistup
4. Reforma
e Kdy ve vasich ocich reforma zacala
o Ucila jste 1 podle ptedeslych programti? - srovnani
e Jak probihalo seznameni s reformou? (dostupné info)
o srozumitelnost dostupnych zdrojl (terminy, povinné ¢asti)

e Bila kniha, RVP, SVP



o

o

O

Jak a kdy prob¢hlo seznameni?
vnitini soulad

Cim pro vas je?

e O ¢em to pro vas bylo - k cemu, proc?

e Zajem o ni, o¢ekavani, mira dilezitosti

o Realizace

O

O

5. Vysledek

pristup ucitele i Skoly, kdo a jak se zapojil
podpora (materidlni, personalni)
klady a zapory

proména nazoru, prubéh postoje

e Stalo to za to?

e Byla reforma zménou?

e Hodiny pohledem RVP:

O

o

KK (+/-, jak se s nimi pracuje, souhlasi s osobni vizi?)

KK vs. u¢ivo

autonomie, vzdélavaci oblasti, mezioborovost, prufezova témata,
ocekdvané vystupy, konkretizace wuciva, disponibilni hod.,
individualizace, diferenciace - Dafi se?

hodnoceni vyuky (co se hodnoti, pfinos hodnoceni) - tlak

pfijimacek, maturity,...

e Jaké jsou moznosti zmén - jde to, ptip. co jim brani?

e Kdyby byla moznost zménit jednu véc, co by to bylo? — planovana revize
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Priloha II: Metody a formy vyuky - vysledné skupiny

Nadtéma

Néazev skupiny

ptiklady uvidéné ve SVP

Individualni prace

autoevaluace
domaci kol
individuani prace
prace na PC
prace s textem
pracovni list
referat

seminarni prace

sebehodnoceni, autoevaluace

domaci kol

individualni prace

prdce na PC, inter. tabule, vyukoveé programy, e-learning
prdce s textem (atlasy, encykl., naucna lit., internet,...)
pracovnt list, prac. sesity

referdt, poster, prezentace

semindrni, zaverecnd prdce

Pievaha ucitele

demonstr. pomticky
nau¢né porady

frontalni vyuka

modely, preparaty, prirodniny, demonstr. pomiicky
naucné porady, dokumenty, vyukova videa

frontalni vyuka (vyklad, vypraveni)

workshopy workshopy, vyukové kurzy
Tymové prace brainstorming brainstorming, myslenkové mapy

didaktické hry didaktické hry, souteze

diskuse debata, diskuse, beseda

skupinova prace

vrstevnické vyucovani

skupinova prace, kooperativni uceni

vrstevnicke vyuc., uceni ze zkus. Zaku

Prace v ptirodé

exkurze

pestovani a chov

exkurze (ZOO, muzea)

péstovani rostlin, chovani zvirat

vylet vylety, pozorovani venku
Komplexni metody | badatelska vyuka badatelska vyuka, formulovani a overovani hypotézy
experimenty experimenty, laboratorni prace, pozorovani a pokus

problémové uceni
simulace

Skolni projekt

problémové ucent
simulace, hrani roli, dramatizace

Skolni projekt, projektové uceni
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Priloha III: Vysledky analyzy hlavnich komponent (Pattern matrix)

Pattern Matrix F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7
MFpopis_Ne -0,809
MF_Tymova prace 0,795
KompetenceProPtirodopis 0,718
MF _Individual 0,678
MF_Zkoumani 0,428

MV ostatniSUMA 0,810
MV _PiirodaSUMA 0,725
ZAR VétsiVzdélavaciCelek 0,665 | -0,400
STRUKT.UC EkologickéNiky 0,845
PODR.UC 0,682
ZAR SVychovouKeZdravi
ZAR Samostatné -0,929
PT EV 0,860
PT mimoEV 0,778
STRUKT.UC Jiné+Blizké -0,899
STRUKT.UC RVP-+opis -0,543 0,810
MFpopis VTextu 0,978
MFpopis_Ano -0,881
MF Ucitel -0,640
MF V ptirodé -0,380

Vysledky analyzy hlavnich komponent. Hodnoty udéavaji miru koralace mezi jednotlivymi
kategoriemi, které byly ve SVP zaznamenavény a nalezenymi komponenty, resp. faktory (F1 — F7).
Podbarveni hodnot bylo zvoleno na $kale od ¢ervené (pozitivni korelace; hodnoty > 0) do modré
(negativni korelace; hodnoty < 0). Z tabulky je tak patrné, které kategorie jakou mérou syti ktery

faktor. Hodnoty mensi nez 0,3 nejsou pro piehlednost zobrazeny.

Legenda: MFpopis Ne — chybi popis MF, MF Tymové uceni — MF pfedstavujici uceni ve kupiné (napt. skupinova
vyuka, diskuse), KompetenceProPiirodopis — v pfirodopisné &asti SVP je zahruty popis klicovych kompetenci,
MF Individual - MF pfedstavujici individualni uéeni (napft. referat, pracovni list), MF Zkoumani - MF pfedstavujici
komplexni metody a formy uceni (napi. badatelskd vyuka, experimenty), MV_ostatniSUMA — mezioborové vazby
s predméty mimo vzdélavaci oblast Clovék a p¥iroda, MV_PiirodaSUMA — mezioborové vazby s predméty ze vzdélavaci
oblasti Clovék a piiroda, ZAR V&tiiVzdélavaciCelek — piirodopis je zaélenén do vétsiho vzd&lavaciho celku,
STRUKT.UC_EkologickéNiky — piirodopisné uéivo je &lenéno dle ekologickych nik, PODR.UC — mira podrobnosti
uciva (na $kale -1 = podrobnost mensi nez RVP, 1 = velmi rozpracované ucivo), ZAR SVychovouKeZdravi — pfirodopis
je spojen s u¢ivem odpovidajicim oboru vychova ke zdravi, ZAR _Samostatné — pfirodopis je zafazen samostatn¢, PT_EV
— zaclenéni prifezového tématu Environmentalni vychova, PT_mimoEV — zaclenéni PT jinych nez Environmentalni
vychova, STRUKT.UC Jiné+Blizké — struktura uliva neodpovdd zbylym kategoriim, STRUKT.UC RVP+opis —
struktura uéiva kopiru strukturu z RVP ZV, MFpopis_VTextu — MF pro piirodopis jsou ve SVP rozepséany, ale neni jim
vénovana specialni pozornost, MFpopis_Ano — MF pro piirodopis jsou ve SVP explicitng zminény a je jim vénovana
specialni pozornost, MF_Ucitel — zapojeni MF, které kladou do popfeni roli uclitele (napi. frontalni vyuka, naucné
potfady), MF_V piirodé — MF pfedstavujici uCeni v ptirodé ¢i s zivymi organismy (napf. vylet, exkurze)
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