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Abstrakt (česky) 

Tato diplomová práce se zabývá Teorií nastavení mysli (Mindset Theory) Caroline 

Dweckové a její aplikací na problematiku výkonové motivace. Cílem práce bylo zjistit, jaký 

je vztah mezi růstovým a fixním nastavením mysli a výkonovou motivací u vysokoškolských 

studentů a studentek. Data byla sbírána pomocí dotazníkové baterie zahrnující Dotazník 

motivace k výkonu (LMI),  dotazník nastavení mysli C. Dweckové, a Meiliho dotazník 

aspirační úrovně. Výzkumný soubor zahrnoval 158 vysokoškolských studentů a studentek 

(60.1 % žen), s věkovým průměrem 23 let.  Na základě statistického zpracování dat pomocí 

programu SPSS bylo zjištěno, že hypotéza předpokládají statisticky významný vztah mezi 

typem nastavením mysli a výkonovou motivací se v daném vzorku vysokoškolských studentů 

nepotvrdila. Následně provedená clusterová analýza však ukázala, že vysokoškolské 

studující lze rozdělit do čtyř skupin odpovídajících čtyřem různým typům motivačních 

profilů. Tato analýza již korespondovala s předpoklady Teorie nastavení mysli. Výsledky 

výzkumu mohou být cenné pro české prostředí, kde zatím problematika nastavení mysli 

nebyla dostatečně prozkoumána. Z praktického hlediska pak mohou výsledky přispět 

k porozumění různorodosti motivačních stylů studentů a k lepšímu rozvoji jejich výkonové 

motivace ve školní či pracovní oblasti.  

  


