Hledéani expert je bézné téma, zvlasté v prostiedi organizace. Zakladni tkon, kterym
je ziskavani expertil, zarazuje osoby do riznych obort a déle muze byt pouzity k je-
jich klasifikaci. V soucasné dobé je vétsina postupt pouzivanych k feseni tohoto tikonu
zalozena na tradi¢nim vyhledavani pomoci dostupnych dokumentii a nezvazuje pouziti
informaci, které jsou dostupné z predchozich klasifikaci. Tato prace predstavuje postup,
pri némz se osoby zafazuji do oborti trénovanim vicetiidniho klasifikdtoru na zékladé
dostupnych dat o osobach. Vstupy, kterymi jsou dokumenty souvisejici s odbornou ¢in-
nosti autori a cilova data, jako informace z profilu kandidata na experta v daném oboru,
byly pripraveny prostfednictvim uceni bez ucitele a jsou pouzity k trénovani neuronové
sité. Dale jsou hodnoceny efekty usporadni podle ficur a konvoluc¢ni vrstvy. Experimenty
ukazuji, ze klasifikace expertii neni vhodna pouze pro doporucovaci systémy, ale také
predstavuje jednu z cest pro efektivni hledani experti, jelikoz dosahuje srovnatelnych

vysledktt v modernich benchmark testech, jako je TREC Enterprise.



