Vékova diskriminace v pracovnim pravu

Abstrakt

Rovné zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace patii mezi zadkladni zdsady pracovnépravnich
vztaht, pfi¢emz uprava zakazu diskriminace v pracovnim pravu je kliCova pro realizaci prava
Clovéka pracovat a praci ziskavat prostiedky pro své zivobyti. Jednim z Castych divodi
diskriminace v zaméstnani je ptitom vék, kdy pouze na zéklad¢ kritéria véku dochazi k omezovani
prav a pitilezitosti jednotlivcil a jejich skupin. Na Gpravu zdkazu vekové diskriminace v Ceském
pracovnim pravu ma pak zasadni vliv pravo Evropské unie, stejné jako rozhodovaci praxe
Soudniho dvora Evropské unie.

Vzhledem k uvedenému si predkladand diplomova prace klade za cil podrobnéji zkoumat
zakaz vékové diskriminace v pravu Evropské unie, a to se zvlastnim zamétenim na Gipravu zékazu
veékové diskriminace v zaméstnani a povolani ve smérnici 2000/78/ES. Vystupem prace ma byt
vymezeni rozsahu zakazu v€kové diskriminace dle smérnice 2000/78/ES a identifikace omezeni
tohoto zékazu, a to za pomoci rozboru relevantnich rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie.
Vysledky zkoumani jsou pak vztazeny na vybrana rozhodnuti ¢eskych soudii ve vécech vékové
diskriminace.

Prace se sklada z avodu, péti hlavnich kapitol, které se dale déli na podkapitoly a oddily,
a zavéru. Kapitola prvni pfedstavuje uvod do problematiky a vymezuje zakladni pojmy rovnosti
a diskriminace. Obecné téZ zkoumd ve€k jako specificky diskriminaéni divod. Dale se kratce
zabyva vyznamem zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich a v ¢eském pracovnim
pravu. Kapitola druha pak zasazuje zasadu rovnosti a zakaz vékové diskriminace do kontextu
prava Evropské unie. Kapitola tfeti se zamétuje na pravu zakazu vékové diskriminace ve smérnici
2000/78/ES. Kapitola ¢tvrta pak vypocitava moznosti omezeni zakazu vékové diskriminace dle
smérnice 2000/78/ES, pfi¢emz jednotlivymi omezenimi se nasledné blize zabyva, a to predevsim
ve svétle rozhodovaci praxe Soudniho dvora Evropské unie. Cilem této kapitoly je predevsim
zhodnoceni pfistupu Soudniho dvora k vykladu jednotlivych omezeni a shrnuti jeho
na vybrana rozhodnuti ¢eskych soudl ve vécech vékové diskriminace. V zavéru jsou shrnuty

nejpodstatnéjsi vysledky zkoumani.
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