Abstrakt

Diplomova prace pojednava o atypickych formach zaméstnani, které jsou v posledni
dobé &asto probiranym tématem i v Ceské republice. Jejich obliba neustale roste,
jelikoz zaméstnanci ¢im dal vice pozaduji lepsi sladéni pracovniho a osobniho

Zivota.

Diplomova prace predstavuje trendy v oblasti zaméstnanosti jako je flexibilita,
kterou predklada ve svétle politiky Evropské unie a zasad pracovniho prava. Vedle
toho obsahuje 1 historicky exkurz do vzniku a fungovani fenoménu zvaném
flexikurita a vysvétluje pojem work-life balance z hlediska jeho uplatiiovani v ramci

Ceské republiky.

StéZejni Cast prace se zabyva dvéma atypickymi formami zamé&stnani: employee
sharing (sdileni zaméstnancti) a job sharing (sdilené pracovni misto). U téchto forem
vysvétluje jejich fungovani, mapuje vyskyt v Ceské republice a zhodnocuje jejich
vyhody a nevyhody. V pfipad¢ sdileni zaméstnancti predstavuje aplikaci a Gipravu ve
Spolkové republice Némecko, u sdileného pracovniho mista ptedklada vyskyt

a pravni upravu ve Velké Britanii.

Diplomova prace je zakoncena naméty na zakonnou Upravu a aplikaci téchto dvou
forem zaméstnani v Ceské republice na zaklad¢ porovnani s pfedstavenou némeckou

a britskou tpravou.
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