Téma zabezpelenia Zien v tehotenstve a materstve je velmi aktualna najma
z dévodu rozsiahlych zmien v predpisoch pracovného préva a prava socialneho
zabezpelenia, z hladiska konvergencie platnej pravnej Upravy zabezpecenia
Zien v CR do suladu s poZiadavkami prava Eurépskej Gnie na rovné prileZitosti
Zien a muZov, ako aj zmien legislativy v oblasti z&kazu diskriminacie a boja proti
diskriminécii v zamestnani a v socialnom zabezpedeni. U&elom a cielom tejto
diplomovej prace je poukazat na jednotlivé indtitity charakteristické pre
zabezpedenie Zzien vtehotenstve amaterstve. Vpraci sa budem snazit
zrozumitelnym sposobom priblizit legislativu Eurdpskej unie v oblasti
zabezpelenia Zien v tehotenstve a materstve, podat prehfad plathej pravnej
upravy k danej téme a jej sulad s poZiadavkami prava Eurdopskej inie na rovné
prileZitosti Zien a muZov. V porovnani s dal§imi europskymi $tatmi, ktorych
socialny systém je menej $tedry, materska a rodicovska dovolenka trva kratSie a
Ziadna z tychto ekonomik sa neodvazi platit’ Styri roky davky v nevyrobnej sfére,
kiadie Ceské pravo ovela vysSie naroky ako na zamestnavatefov, tak aj na
systém Statnej socialnej podpory, ktory ma na starosti hmotné zaistenie rodiCov
po dobu trvania naroku. Pokisim sa najst také rieSenia, ktoré by wytvorili
podmienky ako pre matky, ktoré sa rozhodnu vyuzZit celid dobu rodiovskej
dovolenky a chcu ostat s diefatom doma, ale zaroveni aby nestratili kvalifikaciu
a mohii sa dalej vzdelavat, tak aj pre matky, kioré nechcu rezignovat na svoje
rodiCovstvo, ani sa vzdat profesnej kariéry a poniknut im alternativne spdsoby
starostlivosti o dieta, ak sa rozhodnu skibit rodinny a pracovny Zivot.
Domnievam sa, Ze systém, ktory by matkdm pontkal viac mozZnosti
v starostlivosti o dieta, a podporil ich nezavislost na 3tatom alebo obciach
poskytovanych moZnostiach, ako aj vySSia podpora skratenych Gvazkov zo
strany zamestnavatela, by vyivoril vagsiu flexibilitu a podporil slobodu volby
vdizke rodidovskej dovolenky, &im by sa zniZilo aj finanéné zataZenie Statu
v socialnej oblasti.

Pracu som rozdelila na dve ¢asti. V prvej som sa pokuUsila priblizit vztah
zabezpe€enia Zien v tehotenstve a materstve s principom rovnosti a vysvetlit
obsah tohoto pojmu. Dalej som ponukla struény historicky prehlad
presadzovania rovnosti a zvladtnu ochranu 2ien v medzinarodnych
dokumentoch a eurdpskej legisiative, ktoré mali vplyv na ¢eskU Upravu v oblasti
zabezpedenia Zien v tehotenstve a materstve.



V druhej Casti som sa zaoberala ¢eskou platnou pravnou Upravou z hladiska
pracovného prava a zhladiska prava sociaineho zabezpelenia. V Casti o
pracovnom prave som sa venovala zviatnej ochrane Zien a pracovnym
podmienkam tehotnych Zien, Zien, ktoré koja, ako aj matkam starajicim sa o
malé dieta. V &asti venovanej legislative v prave socidlneho zabezpetenia som
opisala zabezpecenie zo strany Statu vo forme davok nemocenského poistenia,
davok statnej socialnej podpory a davok socialnej starostlivosti.



