
ABSTRAKT  

Tato diplomová práce se věnuje teorii ambivalentního sexismu a technice jeho měření. Hlavním 

cílem této práce je převod a validizace 22 - položkového Inventáře ambivalentního sexismu 

vůči ženám (ASI, Glick & Fiske, 1996) a tímto způsobem je také ověřována platnost teorie 

ambivalentního sexismu, z níž dotazník ASI vychází, pro českou populaci. Práce se tedy 

primárně zaměřuje na psychometrickou kvalitu přeložených položek a na mapování struktury 

faktorů dotazníku ASI v českém prostředí. Sekundárně popisuje, co dotazník ASI říká o české 

společnosti. Převod a validizace ASI probíhaly na reprezentativním vzorku o velikosti 120 

respondentů/tek dle kvótního výběru. Pro měření psychometrické kvality přeložených položek 

ASI bylo použito Cronbachovo alfa, diskriminační schopnost, šikmost, špičatost. Pro práci 

s faktory a strukturou faktorů dotazníku ASI bylo použito explorativní a konfirmativní 

faktorové analýzy. Pro zjišťování obsahové validity dotazníku ASI byly využity scénáře, které 

byly vyhodnoceny prostřednictvím Spearmanova korelačního koeficientu s přeloženými 

položkami. Výsledky ukázaly, že položky hostilního sexismu disponují psychometrickou 

kvalitou na rozdíl od položek benevolentního sexismu, jako nejproblematičtější se ukázaly 

položky protektivního paternalismu. Koncept sexismu Glick a Fiske podle analýz a výsledků 

této práce je aktuální a nosný i v české společnosti. 
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