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Charakteristika tématu a jeho dosavadni zpracovani Zadatelem (rozsah do 1000 znakii):

Prace se zabyva trhem prace a vzdélavacim systémem na lokalni Grovni. V soucasné dobé je kladen
velky diraz na pracovniky s vyssi kvalifikaci, poptavka po lidech se zakladnim vzdélanim se rapidné
snizuje. Osoby se zdkladnim vzdélanim jsou tak ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a je tfeba jim
vénovat pozornost. Sou¢asné sluzby politiky zaméstnanosti v okrese Usti nad Labem nejsou piilis
zametfené na osoby s ukoncenou zdkladni Skolou. Také vzdélavaci systém ma urcité nedostatky, neni
prilis flexibilni a opomeneme-li nizkou motivaci a vili n€kterych uchazect se vzdélavat, maji
omezené moznosti se dale ucit a ziskat doklad o dosaZzeném vzdélani v podobé vyucniho listu ¢i
maturitniho vysvédCeni. Prace se tedy zabyva predevSim vzdélavaci politikou, ktera by méla
predstavovat prioritu pii pfedchazeni problému dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zakladni Skolou.
Déle se zabyva politikou zaméstnanosti, zejména pak jeji aktivni formou a nastroji. V zavéru jsou
navrhnuta opatieni, kterd jsou zacilend na snizovani poctu nezameéstnanych se zakladni Skolou.

Predpokladany cil rigordézni prace, piivodni prinos autora ke zpracovani tématu, pripadné
formulace problému, vyzkumné otazky nebo hypotézy (rozsah do 1200 znaka):

Nezaméstnanost je pfirozenym jevem kazd¢ moderni spolecnosti, zaloZené na trzni ekonomice. Velmi
vsak zaleZi na jeji mife a délce trvani. Hlavnimi pfi¢inami dlouhodobé nezaméstnanosti okresu Usti
nad Labem jsou restrukturalizace hospodafstvi a nizkd vzdélanostni uroven. Okres mé vysoké
procento uchazedt o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, kteii tvoii na Utadu prace v Usti nad Labem
nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych (k 31. 12. 2009 jich bylo 44,4 %, v pfedchozim roce 46,5 %).

Mezi zakladni cile prace patfi:

1) Popsat a vysvétlit pii¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim na Ustecku v
kontextu Ceské republiky.

2) Popsat a odhalit slaba mista v souasném stavu poskytovanych sluzeb v oblasti vzdélavaci politiky
a politiky zaméstnanosti pro osoby se zdkladnim vzdélanim.

3) Formulovat zakladni problémy branici v zapojeni téchto osob na trh prace.




4) Navrhnout nastroje a opatieni k podpoie uplatnéni osob se zakladnim vzdélanim na trhu prace.

Vyzkumné otazky jsem stanovila takto:

1) Jaké jsou hlavni pii¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zékladnim vzd&lanim na Ustecku?
2) Jaké dtivody vedou tyto osoby k ukonceni vzdélani pouhym zakladnim stupném?

3) Jaké diivody je vedou k pired¢asnému odchodu ze stiednich skol?

4) Jakymi nastroji 1ze snizit miru dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim?

Pi‘edpokladana struktura prace (rozdéleni do jednotlivych kapitol a podkapitol se stru¢nou
charakteristikou jejich obsahu):
1. Uvod

2. Cile prace a vyzkumné otazky

3. Metodologie a zdroje dat

Jako zakladni zdroje dat budou pouzity statistické udaje, jiz uskutecnéné vyzkumy a analyzy,
kvalifikované odhady odbornikti, dale budou provedeny hloubkové polostrukturované rozhovory
s odborniky na danou problematiku a suchazeti o zaméstnani v okrese Usti nad Labem. Pro
zhodnoceni dlouhodobé nezaméstnanosti bude pouzita metoda Delphi. Pro zptehlednéni urcitych
souvislosti zpracuji riizné schémata, heuristiky a modely.

4. Zakladni pojmy a teoretickéd vychodiska

Mezi zékladni teoretickd vychodiska patii teorie dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti, teorie
lidského kapitalu, socialniho kapitalu, vzdélanostnich aspiraci, socialni exkluze a segmentace trhu
prace.

5. Charakteristika trhu prace na Ustecku
V této kapitole bude popsana charakteristiska trhu prace v Usteckém kraji a v okrese Usti nad Labem.
Podkapitola se bude zabyvat také celosvétovou hospodaiskou recesi a jejimi disledky.

6. Analyza vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti na Ustecku
Tato kapitola se bude skladat z podkapitoly, kterd se zabyva nezaméstnanosti v ramci Evropské unie,
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nezameéstnanosti v okrese Usti nad Labem.

7. Analyza pticin dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zdkladnim vzdélanim

Pro strukturaci pfi¢in a dusledkd dlouhodobé nezaméstnanosti pouziji heuristiku strom problémd.
V kapitole se budu zabyvat postavenim osob se zakladnim vzd&lanim na trhu prace v okrese Usti nad
Labem, v souvislosti s tim uvedu specifické problémy, spojené s romskou mensinou v okrese. Dale
uvedu jednotlivé pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zdkladnim vzdélanim, zaméfim se na
pred¢asné odchody ze sttedniho vzdélani a diivody nepokracovani ve vzdélavani po ukonceni povinné
zakladni dochdzky. Na zéklad¢ vysledki metody Delphi uvedu v zavéru kapitoly kvalitativni
vyhodnoceni zavaznosti jednotlivych pficin - tedy pifed¢asnych odchodili a nepokracovani ve studiu po
ukonceni zakladniho vzdélani.

8. Analyza poskytovanych sluzeb nezaméstnanym se zakladnim vzdélanim na Ustecku
V této casti se zaméfim na sluzby, které¢ pro piehlednost rozdélim na sluzby v ramci socialniho
systému, systému politiky zaméstnanosti a vzdélavaciho systému.

9. Formulace problémi, branicich v zapojeni téchto osob na trh prace

Soucasti této kapitoly bude shrnuti jednotlivych poznatkil, které vychazeji z predeslych kapitol,
pfedevS§im z analyzy pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti téchto osob a z analyzy poskytovanych
sluzeb, dale pak z vlastni zkuSenosti a vysledki metody Delphi.




10. Doporuceni pro vetejnou a socialni politiku

Doporuceni vychazeji z jednotlivych cilt, které budou znazornéné v metod¢ strom cilii. Doporuceni
budou tedy rozdélena dle jednotlivych opatfeni v rdmci socialni politiky, politiky zaméstnanosti,
vzdé€lavaci politiky a v souvislosti s omezenim diskriminace na trhu prace.

11. Zavér
V zavéru bude provedeno celkové shrnuti prace s dirazem na jednotliva zjisténi.

Vymezeni podkladového materialu (napt. analyzované tituly a obdobi, za které¢ budou analyzovany)
a metody (techniky) jeho zpracovani:

V prvni fazi rigordzni prace se opiu o statisticka data, které budu Cerpat jednak z vefejné piistupnych
dokumentd, které vytvofilo Ministerstvo prace a socialnich véci, Utad prace v Usti nad Labem a
Cesky statisticky ufad a také z internich dokumentti Utadu prace v Usti nad Labem a databaze
OKprace, ke kterym mam pfistup jako jeho zaméstnanec. Tato data budou slouzit zejména pro
vymezeni problému a deskripci vyvoje trhu prace a dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice,
jejich krajich a samozfejm& okresu Usti nad Labem, jako ukazatel vyvoje trhu prace pouZiji ¢asové
fady od roku 2004.

Daéle budu vychazet z jiz uskutecnénych vyzkumu a analyz, které se zabyvaji zaméstnanosti, trhem
prace a vzdélavanim. Jako zdroj dat pro zjistovani romské narodnosti v okrese Usti nad Labem budou
vyuzity vysledky vyzkumu ,,Analyza socidln¢ vyloucenych romskych lokalit a komunit a absorp¢ni
kapacity subjektli pisobicich v této oblasti, analyzy organizace Clovék v tisni a kvalifikované odhady
pracovnikti Utadu prace v Usti nad Labem.

V druhé fazi rigor6ézni prace provedu hloubkové polostrukturované rozhovory s odborniky na danou
problematiku. Rozhovory budou koncipovany jako explora¢ni a budou slouzit pro doplnéni a
prohloubeni prace. Experti budou osloveni e-mailem ¢i osobnim kontaktem a budou vybirani dle jejich
kvalifikace a pracovni ndplni. Pro snadné&j$i zpracovani budou rozhovory nahravany.

Pro komparaci nazori experti provedu polostrukturované rozhovory s uchaze¢i o zaméstnani na
Utadu prace v Usti nad Labem. Jejich vybér nebude nihodny, vybirani budou na doporudeni
pracovnikl pro zprostiedkovani ¢i podle toho, zda se ucastnili poradenského programu, ktery jsem
sama realizovala ¢i ho zabezpecovala.

Pro zhodnoceni zjisténych problémi dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim v
okrese Usti nad Labem vyuziji Delphi metodu. Vybrani budou zastupci z oblasti zaméstnanosti, trhu
prace a vzdélavani. Oslovovani budou ve tfech kolech. Anonymné se budou vyjadiovat k okruhiim,
které se tykaji problémi, jez brani v zapojeni osob se zakladnim vzdélanim na trh prace v okrese Usti
nad Labem, faktori ukonceni vzdélani zakladnim stupném, pii¢in pfedc¢asnych odchodi ze stiedniho
vzdélavani a ndvrhi na feSeni dlouhodobé nezamé&stnanosti.

Zakladni literatura (nejméné 10 nejdulezitéjsich titulti k tématu a metodé jeho zpracovani; u vsech
titull je nutné uvést struénou anotaci na 2-5 radku):

BROZOVA, Dagmar. Spole¢enské souvislosti trhu prace. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003.1SBN 80-86429-16-4

Nabizi vychodiska ke vzniku a feSeni nezaméstnanosti. Zabyva se teorii lidského kapitalu a nutnosti
investovat do vzdélani (vyuZiti pro teoreticky koncept studie).

CsuU. Trh prace \4 Ceské republice 1993 az 20009. Dostupné na:
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09>

Tyto statistiky poskytuji informace o trhu prace v Ceské republice a jednotlivych krajich a budou
vyuzity pfedevSim pro doplnéni tdajii ohledné miry zameéstnanosti, poctu obyvatel v jednotlivych
krajich, vzdélanostni struktufe obyvatel ¢i ditvodii ekonomické neaktivity.

KALOUS, Jaroslav, VESELY, Arnost. Teoriec a nastroje vzdélavaci politiky. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 2006a. 172 s. ISBN 80-246-126-7




Nabizi teoreticka vychodiska, vztahujici se ke vzdélavacimu systému. Od aktérti vzdélavaci politiky,
legislativé ve Skolstvi az po kurikularni reformu. Tvofi tedy podkladovy rdmec pro psani prace
predevsim v souvislosti s problematikou vzdélavani.

KALOUS, Jaroslav, VESELY, Arnoit. Vybrané problémy vzdélavaci politiky. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 2006b. 159 s. ISBN 80-246-1262-3

Z této publikace budou vyuzity piedevsim koncepty lidského, socidlniho a kulturniho kapitalu,
koncept celozivotniho uceni, multikulturni vychovy a vzdélavani déti se specidlnimi potfebami
S nastinénim problému v sou¢asném vzdélavacim systému. Bude tedy tvofit podkladovy a teoreticky
ramec.

KUCHAR, Pavel. Trh prace, sociologicka analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-
246-1383-3

Prace analyzuje situaci na trhu prace, zabyva se teorii lidského kapitalu, rizikovymi skupinami a
podminénosti trhem prace, argumentuje na zakladé tabulek, grafti a indikatora. Tvofi teoretickou
zakladnu.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1998. ISBN 80-901424-9-4

Bude tvorit podkladovy ramec pii psani studie, vztahuje se k socidlnim aspektim dlouhodobé
nezam&stnanosti a jejim  dasledkim. Nabizi mozna teoreticka vychodiska souvisejici
S nezamé&stnanosti.

MATEJU, Petr, STRAKOVA, Jana. (Ne)rovné $ance na vzdélani: vzd&lanostni nerovnosti v Ceské
republice. Praha: Academia, 2006. 1. vyd. 411. s. ISBN 80-200-1400-4

Propojuje teoreticka vychodiska s praktickymi analyzami. Bude vyuzita pfedevS§im v souvislosti
s teorii vzdélanostnich aspiraci.

MPSV. Ctvrtletni statistika nezaméstnanosti. 2004c, 2005¢, 2006¢, 2007c, 2008c, 2009¢ [cit. 22. 1.
2010] Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>

Statistiky poskytuji informace o situaci na trhu prace v Ceské republice, jednotlivych krajich a
okresech. Budou vyuzity piedevsim pii vymezeni problému a pro srovnani s okresem Usti nad Labem.
Informace se tykaji pfedevSim miry nezaméstnanosti, poc¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich
mist.

MPSV. Hlavni sméry zaméstnanosti 2005 - 2008. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg>

Jedna se o hlavni strategické sméry evropske politiky zaméstnanosti, Kkteré budou vyuzity pro srovnani
realizace politiky zamé&stnanosti na Utadu prace v Usti nad Labem.

MPSV. Narodni lisabonsky program 2008 — 2010. [cit. 10. 1. 2010]. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan>

Umoznuje vyhodnotit konkrétni reformni kroky, popisuje souCasny a Zzadouci budouci stav. Je
vyuZitelny pro tvorbu a smér politiky zaméstnanosti a zhodnoceni implementace sluzeb zaméstnanosti
na Ufadu prace v Usti nad Labem.

POTUCEK, Martin. Socialni politika. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995. ISBN 80-
85850-01-X

Podévé informace o rGznych politikdch, ¢imzZ poskytne vhled do socidlni problematiky a vzajemného
ovliviiovani a prolinani konkrétnich politik.

SIROVATKA, Tomas. Marginalizace na pracovnim trhu. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1997.




138 s. ISBN 80-210-1716-3

Kniha podava komplexni informace o trhu prace v souvislosti se socidlnim vyloucenim a
marginalizaci. V praci bude vyuzit pfedevS§im pohled na pii¢iny socialni exkluze z pohledu teorie
lidského a socidlniho kapitalu a segmentace trhu prace.

ULOVCOVA, Helena, BUBIKOVA, Milena, VICENIKOVA, Tereza, HYTHA, Pavel. Pied&asné
odchody mladych lidi ze stiedniho vzdélavani. Praha: NUOV, 2006. 47 s. ISBN 80-85118-99-8
Vypracovana analyza bude slouzit jako podklad pro kvalitativni zjisténi faktord, pro¢ se mladi lidé
rozhodnou nepokraCovat ve studiu na stiedni Skole nebo zjakého divodu ji pfedCasné ukonci,
ziskanych v souvislosti s rozhovory a Delphi metodou.

VESELY, Arnost, NEKOLA, Martin a kol. Analyza a tvorba vefejnych politik. 1. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2007. 407 s. ISBN 978-80-86429-75-5

Publikace slouzi jako zdkladni rdmec pro vymezeni a zpracovani metod v rigorézni praci. Je tedy
vyuzita predevsim v praktické ¢asti prace. Je vSak také napomocna pii tvorbé struktury prace a pii
vymezeni a formulaci problému.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Stanovuje pravni ramec ufadt prace a realizaci pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti, konkrétné pak
zejména § 2, 33, 104 - 120.

UP v UL. Zprava o situaci na trhu prace za rok 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/ul_info>

Predevsim pfi formulaci a vymezeni problému dlouhodobé nezaméstnanosti a charaktistice trhu prace
v okrese Usti nad Labem budou vyuzity grafy a tabulky, které podavaji informaci o trhu prace a
implementaci politiky zamé&stnanosti v okrese Usti nad Labem. Je nutné Gerpat ze statistik ze viech
vyse uvedenych let.

Dale budou vyuZzivany webové stranky:

www.ilo.org

www.oecd.org

europa.eu

Cilem je ziskat pfehled o aktivitich vySe zminé€nych mezindrodnich a nadnarodnich organizaci,
aktualni situaci v jednotlivych oblastech a postoj k jejich feSeni. Slouzi tedy jako vhled do
problematiky.

Diplomové a disertacni prace k tématu (seznam bakalarskych, magisterskych a doktorskych praci,
které byly k tématu obhajeny na UK, ptipadné dalSich oborové blizkych fakultach ¢i vysokych Skolach
za poslednich pét let)

BANOVEC, Ladislav. Socialni exkluze, nezamé&stnanost a vzdéla(va)ni. Praha: UK FSV, 2006. 116 s.
Diplomova prace (Mgr.). Univerzita Karlova v Praze, Institut sociologickych studii, Katedra vetejné a
socialni politiky

CECHOVA, Kristina. Aktivni politika zamé&stnanosti. Praha: UK FSV, 2006. 98 s. Diplomové prace
(Magr.). Univerzita Karlova v Praze, Institut ekonomickych studii

DOLEZELOVA, Hana. Politika zvy$ovani miry zaméstnanosti starsich osob v Ceské republice. Praha:
UK FSV, 2007b. 114 s. Diplomova prace (Mgr.). Univerzita Karlova v Praze, Institut sociologickych
studii, Katedra vetejné a socialni politiky

HAVLATOVA, Lucie. Dlouhodoba nezaméstnanost ve vybranych regionech CR. Brno: MU, 2010.
Bakalafska prace (Bc.). Masarykova univerzita, Fakulta ekonomicko-spravni




LESAKOVA, Gabriela. Dlouhodoba nezaméstnanost a strategie nezaméstnanych. Hradec Kralové:
UHK PF, 2010. Diplomova prace (Mgr.). Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

MACKE, Petr. Efektivnost aktivni politiky zaméstnanosti s diirazem na dlouhodobou nezaméstnanost
v Usteckém kraji. Praha: VSE, 2009. Bakalarska prace (Bc.). Vysoka skola ekonomicka v Praze

RADOVA, Marcela. Nezaméstnanost jako politicky problém. Praha: UK FHS, 2008. 57 s. Bakalai'ska
prace (Bc.). Univerzita Karlova v Praze, Fakulta humanitnich studii

ROLLOVA, Denisa. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: UK PF, 2009. 66 s. Diplomové prace
(Mgr.) Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta, Katedra pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni
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