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Indikátory kvality závěrečné práce 

Označte X, zda předložená práce obsahuje níže uvedené znaky.  
Pokud nebudou obsaženy klíčové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, práce by neměla být doporučena 

k obhajobě. 
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Znak 

A Obecné     

A1 Jazyková úroveň   x   

A2 Dodržení stanoveného rozsahu x    

A3 Dodržení ostatních obligatorních požadavků (viz Opatření děkana č. 37/2017, včetně 

platných příloh) 
x    

B Úvodní část 

B1 Zřetelné vymezení do oblasti studovaného oboru x    

B2 Jasná formulace tématu a cíle práce (Co má být ověřeno, zjištěno, čeho má být dosaženo, 

co nového chce autor zjistit?) 
x 

 
  

B3 Objektivní analýza z oblasti řízení ve vzdělávání, nikoli popis subjektivní zkušenosti x    

C Dosavadní řešení problému 

C1 Přehled názorů vztahujících se k danému tématu na základě studia odborné literatury 
x    

C2 Relevantní odkazy na českou i zahraniční odbornou literaturu x    

C3 Zřetelné rozlišení autorského textu a citací (doslovných i parafrází) 
x    

D Výzkumná část 

D1 Zřejmý vztah k tématu a cíli práce x    

D2 Stanovení výzkumného problému. Správná formulace výzkumných otázek nebo 

předpokladů 
x    

D3 Vhodné výzkumné metody a nástroje x    

E Analytická část 

E1 Kvalitní analýza získaných faktů a údajů  x    

E2 Kvalitní interpretace zjištěných výsledků x    

E3 Zpracování vhodných doporučení a uvedení výstupů práce   x  

F Závěry. Přínos pro studovaný obor 

F1 Zhodnocení míry dosažení stanoveného cíle práce x    

F2 Shrnutí hlavních myšlenek celého textu x    

F3 Adresné vyjádření o využití práce   x  

F4 Výstup práce je obecně využitelný pro oblast řízení ve vzdělávání – management 

vzdělávání. Jde skutečně o odborně fundovaný materiál vedoucí k rozvoji 

studovaného oboru, teorie či určitého úseku řízení školy, školství či řízení vzdělávání 
x 

 
  

 
  



Platnost dokumentu od 05/2018 

 

Klady práce: 
 

➢ Aktuální téma. 

➢ Velmi dobře zpracovaná teoretická báze práce. Logická struktura, návaznost kapitol a 

subkapitol, jasnost a srozumitelnost textu. 

➢ Dobrá práce s terminologií, je vidět, že autorka tématu rozumí, věnuje se mu. Práce je 

psaná odborným stylem.  

➢ Vhodně zvolená metodologie, která je navíc velmi dobře popsaná a poté i zvládnutá 

v rámci vlastního šetření. 

➢ Celkově práci hodnotím jako velmi dobrou. Autorka prokazuje nejen znalost tématu a 

literatury, která se k němu váže, ale také schopnost zvolit metodologii a zrealizovat 

vlastní empirické šetření kvalitativního charakteru. Téma není jednoduché zpracovat, 

velmi pozitivně hodnotím tedy i odhodlání autorky se do něj pustit.  

➢ Práci považuji v oblasti zkoumání dalšího vzdělávání v ČR za unikátní, doporučuji 

zvážit možnost publikace zkrácené verze v některém českém odborném časopise. 
 
 

Nedostatky práce: 

 

➢ Práce by zasloužila finální korekturu, z jazykového hlediska bych doporučila méně 

využívat slovo „samotný“ a jeho varianty (v jednom odstavci až pětkrát, to je opravdu 

až příliš). 

➢ Je znát, že práce byla psána delší dobu, některé údaje zůstaly neaktualizované 

(například Fond dalšího vzdělávání už byl zrušen, nositelem projektu, který autorka 

zmiňuje, je od 1.7.2019 MPSV). 

➢ Chybí návrhy na doporučení a adresné vyjádření o využití práce. 
 
 

Vzal jsem na vědomí Protokol o vyhodnocení podobnosti závěrečné práce.   
 
 

Hodnocení práce:  Práce splňuje požadavky kladené na daný typ práce v oboru Management 

vzdělávání. 

 

Doporučení a otázky pro obhajobu: 

1. Jak lze výsledky práce využít? 

2. Jaká doporučení doporučuje autorka implementovat do praxe na základě svých zjištění? 

 

 

V Praze 6. ledna 2020  

 

 

PhDr. Miroslava Dvořáková, Ph.D. 


