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Overall Evaluation:

Bakalarska prace je zaméfena na poskytovani benefitl zaméstnavateli, snazi se prokazat, ze
benefity poskytované v CR jsou v (izké souvislosti s platnou dafiovou legislativou. Nejdfive
popisuje danovou Upravu benefitl, déle se vénuje postaveni benefitd ve strategickém
planovani a odménovani a podnikovou optimalizaci poskytovanych benefitl (vCetné srovnani
s formami vyuzivanymi ve Velké Britanii), nakonec uvadi poznatky z vyzkumd poskytovani
benefitll a oekavani zaméstnavateld do budoucnosti.

V préci neni souhrnné uveden teoreticky zéklad poskytovéni zaméstnaneckych benefitd —
teorie motivace a stimulace a teorie rozhodovani zaméstnavateld o benefitech. N&které
teoretické poznatky jsou uvedeny v kapitole 3., ale ne dostatecné systematicky. Napriklad
hned na zacatku kapitoly je pouZit vyéet dlvod@& pro benefity popsany na strankéch
poskytovatele stravenek (str. 30). Vhodn&jsi by bylo vychézet z odbornych publikaci
personalniho managementu tykajicich se motivace a stimulace zaméstnancl, na zékladé
kterych je pak mozné posuzovat vhodnost jednotlivych zaméstnaneckych vyhod.

Pro rozhodovani zaméstnavateld krom& Gcinnosti jednotlivych benefitd na motivaci
zaméstnancl hraje roli i jejich ekonomickd vyhodnost a stim (zce souvisejici danova
uznatelnost nakladd, pripadné nutnost odvodd socialniho a zdravotniho pojiéténi. Této otazce
se bakalarska prace vénuje dostate¢né ve 2.kapitole Dafiovy pohled, kapitola tvoFi vice ne?
tfetinu bakalafské prace a je zpracovéna pedlivé a prehledné.

Dal$i kapitoly 4. a 5. jsou reSersi préizkum@ v oblasti poskytovani benefitd — z hlediska jejich
Cetnosti a spokojenosti zamé&stnancd, srovnanim zvyklosti v CR s jinymi staty, predevsim
Velkou Britanii, a trendy ve vyvoji v dlsledku ekonomické krize. Z prizkum& vyplyva
skutecnost, Ze zaméstnavatelé poskytuji nejvice ty benefity, které jsou dariové nejvyhodng&jsi.
Také z hodnoceni prani zaméstnanci se na prednich mistech objevuji ty, které jsou v CR
danové nejvyhodnéjsi.

Otazky k obhajobé:

- jaké mohou byt dvody zaméstnavateld pro poskytovéni benefitl dariové méné
vyhodnych, napf. téch ze kterych se musf platit socialni a zdravotni pojisténi (skupina
C uvedena v tabulce na str. 11)?

- proC se v bakalaFské praci srovnava vyuzivani benefitl v CR a VB? (podle mne to jsou
zemé velmi odlidné z hlediska ekonomického, socidlniho, kulturniho prostredi, vcetné
danoveé legislativy)

-z jakého dlivodu mohou preferovat zaméstnanci radéji prijem mzdy neZ poskytnuti
pfispévku na diichodové pojisténi, i kdy? to je z hlediska odvodu dané z prijma i
socidlniho a zdravotniho pojisténi vyhodnéjsi?

- pro prestavaji mit benefity poskytované prevéznou vétéinou zaméstnavateld
motivacni funkci a pro¢ nemohou zaméstnavatelé od nich upustit?
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Pfedklddané bakaléFské préce Je popisneho charakteru, neni dobfe logicky uspofadand a
teoreticka ast neni dostate¢né zpracovana. Po jazykové strance je na dobré Urovni, literatura
je standardné citovéna. Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit ,dobre".

SUMMARY OF POINTS AWARDED (for details, see below):

|CATEGORY POINTS ]
Literature (max. 20 points) |10

Methods (max. 30 points) |12 :{
Contribution (max. 30 points) |12

Manuscript Form (max. 20 points) |15 ;}
TOTAL POINTS  (max. 100 points) |49 |
|GRADE (1-2-3-4) |3 |

(Signature — Defense Opponent)

Ing. Monika Hollmannova
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