Témeéf kazdy jedinec vproduktivnim véku se nékdy stal subjektem
pracovnépravnich vztahi, af na sftran& zaméstnavatele, nebo, a to c¢astsji,
zameéstnance. Prace je totiZ nezbytnou soutasti lidského Zivota, coz reflektuji i
mnohé mezinarodni smlouvy zakotvujici pravo na prdci. Vzhledem k tomu mzZeme
v pracovnépravnich vztazich natézt nepfeberné mnoistvi lidi pochazejicich
zrozdilnych socidlnich skupin, s odlisnym vzdélanim & rizné nabytymi Zivotnimi
zku$enostmi apod. VSechny uvedené faktory poté ovliviuji postaveni zaméstnance
vigi zaméstnavateli, ktery je presto vzdy silngjsi stranou pravniho vztahu.

Moderni zakonodarstvi v oblasti pracovnihe prava vychazi ze zasady, Ze
uritym skupinam osob je tfeba poskytnout zvy$enou ochranu v pracovnépravnich
vztazich. Takto pojatd ochrana se poté promitéd do vnitrostatniho i mezinarodniho
préva. Nutnost zvladtni Upravy je spatiovanawve specifickych vlastnostech téchto
skupin, které jsou ¢asto pro spoletnost pozitivni, ba dockonce nepostradateiné (napt.
matefstvi, péée a vychova ditéte, popfipadé pFiprava mladych lidi na zapojeni do
pracovniho procesu). Kdyby napfiklad zakonodarce neupravil zvlasini prava Zen,
mohly by rezignovat na tlohu matky a pln& se v&novat praci na dkor matefstvi nebo
by byly zdlvodl svého matefstvi vyluéovany zpracovniho trhu, coz jsou pro
spolednost negativni jevy. Ukolern téchto prav, jez jsou souhrnné nazyvana socialn
prava, je tedy zabrafiovat vylucovani téchto skupin z pracovniho trhu a vytvaiet pro
né vhodné pracovni podminky v souladu scelospoletenskymi zajmy na jejich
ochranu.

V této praci bych se rad vénoval konkretni realizaci jednotlivych socialnich
prav v pracovnepravnich vztazich, jak je zakotvuje Listina zékladnich prav a svobod i
nékteré mezindrodni smiouvy. Listina ve svém &l 29 zakotwuje pravo Zen,
miadistvych a osob zdravotné postizenych na ochranu zdravi pri praci a na zvl&stni
pracovni podminky. Toto ustanoveni rozvadé&jl a konkretizuji pravni piedpisy,
zejména zékonik prace. Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim
upravuje zakon &. 435/2004 Sb, o zaméstnanosti. Poéateéni partie budou
vénovany vymezeni zakladnich pojmi, aby vdalsim textu nedochdzelo
k terminologickym odli$nostem. DalSi kapitola bude pojednédvat o pramenech prava
v Ceské republice i 0 mezinarodnich pramenech. Soudasti této kapitoly bude i vykiad
0 vztahu mezi pravem vnitrostatnim a mezinarodnim. Nasledovat bude kapitola

zabyvajici se mezinarodnimi organizacemi a nejvyznamnéj§imi smlouvami v oblasti
socialnich prav. Také se zaméfim na sociaini prava v &eském zékoniku prace.
Jelikoz pfedmétem diplomové prace je realizace socidlnich prav v pracovnépravnich
vztazich, bude pfedmétem zajmu v této &asti hiavné Gprava prav Zen a mladistvych,
v mensi mife pak osob se zdravotnim postizenim. U jednotlivych prav bych také rad
podal kratky komparativni vy&et s pfedesiou pravni tpravou.



