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Prohiaguji timto, Ze jsem diplomovou prdaci na téma Srovnani
naleZitosti pracovnich smluv v Ceské republice a ve Spanéiském

kralovstvi zpracoval sam a uvedl jsem viechny poufité prameny.
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1. Uvod

Tato prace se zabyva srovnénim nélezitosti pracovni smlouvy
v Ceské republice a ve Spanglsku. Pracovni smlouva je jednim z
nejduleZitéjSich institutd pracovniho prdva. Je to také nejtypi&t&jsi
pravni skuteénost jeZz zakladd pracovni pomér. S pracovni smlouvou
ptijde ve svém Zivoté do styku drtivd vét§ina z nds, neni pfitom
dalezité, zda se jednd o pravniky &i laiky a ovliviiuje tak kazdodenni
Zzivot vé&tSiny lidi. Chceme-li se s ni seznamit podrobné&ji a zjistit
jeji vvhody a nevyhody, chceme-li pfemyilet o jejim vylepSeni do
budoucna, neméli bychom se spokojit s jejim popisem, ale méli
bychom se pokusit poohlédnout se také po tom, jak k ni piistupuji
jinde.

Vzhledem ke svému studijnimu pobytu na Pravnické fakulté
Univerzity v Santiago de Compostela ve spanélsku jsem se rozhodl
srovnat Ceskou pracovni smlouvu s pracovni smiouvou Spanélskou.

A& ob& prédvni dpravy vznikali a vyvijeli se v urditém
specifickém prostfedi, je zfejmé, Ze¢ maji k sob& velmi blizko.
Jednak jsou oba pravni fady jsou ze stejné ,rodiny“ kontinentdlniho
psaného prava postaveného na zakladu prava Fimského. Neméné
vyznamnou skuteénost{ ovliviujici stale se sbliZujici prévni
prostfedi jsou i harmoniza&ni kroky prdva Evropskych spolecenstvi.
Bez zajimavosti neni ani fakt, Ze moderni d&jiny obou statd json si
také podobné tim, Ze¢ v obou zemich vlddly nékolik desetileti
diktatury a i dnes oba pravni fady &elf podobnym problémim (napf.

boj s nezaméstnanosti).

V prvni <&4sti prdce vymezim samotny termin pracovniho
prava, dale se zam&Fim na prameny pracovniho prava a na jejich
odli¥nosti & naopak shodné znaky v obou pravnich tpravich.
Vymezim také pracovn&pravni vztahy a zhodnotim postaveni
pracovnépravniho poméru,.
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Hlavni t&Zi§t¢ préce pak bude pfi zkoumdéni ndleZitosti
pracovni smlouvy z mnoha rdznych hledisek a pfedeviim s ohledem
na ob& pravni Gpravy. Po vykladu prdvnich dprav de lege lata v obou
zemich vZdy provedu vzdjemnou komparaci a zhodnoceni vhodnosti
toho kterého ptistupu.

Zavérem potom provedu celkové zhodnoceni obou pravnich

uprav.
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2. Pracovni pravo — zdakladni charakteristika

Ukolem mé diplomové price je vymezit a srovnat naleZitosti
pracovni smlouvy v Gpravé Ceského a §panélského pracovniho préava,

proto nejprve vymezim termin pracovni prévo.

JiZ v fimském pravu byla obsaZena iprava vzdjemnych
spoleéenskych vztahd (napiiklad fimskd Locatio - conductio
operarum — smlouva namezdni, jejimZ pfedmétem bylo uZivani cizi
pracovni sily po sjednanou dobu a za stanovenou mzdu), jeZ
vznikaly tam, kde byla za odménu sjednivana lidské prace. Jak se s
postupem doby stavaly tyto vztahy &asté&j$imi a komplikovan&j&imi,
bylo nutné je stdle vice upravovat. Milnikem ve vyvoji pracovniho
prava se pak stalo zruSenim poddanstvi a roboty, (u nés na zékladé
navrthu H.Kudlicha, poslance fifského snému, ze dne 5. srpna
1848)"), jeZ umoznilo pfesuny zna&né &asti obyvatelstva z venkova
do mést. Zde se s postupnym rozvojem priumyslové vyroby, jenZ
s sebou pfinddel i rostouci podet zdvislych d€lnikh,zvysila jesté vice
nutnost této regulace.

Z potatku byly pracovni wvztahy té&chto namezdnich sil
reguiovany pouze obéanskym pravem, kdy smlouvy o néjmu
pracovni sfly vychdzela se zasady rovnosti subjektd. Tato rovnost
byla v8ak spife teoreticka, nebot zde byly postaveny naproti sobé&
ekonomicky siln€j§i (a tedy nezdvisly) zaméstnavatel a proti nému
zaméstnanec, jeZ byl na vydélku existenén& zdvisly. Tuto nerovnost
je¥t& vice zvy¥ovala situace na rodicim se trhu prace, kdy nabidka
pracovnich sil pfevy3ovala jeji poptdvku a zaméstnavatel si tak
mohl uréovat pracovni podminky nevyhodné pro zamé&stnance.

Za této situace zafala - v zajmu zachovini socidlniho smiru
ve spolednosti - vyvstdvat potfeba intervence ,zven&i“, jeZ by

zminéné nerovnosti dokazala vyvaZit.

K. Maly a kol., Dé&jiny Zeského a &eskoslovenského prava do roku 1945,
Linde, Praha, 1999, str. 178
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Slovy profesora Béliny dochdzi k tzv. Emancipaci pracovniho prdva
od oblanského prdva a uplatiovdni tzv. ochranného ¢i socidlniho
zdkonoddrstvi, kdy stdt zadal svymi legislativnimi akiy omezovatl
smluvni svobodu nejen p¥Fi wuzavirdni pracovni smlouvy, ale
pfedeviim v pritbéhu pracovniho poméru. Smiuvai svoboda byla
omezovdna ve prospéch jedné smluvni strany, a to zaméstnance. 2)
Slovy M. Gavlase: ,,Pracovni prdvo bylo vyrazem nutné intervence
statu do vztahu ndmezdni prdce ve veFejném zdjmu proti socidlné
nebezpedinému vyvoji individudinich pracovnich vztahii.* 3)

Toto mé&lo za nasledek také to, Ze v pivodné soukromopréavni
discipliné se zalinaji objevovat znaky prava vefejného. Dnes tedy v
oboru pracovniho priava neni hranice mezi pravem soukromym a
vefejnym tak ostrd, jako napfiklad v jinych pravnich odvétvich. I
proto se pracovni prdvo postupné&€ vyélenilo z plivodné

ob&anskoprdvniho oboru na dnes jiZ samostatné pravni odvé&tvi.

Normy pracovniho prava upravuji pracovnépravni vztahy
zpusobem, jaky stat povaZuje za nejvhodné&js§i. Systém tohoto
trvalého plsobeni prava oznafujeme jako funkce priava a soucasna
pravni teorie rozezniva dvé, resp. tfi, zédkladni funkce pracovniho
prdva. Miroslav Bé&lina ve své udebnici poukazuje na funkeci
ochrannou, jakoZto nejdilezit&j3i a prevaZujici funkci pracovniho
prava, ... jeZ mé za dkol chranit slab3i stranu pracovniho poméru, tj.
zamé&stnance a déle pak nezanedbatelnou roli hraje 1 funkce
organizadéni, ... jeZ vytvafi podminky, za nichZ se uskuteéiiuje
pracovni proces ... a rovnéZz poskytuje zamé&stnavatelim nastroj pro

tizeni podniku.”) M. Gavlas ptidava jesté funkci vychovnou.

2) Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. §

3) Galvas, M. : Poznimky k pisobeni ochranné funkce pracovniho
prava v soudasnosti, Prdvo a zaméstnani, 2001, &. 2, str. 12

1) Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 4
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Vzhledem k dominanci ochrannému charakteru pracovniho
prava pievaZuji normy kogentni, tedy takové, od jejichZ ustanoveni
se neni moZné odchylit.

Specifikem pracovniho priava je také uréovani tzv.
minimélnich standardd ochrany zamé&stnance, jeZ je fedeno tak, Ze
kogentné¢ je stanoveno podminky, které ale mohou byt sjednany
odlidné&, pokud jsou ve prospéch zaméstnance (v opainém piipadé
neni moZné odchylit se od wustanoveni takovéto normy). Tyto
relativné kogentni normy jsou dusledkem jiZz vyse zmifiovaného
nerovného postaveni obou subjektl, a snahou zdkonodarce je tuto
nerovnost do urdité miry vyrovnat.

Pracovnim prdvem je viak chridnéna nejen slab$i strana
pracovnéprdvniho vztahu (zaméstnanec), nybrZz v uréitych pfipadech
je ochrana poskytovana i1 zaméstnavateli. Takovym pfipadem je
napfiklad ustanoveni § 310 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

kde je vymezena konkurenéni dolozka.

Hovofime-li o  vzdjemné nerovnosti zaméstnance a
zamé&stnavatele, mlZeme toto nerovné postaveni rozdé&lit na
ekonomické a pravni. Ekonomickou nerovnosti se rozumi
skute¢nost, kdy pracovni sila zaméstnance je pro zaméstnavatele
v zdsadé komoditou nahraditelnou, naproti tomu mzda, jezZ
zaméstnanec Zza svou prdaci dostava, je pro né&j (zaméstnance)
vétiinou existenéné dileZitou komoditou, nebot je (Casto jedinym)
zdrojem jeho obzZivy. Nerovnost pravni pak prameni ze wvztahu

podfizenosti zam&stnance vidi zaméstnavateli.
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3. Prameny pracovniho priva

Obecné& li§ime prameny priva v materidlnim smyslu ~ zdroje
obsahu prdva, nap¥. stav dané spolebnosti, stdtu, jeji tradice a
zvyklosti, .. vliv mezindrodnich spoledenstsvi®’ a ve formalnim
smyslu — formy, kieré obsahuji pravni normy, doddvaji obsaZenym

)

v nich pravidlam charakter prdva.6 A pravni normou jie¢ pouze

takové pravidle chovani, kieré md statem (resp. v mezindrodnim
prdavu spoledenstvim stdtu) uznanou formu pramene prdva,’’
Prameny prava z formdalniho hlediska &lenime na pravni pfedpisy,
pravni obyleje, soudni a spravni precedenty, normativni pravni akty
a normativni smlouvy.®

Zarovefl miZeme &lenit prameny prava na prameny pracovniho

prava v Ceské republice a prameny pracovniho priava v ES
Obecné miiZeme prameny pracovniho préva rozvrhnout takto:

- normativni pravni akty

- kolektivni smlouvy a vnitropodnikové pravni normy

- technické normy

- dobré mravy

- mezinarodni smiouvy

- prameny pracovniho prava EU v podob& smérnic a nafizen{

3.1 Prameny pracovniho priva v Ceské republice
Pracovni prédvo CR je pravnim odvétvim kodifikovanym, je

zaloZeno na normativnich pravnich aktech a normativnich

smlouvach.

5,6,7) Gerloch, A., Teorie prava, 2. vydédni, Aled Cenék, s.r.0., Dobré
Voda 2001, str.67

8) Gerloch, A., Teorie prava, 2. vydani, Ales Cengk, s.r.o., Dobrd
Voda 2001, str.68

10
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NejdtleZitéj$im pramenem &eského pracovniho priava je zdkon
& 1/1993 Sb. resp. 2/1993 Sb. Ustava Ceské republiky a Listina
zikladnich priv a svobod, nebof Listina zdkladnich prav a svobod
obsahuje nékteré zakladni zasady pracovniho prava, jeZ jsou dal§imi
pracovnépravnimi normami ddle konkretizovany. Jde napfikiad o
zékaz diskriminace (&1. 3 odst. 1), zdkaz nucené prace (&l. 9 odst.
1), pravo na svobodnou volbu povolani (&l. 26 odst. 1), pravo na
zamé&stnani (&l. 26 odst. 3 Listiny), prdvo na spravedlivou odm&nu
za praci a na uspokojivé pracovni podminky (&l. 28) &i zvlastni
ochranu Zen, mladistvych a osob zdravotné postiZzenych (&l. 29).

Jak bylo jiZ uvedeno vySe, &eské pracovni pravo je pravni
odvétvi kodifikované — hlavni pravai normou v této oblasti je tedy
zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace.

Zde je nutno zminit, %¢ do nedavné doby byl hlavnim
pramenem pracovniho prava zdkon ¢&. 65/1965 Sb. platici (s né€kolika
desitkami novelizaci) na den pfesné 41 let. Proces pfijiméni nového
zakona byl po velké politické debaté dovrSen dne 26. kvé&tna. 2006,
kdy (s 1u&innosti k 1. lednu 2007) byl novy =zdkon schvilen
Poslaneckou sn&movnou Parlamentu CR.

Vzhledem k vyznamu zmé&ny si dovolim je$té shrnout zakladni
rozdily mezi starou a novou pravni fipravou. Zakon ¢.262/2006 Sb.
je zaloZen na my$lence sbliZovani pracovniho a obdanského prava,
jsou zde vice posilovany jeho soukromoprdvniho prvky a také je
akcentovana harmonizace ¢eského prava s pravem ES. Velkym
rozdilem je zde to, Ze novy zakonik pridce je postaven na zasadé ,je
dovoleno to, ¢co neni zdkonem zakdzano, a nikdo nesmi byt nucen
&init, co zdkon neuklada“ (&1. 2 odst. 3 Listiny), naproti tomu zdkon
&. 65/1965 Sb. byl postaven na konceptu (svych kogentnich
ustanoveni) tak, Ze ,co nebylo dovoleno, bylo zakdzino“. Tato
zdsada, jeZ plati v novém zdkoniku priace je obsazena i v ¢l. 2 odst.
4 Ustavy Ceské republiky a v &l. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a
svobod a je také typick4d pro oblast soukromého prava.

Dal§imi vyznamnymi zdkony, jeZ upravuji pracovni pravo
jsou napf. zdkon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvéni &i zdkon

11
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¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zdkon &. 1/1992 Sb., o mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku &i zakon &.
143/1992 Sb., o platu a odmén& za pracovni pohotovost v
rozpotovych a nékterych dal¥ich organizacich a dalsi.

Podle oblasti, kterou upravuji, miZeme pracovnépravni
pfedpisy d&lit na pFedpisy upravujici oblast individuilniho
pracovniho préva, dal3i skupinou jsou ptedpisy tykajici se
kolektivnfho pracovniho priva a konetné pEedpisy upravujici
zaji§fovani zaméstnanosti.

Dal3im dtleZitym pramenem pracovniho prava jsou kolektivni
smlouvy. Jejich uzavirdni, forma a dal¥i naleZitosti jsou upraveny
zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani. Kolektivni
smlouva je ,pisemnd smlouva uzaviend mezi pFislu§nym odborovym
orgdnem a zaméstnavatelem, pop¥F. jejich organizacemi, kterd ve své
zdvazkové Cdsti upravuje prdva a povinnosti smluvnich stran a ve
své normativni Casti individudini a kolektivni vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli - v rozsahu daném pracovnépravnimi
pFfedpisy tak urluje mzdové a dalsi pracovni podminky
zaméstnanci“,

Pramenem pracovntho prdva jsou i vnitropodnikové
normativni akty, zejména pracovni fady, vnitfni mzdové pfedpisy

&i pravidla bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i praci.'®

3.2 Prameny pracovnihe prava ve spanélsku

Span&lsk4 privni teorie &leni prameny pracovniho préva na t¥i

zékladni skupiny:'® 'V

2 § 2 odst. 1 a 2 zdkona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

10) Lorenzo, A.M., Derecho del trabajo — Origen y fuentes. El contrato
de trabajo, Madrid, 2003, str. 37

11) Valverde, M.A., Guitérrez, F.R.-S., Murcia, J.G., Derecho del
trabajo, Tecnos S.A., Madrid 1996, str. 89

12) Bé&lina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 58

12
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- Prameny pracovniho prava statni (dané pfedeviim zdkonodarcem)
- Prameny pracovniho prdva profesni

- Prdvni v&da v oboru pracovniho priva jako pramen pracovniho
prava

Stejné jako v &eského pravniho ¥addu je i u $panélského na
nejvy3si urovni Ustava Span&lského kralovstvi — Constitucién
Espafiola de 27de diciembre de 1978 (dale jen CE), v jejimzZ
souladu musi byt viechny pravni normy pfijaté zakonodarcem.

Span&lskd dGstava obsahuje soubor zakladnich prav dzce
spjatych s pracf €t pracovnim pridvem. Mezi nejdlilezitgj8i patfi
pravo na praci (Articulo (&esky - ¢lanek, didle jen Art.). 35.1) ale
také povinnost pracovat (opét Art. 35.1), pravo na pfiméfené
pracovni podminky, pracovni dobu, bezpelnost a hygienu pft praci
¢i pravo na dovolenou (Art. 40.2), pravo podpory v nezamé&stnanosti
(Art. 40.1), pravo na stavku (Art 28.2.) ¢&i pravo na kolektivni
vyjednavani (Art. 37.1.). Stejné jako u nafeho pravniho fadu jsou ve
$pané&lské dstavé definovdna pouze zdkladni prava a jejich
konkrétn&jii vymezeni je pak svéfeno pravnim normdm niZdi (nez-li

ustavni) pravni sily.

Druhou zdkladni skupinou prament §panélského pracovniho
prava jsou zdkony klasické pravni sily. NejdileZitéj$im je §pan&lsky
zakonik prace, tedy Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo
1/1995, de 24de marzo, déale jen ET). Jeho postaveni je stejné jako
v pfipadé feského Zakoniku préce, tedy je v ném upraven zakladni
ramec pracovnépravnich vztahil, a v dalich ptfipadech odkazuje na
podzikonné prdvni normy (Art. 3.1 a 2 ET, v tomto pfipad& Art.
¢esky paragraf), Reglamentos — nafizeni.

Pramenem pracovniho prava jsou téZ kolektivni smiouvy (EI
convenio colectivo), jakoZto dobrovolné pfijaté zdvazky sjednané
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mezi zdstupci zamé&stnanct a zamé&stnavatelem. '*) Tyto kolektivni
smlouvy musi byt v souladu se zakonem i podzikonnymi pravnimi
piedpisy (Art. 3.1 a2 85.1 ET)

Posledni skupinou pramenit pracovniho prava jsou pravni
zvyky, pravni teorie a z4kladni pravni principy. Aplikuji se
v pfipadé, Ze nastane ,,mezera v zdkoné, podzdkonném priavnim aktu
¢i kolektivni smlouvé“'* a maji-li vyznam také pro zdkonodarce p¥i

tvorb& novych pravnich ptedpist a pfi sjednocovani judikatury.'®

3.3 Spoleéné prameny pracovniho priva v rimci ES

Slovy Vladimira Ty&e jsou Evropskd spolelenstvi zaloZena na
Snaprosto novém, dosud nerealizovaném principu nadstdtnosti“'® |
kdy kaZdy stat, ktery se stdvd jejich &flenem, dobrovolné odevzddvad
na zdkladé mezinarodni smlouvy pFi vstupu pFesné vymezenou &dst
svych svrchovanych prav Spolelenstvi, jejichZ pravomoci pak v této
&dsti podléha.'”

Spoleénd socidlni politika v ramci ES je relativhé€ mladé
odvétvi, v némzZ je obsazeno také pracovni pravo. Vzhledem k tomu,
ze puvodng ES wvznikala jako spoledenstvi ekonomicka, se v
pracovnépravni oblasti nejprve upravovaly pouze otazky spojené s
volnym pohybem osob, av8ak relativné nedavno (v 90. Ietech
minulého stoleti) se do komunitarni dpravy zacala stile vyraznéji

prosazovat 1 uprava pracovniho prava jako takového, s cilem

13) Lorenzo, A.M., Derecho del trabajo — Origen y fuentes. El contrato
de trabajo, Madrid, 2003, str. 42

14,15) Lorenzo, A.M., Derecho del trabajo - Origen y fuentes. El
contrato de trabajo, Madrid, 2003, str. 44
16,17) Tyé, V., Zéklady prava Evropské unie pro ekonomy, Linde,

Praha, 2002, str. 24 a 24
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harmonizovat pracovni pravo <¢&lenskych statd, sniZit rozdilnosti
pracovnich podminek v jednotlivych &lenskych stitech a zlep$it
hospodatskou soutéZz. Zakladni zasady, jako zdkaz diskriminace,
rovné zachdzeni s muZi a Zenami a volny pohyb pracovnich sil, jsou
upraveny primérnim privem ES. Dikladnéj$i dprava konkrétnich
oblasti pracovniho priva je pak upravena smérnicemi. Nejdileit&jsi
z nich upravuji zdkaz diskriminace, stejnou odménu pro muze a Zeny
za praci srovnatelné hodnoty, pracovni podminky, bezpelnost a
ochranu zdravi pfi prédci a ochranu zaméstnanci p¥i hromadném
propousténi nebo insolventnosti zaméstnavatele. Tim, jak oba
&lenské staty (CR i Spanélsko) implementuji tyto smérnice do svych
pravnich f&dd, dochdzi k dalfimu pfibliZovani pravnich #adi a
rozdily mezi nimi se stédle vice stiraji.

Nebylo moZné tedy nezminit i tento pramen pracovniho prava,
jenZ je shodny u nas i ve Spanélsku.

3.4 Srovnini prament pracovaniho priava v CR a ve Span¥lsku

Vzhledem k tomu, Ze oba priavni systémy naleZi do skupiny
kontinentalniho pravniho systému a 1 diky stéle vEt$i mife
harmonizace pravnich ¥adi jednotlivych &lenskych statd Evropskych
spoleéenstvi, neni v oblasti pramenl prava (s vyjimkou pravni
teorie, je? v¥ak neméd v praxi velky vyznam) mezi Ceskou

republikou a Span&lskym kralovstvim v&t¥iho rozdilu.
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4. Pracovnépravni vztahy

Pivodni zakonik prace definoval ve svém §1 odst. 1, Ze ,, mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji pracovnéprdvni vztahy.
Pracovnépravni vztahy jsou takové vztahy, které vznikaji p¥i vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Novy zdkonik
prace (na rozdil od pifede§lého) zavislou praci definuje, diky Eemui
je Jjednoznalny kli¢ pro uréeni toho, co je pracovnépravnim
vztahem, ktery se bude fidit zdkonikem préace. Velky vyznam m4é
tato zména pfedev3im pro uréeni tzv. §varcsystému, ktery je naddle
zakdz4n pfimo zaékonikem price. Na rozdil od piedchozi dpravy v
zakon& &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti je tento zpisob podie mého
nizoru vhodné&jdi, a sice proto, Z2e vie, co splhuje znaky zavislé
prace dle § 2 odst. 3, bude pracovnépravnim vztahem dle zdkoniku
prace. Nadale jiZ tedy nebude nutné rozlifovat &innost na b&Zné a
jiné ukoly.

Zakladnimi znaky zavislé prace, tak jak je definuje ve svém §

2 odst.3 novy zakonik prace, jsou:

- vztah nadfizenosti zamé&stnavatele a podiizenosti zamé&stnance
- vyluéné osobni vykon prace

- vykon dle pokynt a jménem zaméstnavatele

- vykon prace za mzdu ¢&i plat nebo odménu za praci

- vykon v pracovni dob& na pracovisti

- vykon na naklady zamé&stnavatele a na jeho odpovédnost

Z hlediska predmétu pracovniho prava &lenime tyto vztahy na
individudlni a kolektivni.

Typi&t&j¥imi jsou pracovnépravni vztahy individudlni, které
vznikaji mezi jednotlivou fyzickou osobou (zaméstnancem) a
zamé&stnavatelem. Obsahem té&chto vztahQl jsou vzidjemna prava a
povinnosti. Podle jejich objektu miZeme je dale &lenit na zdkladni

pracovnépravni vztahy, kterymi jsou pracovni pomér a vztahy
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zakladané dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, a

pracovnépravni vztahy odvozené (nap¥. odpovédnostni vztahy).

Druhou skupinou, tedy kolektivnimi pracovn&priavnimi vztahy,
jsou takové wvztahy, kde jejich subjektem neni jednotlivy
zamé&stnanec. Takovymi vztahy rozumime vziahy vznikajici mezi
organy, které zastupufi ¢i reprezentuji kolektivy zaméstmancid, a
sdruzenimi zaméstnavateli, popFipadé jednotlivymi

}

zamésinavateli.'®  Typicky jsou to odbory, jako zastupci

zaméstnanci a  sdruZeni zaméstnavateld, nebo jednotlivi
zamestnavatelé.

Hlavnim cilem je zlepSovdni pracovnich a mzdovych
podminek zamé&stnanci.

18) Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 363
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5.  Pracovni pomér

Vzhledem k tomu, Ze pracovni smlouva je nejobvyklej§i
pravni skutednosti, jez zakladd pracovni pomér, je dileZité alespon
krdtce tento zdkladni pracovn&pravni vztah a zarovest hlavni ptedmét

zajmu individudlniho pracovniho priva definovat.

Novy zéakonik prace, stejné jako jeho pFfedchiidce, neobsahuje
legalni definici pracovniho pomé&ru, nicméné v ustanovenich § 33 a
§ 39 jsou definovdny jeho zdkladni znaky. Pracovni pomér je
pravnim vztahem, ve kterém je uskute¥fiovdna préce, neboli
cilevédoma &innost ¢lov&ka, ktera sleduje konkrétni nudel a kterd
smétuje k vytvarfeni konkrétnich hodnot.

Ackoli je pojmovym znakem pracovniho poméru uplatnost
{(zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci za jim vykonanou préci
pen¢Zitou odménu) a jeho zékladem je sména (specifického) druhu
»zboZi“ (pracovni sily) za penize, neni tento vztah stejny jako jiné
pravem zaloZené &i upravené uplatné zboZné-penéZni vztahy. Dalgi
specifi¢nosti pracovniho poméru je jeho osobni charakter.
Zaméstnanec vykondv4 praci osobn&, nemizZe se dait zastoupit ani
tento zavazek darovat, prodat ¢i zdédit. O nerovnosti postaveni
subjektii pracovniho pomé&ru jsem hovofil jiZ v uvodu. , Specifi¢nost
pracovni sily, kterd md nejen aspekty majetkové, ale i spoledenské,

ji vydéluje ze vztahi upravenych pravem obéanskym“.'?

5.1 Pojmové znaky pracovniho poméru

Dilezité je odlidit pracovni pomé&r od jinych vztahi. Pracovni
pomé&r musf, siejné jiné pravni vztahy, tvofit tti zakladni{ prvky:
subjekt, objekt a obsah. Je tedy nutné vymezit tyto pojmové

19) Kalensk4, M., Zachoviame zdkonik prace?, Pravnik,1997, &€.12, str.
1044
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znaky natolik, Ze podle nich bude moZno odli§it pracovni pomé&r od
jinych pravnich vztahd,.

Subjektem pracovniho pomé&ru je zaméstnanec na jedné strané
a na druhé pak zamé&stnavatel. Zaméstnancem miZe byt pouze
fyzickd osoba (nikoli tedy osoba prdvnickd). Zaméstnavatelem pak
muzZe byt fyzickd i pravnick4 osoba.

Objektem pracovniho pomé&ru je vykon dohodnuté price za
stanovenou odménu.

Obsahem je pak =zavazek =zaméstnance vykonavat pro
zaméstnavatele konkréini praci a zavazek zaméstnavatele vyplacet
mu za tuto praci odmé&nu. Dale pak fada dal3ich prav a povinnosti,
jejichZz znaéna €ast je smluvni povahy a dal3i pak vznikaji ex lege
spolu se samotnym vznikem tohoto pravniho vztahu. Prdvu jedné
strany vZdy odpovida povinnost druhé strany. Pracovni pomér je

proto zdvazkovy vztahem synallagmatickym.

5.2 Pracovani pomér a pracovni smlouva

Vysledkem projevu svobodné wville zaméstnavatele a
zamé&stnance je zaloZeni pracovniho pomé&ru. K jeho vzniku musi byt
spinény dva zdkladni pfedpoklady: prvnim je obecnd pravni norma,
kterd tento pravmni vztah upravuje a stanovi jeho pojmové znaky
(subjekty, objekt a obsah), a druhym pak konkréini pravai
skute€nost, se kterou prdvni norma vznik pracovniho poméru
spojuje.

Nejtypictéjsi a nejcastéjSi prdvni skutednosti, jeZ pracovni
pomér zaklada je prave€ pracovni smlouva. Zménou proti plvodni
pravni Upravé je, Ze moZnost volby jako pravni skuteinosti
zakladajici pracovni pomér jiZ novy zakonik prace nezmifiuje, poéita
s ni pouze jako s predpokladem, ktery pfedchdzi uzavieni pracovni
smlouvy. Dikce § 33 odst.2, zdkona & 262/2006 Sb., Zikoniku
prace: Jestlife zvid§ini pravni pFedpis nebo stanovy vyZaduji, aby
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se obsazeni pracovntho mista wuskuteénilo na zdkladé volby
pFislusnym orgdnem, povaiuje se zvoleni za pFedpoklad, ktery
pFedchdzi sfedndni pracovni smlouvy”.

Pracovni pomér je tedy trvajici pravni vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, naproti tomu pracovni smlouva je
jednorazovd pravni skutednost, na jejimz zaklad¢ pracovni pomé&r
vznikl.

Vyznam pracovni smlouvy v3ak nekonéi okamZikem jejiho
uzavfieni, naopak pracovni pomér je pracovni smlouvou po celou
dobu svého trvani ovliviiovan. Pracovni smlouva pfedstavuje zaklad
pracovniho poméru, kterym jsou upfesnéna a realizovdna obecnd
pravidla na konkrétni pracovné€pravni vztah. Pracovni smlouva také
ob&éma strandm v rdmci zdasady smluvni volnosti (pfi soulasném
dodrZeni kogentnich ustanoveni zdkona) poskytuje prostor pro
vymezeni konkrétnich podminek pracovnépravniho vztahu ¢&i délky
jeho trvani.

I pracovni smlouva v$ak mé své limity. Napfiklad ke zméng
podminek, jeZ byly pfedtim stanoveny pracovni smlouvou, mizZe
dojit 1 bez pfedchozi zmé&ny pracovni smlouvy, napt. disledkem

uzavfeni nové kolektivni smlouvy, &i zmé&nou pfislu§ného zdkona.

Pro dplnost nutno dodat, Ze koncepce pracovniho poméru a
jeho vztahu k pracovni smlouvé je jiZ mnoho let pfedmétem
védeckého badéni, jeZ pfedloZilo a pfedklada né&kolika teoretickych
koncepci. Pro 19. stoleti byla dominantni individualistickd
koncepce, jeZz neodlifovala pracovni smilouvu od ostatnich
obéanskych smluv“. *® Organiza&ni koncepce pak zase pFisuzuje
pracovni smlouvé druhotnou roli. ') Podle zatledovani teorie byla
spracovani smlouva pouze zdvazkovou smlouvou, kterd zaklddd pro
zaméstnance povinnost nastoupit do prdce a zaméstnavateli

povinnost zaméstnance do prdce zafadir*. *®

20-22) Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 120
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A konelné¢ v soulasnosti pfevazuje smluvni koncepce, jeZ ,je reakci
na poznani potFebnosti upravy wurcitych specifik pracovnéprdvni
oblasti. ... je zde potFeba vytvdFet v pracovnéprdvni oblasti uréitd
obecné zdvaznd pravidla chovadni subjekiit a individudlni smlouvou

upravovat pouze nékieré oz‘cizky“.n)

23) Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 121

21



Diplomové prace - Srovadni nalefitostf pracovnich smluv v Ceské republice a ve Spanélském krafovstvi

6. Pracovni smlouva - zakladni vymezeni,
subjekty pracovni smlouvy

Je nutné zminit, Ze ve §panélské koncepci pracovniho prava je
krom& fadné (zdkladni) pracovni smiouvy na dobu neur&itou (EI
contrato indefinido ordinario), také mnoho ridznych ,specidlnich“
typd pracovnich smluv, jeZ jsou upraveny pfevainé ve zvld§tnich
pravnich pfedpisech a jejichZz uziti je pouze pro urité velmi
konkrétni ptipady. Hovofi-li se v mé kompara&ni préci o §pané&lské
pracovni smlouvé, jednd se o vyde zminénou fiadnou pracovni
smlouvu, jeZ je jakymsi zrcadlem &eské pracovni smlouvy dle
zakoniku prace a jeZ je také institutem ve $panélské pracovnépravni
praxi nejobvyklej§im.

Zakladnim institutem v oblasti individudlniho pracovniho
prava je pracovni smlouva. Je to nejtypictéj§i prdavmni skuiecnost,

kterd vede ke vzniku pracovniho poméru.’®

Vyznam tohoto
dvoustranného préavniho Gkonu spo&iva v souhlasném projevu vile
zaméstnance a zaméstnavatele a zaklddd pracovni pomér.
Podstatnym zpisobem urduje jeho obsah a také to, Ze je zdroveil
realizaci zdkladniho prdva kaZdého &lovéka na svobodnou volbu
povoléni. Pracovni smlouva umoZiuje zaméstnanci, aby si vybral
takové zaméstnani, které by odpovidalo jeho schopnostem,
kvalifikaci, zajmim, zdravotnimu stava a osobnim a rodinnym
pomérum. Zirovei poskytuje =zaméstnavateli nastroj k tomu,

vytvafet pracovni kolektiv tak, aby odpovidal jeho potiebam.?™

Tento dvoustranny pravni tkon je sloZen ze dvou navzijem
adresovanych a obsahové shodnych jednostrannych pravnich tkoni:
- oferta, neboli ndvrh na uzavieni smlouvy
- akceptace, neboli p¥ijeti ndvrhu.

24) Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 145
25) tamtéZ
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Oba tyto prdvni ukony mohou byt ulinény jak souéasné, tak v

uréitém Sasovém sledu.?®

Oba pravni tkony musi také spliiovat naleZitosti:2”
- osoby (subjektu),

- vile,

- projevu vile a jejich shody a

- naleZitosti pfedmé&tu.

NaleZitost subjektu je natolik =zdsadni (i 2z pohledu
komparativniho), Ze se ji budu dale vénovat samostatné. NAaleZitosti
vile se rozumi, aby tato ville byla pfedev¥im svobodnd, vaini a
omylu a tisn& prostd. NéleZitosti projevn se rozumi jeho ur&itost,
srozumitelnost a pfipadné i dodrZen{ konkrétni (pfedepsané) formy a
nalezitosti pfedmé&tu pak jeho dovolenost a moznost (jako opak
nemoZnosti). 28)

V piipad&, Ze by nékterd nebo né&které =z pfedepsanych
naleZitosti nebyla nebo nebyly splnény, stanovi pravo jisté
nepfiznivé dasledky. Jde pfedeviim o moZnost od smlouvy
odstoupit, &i absolutni a relativni neplatnost pravniho tikonu &i jeho

odporovatelnost.

6.1 Predsmluvni vztahy pFi sjedndvdni pracevni smlouvy

Pravni Gprava pfedsmluvnich vztahi je obsaZena v zdkoniku

prace v ¢asti druhé, hlavé prvni.

26) Kalenskda, M. Pracovni pomér v socialistickém pravu. Praha:
Academia, 1984, 5. 199,

27) Knappova, M., Svestka, J., Ob&anské pravo hmotné - 1.dil, ASPI,
Praha, 2002, str. 127 - 134

28 Knappova, M., Svestka, J., Obéanské pravo hmotné - 1.d{l, ASPI,
Praha, 2002, str. 127
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Pfedsmluvni vztahy vznikaj{ okamzZikem podani
kvalifikovaného mndvrhu na uzavfeni pracovni smlouvy. Pouze
vyjadfuje-li takovéto podani projev ville ugastnika smlouvu uzaviit
a obsahuje-li nezbytné néleZitosti budouci smlouvy tak, jak jsou
stanoveny § 34 odst.l zakoniku prdce a je-li ndvrh adresovidn
konkrétni osob&, pfip. osobam, jedna se o kvalifikovany ndvrh.
Z toho vyplyvd Ze tyto podminky nespliiuje napiiklad pracovni
inzerat v novinach ani dopis se Zadosti o praci zaslany
potencialnimu zaméstnavateli.

MuaZeme shrnout, Ze proces sjedndvini pracovni smlouvy je
slozen ze t¥{ &asti — informaéni (kdy si strany vyméfiuji informace

nutné k rozhodnuti zda pracovni smlouvu uzaviit nebo nikoliv),

hodnotici (zamé&stnavatel i1 uchaze€ o zaméstndn{ vvhodnocuji
ziskané informace) a verifikaéni (pfedsmluvni vztahy kon&i

uzavienim nebo neuzavienim pracovni smlouvy).

6.2 Subjekty pracovai smlouvy

Subjekty pracovniho poméru se rozumi 1iéastnici tohoto
pracovnépravniho vztahu, tzn. osoby, které v ramci tohoto vztahu
vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a povinnosti. Subjektem

pracovniho prava je kazdy, komu pravo toto postaveni pfiznava.

Pracovné&pravni subjektivita zahrnuje nékolik sloZek:

- zpuisobilost k praviim a povinnostem, tedy objektivnim prdvem
piiznana  schopnost byt nositelem prdv a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi.

- zpisobilost k prdvnim uUkonim - zpilisobilost vlastnimi
pravnimi ukony v souladu s objektivnim pravem nabyvat

prdva a bréat na sebe prdvni povinnosti.
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- procesni zpusobilost, &imZ se rozumi pravo samostatné
vystupovat pfed prislu§nymi orgdny a uplatfiovat své naroky
Z pracovnépravnich vztaht.

- deliktni zphsobilost, neboli zplisobilost subjektu nést

nepfiznivé nasledky za své protiprdvni jednéni.

Podminky pro vznik pracovnéprivni subjektivity nejsou u
Jednotlivych druhil subjektd stejné, rozdil je v tom, zda se jednd o
osobu fyzickou nebo osobu pradvnickou. Zatimco u osob fyzickych se
jednotlivé slozky pracovnéprdvni subjektivity i jejich nabyvani
rozliduji, pravnické osoby nabyvaji v8echny sloZky pracovnépravni
subjektivity okamzZikem svého vzniku a proto hranice mezi nimi
éasto splyvaji.

Problematické by mohlo byt zejména urleni, zda a kdy fyzickd
osoba jako u&astnik pracovnéprdvnich vztah® miZe d&init prdvni
Gkony a nést pfipadnou deliktni odpovédnost, nebof zde je nutny
pfedpoklad dostateéné rozumové vyspélosti, jeZz vzrikd postupné,

podle stavu psychické vyspélosti*®

konkrétni osoby. Rozumova
vyspé&lost zahrnuje schopnost rozpoznat nasledky svého jedndni a
zarovell schopnost toto své jednani ovladat. Nebot' neni moZné
zkoumat naplnéni vy§e uvedenych poZadavki individuélné, stanovi
zpravidla objektivni pravo jednotné kritérium, kterym je dosaZeni
konkrétniho vé&ku, kdy je moZno u fyzické osoby nezbytnou drovefi

téchto schopnosti piedpokladat.

6.3 Pravni dprava v CR

Zaméstnanec je jednim ze dvou zakladnich subjekti
individuélnich pracovnépravnich vztahi, tedy i pracovniho poméru.

29) Knappovéd, M., Svestka, J., Oblanské pravo hmotné — 1.dil, ASPI,
Praha, 2002, str. 163
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Zaméstnancem se fyzickad osoba stavd uzavienim pracovni
smlouvy. ,Pracovni pomér se zakldddé pracovmi smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto zdkoné ddle
stanoveno jinak. **® Zde je dobré pfipomenout, Ze tato skutednost je
v novém zakoniku prdce vyfeSena lépe, neZli v jeho ptfedchidei,
nebot’ nyni zdkon pro postup pfed uzavienim smlouvy (vznikem
pracovniho poméru) jiZ nepouZivd terminu zaméstnanec, ale mluvi
zde o fyzické osob uchizejici se o zaméstnini.

Jak jiZ bylo uvedeno, zaméstnancem miZe byt pouze fyzicka
osoba, coZ vyplyva ze samotného pfedmétu pracovni smlouvy, jimZ2
je zavazek konat praci, kterda mé osobni charakter.

Subjektem pracovniho prava je ten zamé&stnanec, ktery splituje
podminky pro pfiznani pracovnépriavni subjektivity stanovené § 6
zikoniku prace: Zpdasobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v
pracovnéprdvnich vztazich prdva a povinnosti, jakoZ i zpusobilost
viastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prdév a brdt rna sebe tyto
povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak,
dnem, kdy fvzickd osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel viak s
ni nesmi sjednat jako den ndstupu do prace den, ktery by pfedchdzel

dni, kdy tato fyzickd osoba ukonéi povinnou skolni dochdzku.?"

Ve&kova hranice 15-ti let je stanovena jako vyvratitelnd pravni
domnénka. Dikaz opaku by mohl provést pouze soud, jeZ by tak
mohl zpisobilost k pravnim ukonidm omezit, pfipadné€ fyzickou
osobu zplsobilosti k pravnim ukondim zbavit. Zbaveni nebo omezeni
zptisobilosti zaméstnance k pravnim uthonum se Fidi § 10 obéanského
zdkoniku.>® Naproti tomu zplsobilost k prdvim a povinnostem
zanika pouze smrti fyzické osoby.

Ptipady, kdy zdkonik prace ,stanovi jinak“, se tykaji
nasledujicich skutednosti:

30y §33 odst. 1, zdkon 262/2006 Sb., zakonik prace
31) §6 odst. 1, zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace
32)  §6 odst. 2, zékon 262/2006 Sb., zdkonik price
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- zdkazu zamé&stnavateli sjednat jako dne nastupu do price d¥ivéjsi
den neZ ten, kdy fyzicka osoba ukon&i povinnou 3kolni dochédzku.
Zde je nutno zminit, Ze se jednad o omezeni moZnosti sjednani dne
nastupu do prace, nikoliv v3ak moZnosti uzav¥eni pracovni smlouvy.
V praxi tedy mulZe potencidlni zamé&stnanec uzav#it pracovni
smlouvu v den svych 15. narozenin i pfesto, Ze je¥té neukonéil
povinnou 3kolni dochdzku, aviak jako den ndstupu do price miiZe
byt sjednan aZ den nésledujici po skonéeni povinné §kolni dochazky.
Podle § 2 odst. 6 zdkoniku prace v3ak i tyto osoby mohou vykondvat
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni &innost za podminek
stanovenych zvla§tnim pravnim p¥edpisem.”’’

- moZnosti zamé&stnance uzavfit dohodu o hmotné odpovédnosti pted
okamzikem dosaZeni véku 18 let

- zdkonnych zdkazd Zendm a mladistvym konat uréité druhy préce.

V pfripadé pracovnépravni subjektivity zamé&stnavatele je

nutno rozlidovat mezi osobou fyzickou a pravnickou osobou.

Pravni subjektivita zaméstnavatele fyzické osoby je upravena
v § 10 zakoniku prace, jenz tik4, Ze , zpiasobilost fyzické osoby mir
prdva a povinnosti v pracovnéprdvnich vziazich jako zaméstnavatel
vznikd narozenim. Zpiisobilost fyzické osoby viastnimi prdvnimi
ukony nabyvat prav a brdt na sebe povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich jako zaméstnavatel vznikd dosaZenim 18 lef véku. * V praxi
jde vé&t§inou o fyzické osoby vykondvajici &innost na zdkladd
Zivnostenského opravnéni nebo podle zvlastnich pravmnich pfedpisi
(napf. advokdti, soukromi 1éka¥i). Tato Uprava je stejnéd jako dprava
ob&anskopravni, avSak na rozdil od obdanského zdkoniku,
nepfiznava zdkonik price zpisobilost nascituru (tedy osobé& jiz
podaté aviak dosud nenarozené).

33) timte zvlA$tnim pfedpisem je zdkon &. 435/2004 Sb., o

zaméstnanasti.

27



Diplomovi préce - Srovnani néleZitest! pracovnich smluv v Ceské republice a ve Spanélském krslovstvi

Zpisobilost k pravnim ukonim u zaméstnavatele fyzické
osoby vzniké v zédsadé aZ dovr¥enim véku 18 let. Tato odli¥nost od
obZanského priva, kde ma nezletilec moZnost &init ikony pfiméfené
jeho rozumové a volni vyspélosti i pfesto, Ze jest& nedosahl viEku
18-ti let, je dana pfedpoklady, které se na fyzickou osobu v
postaveni zaméstnavatele odekéavaji. Ptredpokladd se totiZ, zZe
zaméstnavatel musi Fidit osoby, organizovat jim préci, komunikovat
s organy vefejné spravy etc., tedy naroky na néj jsou poné&kud vyisi,

nezli u zamé&stnance.

ijrava této otazky u pravnické osoby - zaméstnavatele je pak
§ 8 zakoniku price (,prdvni postaveni zaméstnavatelis, kteFi jsou
prdvrickymi osobami, se Fidi ... (konkrétnimi ustanovenimi)
oblanského zdakoniku*) p¥enechdna upravé ob&anskopriavni. Viechny
privnické osoby vytvofené na zdkladé ustanoveni obd&anského
zakoniku (§18 odst. 2 - sdruZeni fyzickych nebo prdvnickych osob,
uéelovd sdruieni majetku, jednotky dzemni samosprdvy, J[iné
subjekty, o  kterych to stanovi zdkon) tedy mohou byt

zaméstnavatelem.

6.4 Prdvni uprava ve Spanélsku

Span&lské pracovni pravo obsahuje zdkladnf vymezeni pojmu
zaméstnance a jeho pracovnépravni subjektivity pfimo v zdkoniku
prace (ET). Podplirné je pak pouZivana fada dalSich privnich norem,
piedeviim obCansky zakonik (Cdédigo Civil, didle jen CC) nebo napf.
zdkon o socidlnim zabezpedeni (La legislacion de Seguridad Social).

Stejné jako v ¢eském pravu, zaméstnancem miZe byt pouze
osoba fyzickd, ulebnice pracovniho priva dokonce velmi nazorné

popisuje, Ze se musi jednat o osobu .,z masa a kosti"”. 34)

34) Giron, J.M., Valera, A.A., Vazquez, X.M.C., Derecho del trabajo,
La Corufia, 2005, str. 133
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Zpisobilost k pravim a povinnostem je upravena v ob&anském
zakoniku (Arts. 29 a 30 CC) a jeji vymezeni je shodné s dpravou
geskou, tady vznikd v zdsadé& jiZ narozenim.

Zpusobilost k uzavieni pracovni smlouvy a zpusobilost
k pracovnépravnim ukonim je potom vymezena jak v zakoniku
prace, tak 1 v obfanském zdkoniku. Je tfeba rozlidit t¥i stupné& této
zpisobilosti:

- plna zpiisobilost. Té fyzick4 osoba dosdhne jednak:

- dnem dovr3eni véku 18-ti let (Arts. 7.a ET a 314 CC)

- zplnoletn&énim (vék od 16 do 18 let) rozhodnutim soudu
v souvislosti s uzavfenim manZelstvi, nebo také ti, jenZ Ziji
nezavisle na svych zékonnych zdstupcich a maji k tomu jejich
vyslovny souhlas. Tento druh ziskdni potfebné pracovnépravni

zphsobilosti je institutem v ¢eském pravnim ¥ddu se nevyskytujicim.

- omezena zpusobilost k uzavien{ platné pracovni smlouvy. Tu maji
osoby ve véku 16 — 18 let v pfipad€, Ze nemaji zpusobilost plnou
(viz vy3e). Omezeni spociva v tom, Ze k uzavfeni pracovni smlouvy

se vyZaduje souhlas zdkonného zastupce.

- nezpisobilost k uzavieni platné pracovni smlouvy. Dle Art. 6.1 ET
jsou to osoby mlad3$i 16 let, nicméné tentyz Art. 6.1 ET vydita
¢innosti, jez mohou wvykonavat i osoby z této skupiny, jako
napfiklad vefejna pfedstaveni. Niecméné& tyto pak vyZaduji vyslovny
souhlas p¥isluiného ufadu a déle splnéni jasné podminky vylou&eni
jakéhokoli rizika pro zdravi ¢i nasledny osobni & profesni rozvoj
tohoto mladistvého pracovnika. V ptipad€ wuzavieni pracovni
smlouvy s osobou k tomu nezpusobilou je tento prdvni ukon
neplatny ex lege a to od svého poditku. Mimoto se takovyto
zaméstnavatel dopousti zdvazZného pfestupku v oblasti spravniho
prava.

Omezeni pracovnépravni zplisobilosti:
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Zikonik préce vyslovné zakazuje, aby zamé&stnanci mladdi 18-ti let
(tedy zaméstnanci ve véku 16 — 18 let) vykondvali ¢innost

- nevhodné pro jejich zdravi & jinak 3Zkodlivé, namadahavé, &i
nebezpetné

- nesmi vykondvat prace noéni

- nesmi pracovat pfescas

Subjektem na strané zamé&stnavatele miZe byt, opé&t stejn& jako
v ¢eském pravu, osoba fyzickd i osoba pravnickd (Art. 1.2 ET).
(Zakonik prace je§té€ vyslovn& vyc¢itd tfeti subjekt zaméstnavatele,
jimZ je dobroéinny spolek (Comunidad de bienes), ale tento je
v ¢eském pravu pokryt § 18/2 ob&anského zdkoniku, tudiZ se jednd o
odchylnost pouze v terminu).

Podle dikce =zédkona je zaméstnavatel osoba (fyzickad ¢&i
pravnickd), kterda na sebe prebirda zavazek vyplatit zaméstnanci
sjednanou odménu, jeZ zaméstnanec vykonal v jeho prosp&ch na
zéklad€ pracovni smlouvy. Nutno dodat, Ze §panélska pravni teorie
kritizuje  definici  zaméstnavatele v zdkoniku  prdce jako
nedostatednou a nesystematickou, protoZe dovoluje velmi Siroky

vykiad tohoto terminu.???®

Pro ptiznani subjektivity k pravaim dkondm je tfeba opét
rozlisit mezi zaméstnavatelem fyzickou a pravnickou osobou.
Zakonna uprava je zde svéfena opét obCanskému zakoniku.

- Fyzickd osoba zamé&stnavatel nabyvi vy3e uvedené zplisobilosti
dovrSenim v&ku 18-ti let (Art. 315 CC). Zaméstnavatel ve v&ku 16 —
18 let fddn¢ zastoupeny zadkonnym zastupcem viak miZe také platné
uzavirat pracovni smlouvu se zamé&stnancem.

- Prévnickd osoba zamésinavatel pak nabyva pracovnépravni

zpisobilosti jiZ okamZikem platného vzniku.

35} @Giron, J.M., Valera, A.A., Vazquez, X.M.C., Derecho del trabajo,
La Coruiia, 2005, str. 117

36) Martinez, J].M.R., a kol., Cursc de derecho del trabajo, Valencia,
2001, str. 246
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6.5 Srovndni feské a §panélské prdavni dpravy

Pravni subjektivita Géastnikl pracovnépravnich vztahi v &eské
a 3panélské pravni dpravé je, pfedeviim po obsahové strance, dosti
podobna. V ptipadé subjektivity zaméstnavatele pravnické osoby,
pracovni pridvo Ceské 1 §panélské odkazuje na dGpravu obsaZenou
v jiné prédvni norme, jeZ je v obou pfipadech obéansky zdkonik.

Odli$nost je potom v tom, Ze &eské pracovni privoe déva
mozZnost zapojit se do pracovniho procesu zaméstnancim, tedy
fyzickym osobam jiz od 15-ti let vé&ku (pfi soulasném splnéni
uréitych podminek), kdeZto u $panélského pridva jde o striktn&
stanovenou vékovou hranici 16 let (Art. 6.1 ET).

Dalsi rozdil obou dprav je v tom, Ze feské pracovni pravo vice
spoléhd na definice v zdkonfku prédce, kdeZto ¥panélské pracovni
pravo ve v&{¥i mife odkazuje na jiné privni normy, zejména pak na
ob&ansky zakonik.

Z tohoto plyne jistda vyhoda v piipadé ¢eské pravni dpravy,
nebot’ je v tomto ohledu pfehlednéjsi.

Naopak u Spanélské pravni dpravy je fast&ji nutno sahat po
jinych neZ pracovnéprdvnich norméach. I to viak mlZe mit i své
ptednosti, napfiklad vyloudeni duplicity, tedy dvoji shodné upravy
stejného institutu v nékolika prévnich normach, coZz se v ur&itych
ptipadech vyskytovalo zejména v plivodnim Ceském zikoniku prace.

Z uvedeného vyplyva, Ze oba zpisoby maji svéd pro i proti,
nicméné vyraznéjsi odlisnosti v této oblasti mezi nadi a Zpané&lskou

pravni dpravou nejsou.
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7. Vznik pracovni smlouvy

O ptedsmluvnich vztazich p#i sjedndvani pracovni smlouvy
bylo pojednano jiZz vySe. Tato &4st se bude vénovat vlastnimu
procesu uzavirani pracovni smlouvy =z hlediska formy pracovni

smlouvy.

7.0.1 Forma pracovni smlouvy

Teorie prava fika, Ze obecné lze pravn{ dkon udinit:
- pisemnég,
- ustné nebo
- konkludentn& (ml¢ky).

V konkrétnich pfipadech je potom mozné, aby dodrZen{ jisté
formy bylo pfedepsano prdvni normou. V pracovnim pravu si lze
tuto situaci pfedstavit nejen v p¥ipadé zékona, ale tato podminka
uréité formy {pro konkrétni pridvni idkon) mlZe byt obsaZena

kupiikladu v kolektivnf smlouvé.

7.1 Pravpi dprava v CR

Zakonik préace piedepisuje, Ze “zaméstnavatel je povinen
uzav#it pracovni smlouvu pisemné. > Oproti plivodni pravni uprave
zde dochazi ke zmén& v tom ohledu, Ze se povinnost dodrZenf
pisemné formy tyka viech pracovnich smluv, vcetné smluv
uzaviranych na dobu krat¥i nezli jeden mésic, které dle plhvodniho
zakona 65/1965 Sb. této povinnosti nepodléhaly.

37) § 34 odst. 3, zdkon 262/2006 Sb., zékonik prace
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Na druhou stranu - nedododrZeni pfedepsané pisemné formy nemd
ani podle soucasné pravni Gpravy za ndsledek neplatnost smlouvy.
TudiZz ani smlouva uzaviena (stn& &1 konkludentn& by =za
ptedpokladu, Ze pravni ukon byl proveden zplisobem nevzbuzujicim
pochybnost o tom, co chté&li jednajici strany projevit, nebyla
neplatna. Viz judikatura Nejvy§Siho soudu: , V pFipadé nedodrieni
pisemné formy podle ustanoveni § 32 odst. 1 zdkoniku price neni
pracovni smlouva, vzhledem k ustanoveni § 242 odst. 2 zdkoniku
prdce, neplatnd. K platnému sjedndni pracovnt smilouvy mife dojit
nejen pisemné, ale i ustné nebo jinym zpiisobem nevzbuzujicim

pochybnost o tom, co chtéli jednajici projevit. “

Z vyie uvedeného oviem nelze dovodit, Ze by zaméstnavatel u
pracovni smlouvy nemusel dodrzovat jeji pfedepsanou literdrni
formu. Naopak, jak jiZ bylo zminé€no, dodrZeni pisemnosti je zde
povinnosti a tedy i pfesto, Ze by piipadné nedodrieni této povinnosti
nebylo stihdno neplatnost{ prdveiho tukonu, jednalo by se o porudeni
zakonné povinnosti a tedy jednédni pravné postiZitelné (napf. ze
strany pfislu¥ného orgdnu podle =zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti).

ZiavaZné&j§i dopad méd nedodrZeni pfedepsané formy pracovni
smlouvy v pfipadé dvou Casto uZivanych institutd - zkuSebni doby a
konkuren&éni doloZky, nebof pro tyte zdkon stanovuje sankci
neplatnosti. V p¥ipadé€ konkurenéni doloZky je moZno tento problém
zhojit po napravé formy pracovni{ smlouvy, nebot ji lze sjednat
kdykoliv za trvani pracovniho poméru. V pfipadé ujednini o
zku¥ebni dobZ viak toto uc&init nelze. Ustn& sjednani pracovni
smlouva tedy strany pfipravuje o moZnost sjednat v jejim ramci i
zku$ebni dobu. Obecn® lze konstatovat, Ze se jedna o takova

ujedndni, kterd jsou pro zaméstnance do jisté miry omezujici a tedy

38) Rozsudek Nejvy$iiho soudn CR ze dne 20.3.2003, spis.znatka 21
Cdo 2455/2002
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i nevyhodnd, a proto na misté trvat v zdjmu pravni jistoty na

zachovéani jejich pisemné formy,

Ustanoveni o tom, Ze ani smlouva postiZend nedodrZenim
ptedepsané formy neni neplatnd, je prvkem ochrany zamé&stnance a
tedy v takovém pfipad® jemu samotnému %4dné sankce nehrozi, ale
snaha o dodrZzeni formy by méla byt i v jeho vlastnim zdjmu, nebot
pisemné uzaviena pracovni smlouva nejenom Ze posiluje pravni i
faktickou jistotu v jeho vztahu se zamé&stnavatelem tim, Ze jasné
definuje sjednané pracovni podminky, ale pfedevdim v piipadném
pracovnépravnim sporu je dilezitym a mnohdy také jedinym
dikazem.

7.2 Pravni aprava ve §panélsku

JiZz v paragrafu 1 §panélského zdkoniku price (Art. 1.1 ET) je
vyjadfena zdsada smluvniho principu. Doslova se zde fika, ze
pracovni smlouva je dohoda, kdy se zaméstnanec dobrovolné
zavazuje dat k dispozici svou pracovni silu (svoje slu¥by) na udet a
podle poZadavkl =zaméstnavatele a ten je na oplidtku povinen
vyplacet mu za to odménu.

Zasada smluvniho principu pf¥i vzniku pracovni smlouvy je
podtrzena také v ob&anském zdkoniku, ktery fika, Ze . meni smlouvy
bez vzdjemného sounlasu, ani pokud byl takovyto souhlas ziskdn na

zdkladé omylu, vyhruzek &i nésilim.« *%

Préavni tdprava pfedepsané formy pracovni smlouvy je ve
Spanélsku velmi zajimava. Zakladni odli¥nost je v tom, Ze ve
Span&lsku je stanovena zésada svobodné volby formy, je% je
vysledkem tradice ve Span&lském pravu konstituované ve zvladtnim
ustanoveni ob&anského zakoniku (Art. 1278 CC). Svobodna volba

39) Céddigo Civil, Arts. 1265 y ss
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formy pracovni smlouvy je také vyslovné zmin&na v zdkoniku price
(Art. 8 ET).

Vysledkem této zasady je, Ze Ustn& uzaviend pracovni smlouva
je ,absoluiné platnd a icinng*. *”

[ ve $panélské pravni apravé viak jsou pfipady, kdy je nutno
dodrZet pisemnou formu pracovni smlouvy. Za prvé: podle Art. 8.4
ET je nuina pisemna forma v ptipadé, Ze o to jakdkoli ze stran
vyslovné poziada. Tato moZnost je déna ob&ma stranam i v prib&hu
trvani pracovnépravniho vztahn. Za druhé, dle Art. 8.2 ET,
v konkrétnich pfipadech stanovenych zdkonem, (napfiklad pro
pracovniky, je? uzaviraji pracovni smlouvu ve Spané&lsku se
Spanélskym zaméstnavatelem, avSak misto vykonu prace bude
v zahranié{).

Vy8e zminéna svodnd volba formy pracovn{ smlouvy zahrnuje

i pracovni smlouvu uzavienou konkludentng.

Nutno dodat, Ze i pfes shora uvedené se v kazdodenni praxi
z praktickych divodd vyuzivd pFedeviim pisemné formy. Daliim
divodem pro literdrni formu smlouvy je i to, Ze kupfikladu
v piipadé, Ze u zaméstnavatele jsou zfizeny odbory, je nutné dodat

jejich zdstupcim pisemnou verzi pracovni smlouvy.

7.3 Srovnani ¢eské a Spanélské pravni dpravy

V otdzce smluvniho principu neni nafe pravni uprava od té
§panéiské odlisnd. Volnost pro rozhodovani pfi uzavirani pracovni
smlouvy, stejn& jako p¥i sjednavani podminek v ni obsaZenych je,
jako jeden ze zdkladnich principl ovlddajici soukromé pravo,
zakotvena v obou upravach.

40) ILorenzo, A.M., Derecho del trabajo — Origen y fuentes, El contrato
de trabajo, Madrid, 2003, str. 52
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Odlidny je naopak piistup k volb& formy pracovni smlouvy. U
Ceské pravni Gpravy je v pracovnim prdvu stanovena primérni
povinnost pisemné formy, s tim, Ze pokud by tato nebyla dodrZena
neni sice pracovni smlouva stihdna neplatnosti, ale jednd se o
poruleni pravni povinnosti, ze kterého pak vyvstivaji moZné
odpové&dnostni dopady pro zaméstnavatele.

V pfipadé $panélského pracovniho prdva je pak naopak déna
pfednost tomu feSeni, Ze pouZitd uprava je obanskopravni a tedy je
zde svobodnd volba formy pracovni smlouvy, jeZ zahrnuje v¥echny

jeji moZnosti — tzn. nejen literarni, ale i1 Gstni &i konkludentni.

Dle mého nazoru je vhodnéj$i uprava &eskd, nebot vice
zohlediuje potfebu ochrany zamé&stnance. Jak jsem popsal jiZ na
zatatku této prdce, oblast pracovniho prava méd sva specifika, kterd
j1 odliduji od klasické soukromopriavni discipliny ob&anského prava.
Jednim z hlavnich specifik je pak priavé ono nevyrovnané postaveni
smluvanich stran. Proto si myslim, Ze v tomio ohledu je zvySeny
ochranny prvek zaméstnance v podobé& pfedepsané povinnosti
pisemné formy pracovni smlouvy vhodny. Tento rozdil v obou
koncepcich se pak smazavd tim, Ze i ve Span&lsku v praxi p¥evlada u
pracovnich smluv forma pisemna.
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8. Obsah pracovni smlouvy

Jako kaZdy jiny pravni Okon i pracovni smlouva musi spliievat
zdakonem pfedepsané naleZitosti pravniho dkonu. Aby viak doslo k
platnému uzavieni pracovni smlouvy je je§t® zapotfebi spinit dalsi
podminky zakonem poZadovanych néleZitosti jejiho obsahu, jimiz
jsou prdva a povinnosti jeho subjekt.

Pracovni smlouva v3ak nemiize obsahovat veskerd subjektivni
prdva a povinnosti, které 2z pracovniho pomé&ru vyplyvaji. V
okamZiku vzniku pracovniho poméru totiZ zalinaji phsobit jednak
kogentni pracovnépravni piedpisy (nap¥iklad o bezpelnosti a
ochran& zdravi pfi praci) a také normativni smlouvy, na jejichZ
zdklad® wvznikd jeho TUdastnik@im fada subjektivnich prav a

povinnosti, a to i bez jejich zmin&ni v pracovni smlouvg *!

8.1 Pravni liprava v CR

Specifikem pracovni smlouvy je skute€nost, Ze kromé& projevu
vile, ovliviiuji jeji obsah i kogentni ustanoveni zakoniku prace. Ten
nam uréuje pFedeviim tzn.podstatné naleZitosti (tzv. essentialia
negotii) obsahu:

. Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prdce, ktery mdé zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat,
b) misto nebo mista vykonu prdce, ve kterych md byt prdce podle
pismene a) vykondvidna,

¢) den ndstupu do prdce. “ *V

Z uvedené dikce vyplyvé, Ze taxativn& vyltené ndleZitosti
obsahu pracovni smlouvy jsou nezbytné, nelze je tedy opomenout,

41) Tréster, P. Zakonik price po pétatficeti letech. Pravo a zaméstnéni,
2000, &. 7-8, s. 5.
42)  § 34 odst. 1, zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace
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nebot’ v takovém pf¥ipadé by byla celd pracovni smlouva stiZzena
neplatnosti. Stejny osud by pracovni smlouvu potkal i v pfipadg, Ze
by nékterda z podstatnych ndaleZitosti smlouvy byla formulovéina
nedostatedné& uréité.

Naopak v pfipadé, Ze neplatnosti je stiZzeno ustanoveni
smlouvy nikoli podstatné, pak, za pfedpokladu, ze lze toto
ustanoveni od zbytku smlouvy oddélit, neni toto davodem
neplatnosti celé smlouvy, ale pouze konkrétniho ustanoveni.
Takovymito ,ostatnimi* (n&€kdy téZ dopilikovymi) ustanovenimi jsou
typicky ujednani o zkuZebni dob&, o délce trvani pracovniho
poméru, o pracovni dobé&, stanoven{ mzdovych podminek, ¢&i

konkurenéni doloZka.

Druh prace, al jedna z podstatnych naleZitosti obsahu
pracovni smlouvy, neni zdkonikem prace nikterak konkretizovéan, ani
zplisob jeho sjednani neni definovan. Je vSak nutno dbat obecného
poZadavku § 37, odstavce prvniho, ob&anského zdkoniku, ktery jako
podminku platnosti pravniho Gkonu vyZaduje jeho urditost a
srozumitelnost.

Pravni teorie vymezuje druh price jako , finnost nebo skupina
Cinnosti, jeZ vznikaji na zdkladé délby prdce, vnitFné souvisejicich,

kvalitativné odlisnych od jinych &innosti a souborit éinnostf.* *¥

Je tfeba st uvédomit zejména dva protichtGdné pohledy na Zif¥i
vymezeni druhu priace, kdy zaméstnavatel se obvykle snaZi sjednat
druh prace co nejobecnéji, diky &emuZ je pak mozZno pfidélovat
zamé&stnanci §ir§i rozsah praci. Tento pohled je vhodné&j¥i pro
pokryti aktudlnich pracovnich potfeb zamé&stnavatele. Naopak pro
zaméstnance muZe byt vyhodnéjsi co nejptesnéjsi vymezeni druhu
prace. Praxe se kloni spife k prvni moZnosti, coZ j4 povaZuji za vice
logické, nebot’ mnohdy miZe byt pro zaméstnavatele dosti obtiZné
odhadnout, jaké aktudlni potfeby vyvstanou v del3im &asovém

43) Galvas, M., O druhu price jako podstatné nalezitosti pracovni
smlouvy, Pravnik, 1982, &.4, str.344
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horizontu. Tuto praxi podporuje i judikatura: .S ohledem na smluvni
volnost siran pFi sjedndvdni podstainych wndleZitosti pracovaiho
poméru neni nijak vylouleno, aby jako druh vykondvané prdce ve
smyslu § 29 odst. 1 pism. a) zdkontfku prdce ( dnes § 34 odst. 1 pism.
a) byla dohodnuta prdce , strdZnika obecni policie”; druhem prdce
zaméstnance — strainika obecni policie se ale miZe stdr | finnosi
vymezena uifim zpuisobem (napf. Fidici funkce v obecni policii),
pokud se na tom ulastnici pracovniho poméru dohodnou* *¥

Nutno znovu zopakovat, Ze hranici ndm zde stanovi
obéanskym zdkonikem poZadovand srozumitelnost a pFedeviim
ur¢itost pravniho ukonu.

Tento pozadavek urditosti pravniho Gkonu v3ak nebrani tomu,
aby druh préce byl v pracovni smlouvé sjedndn také alternativné
nebo kumulativné. V obou piipadech plati, Ze zaméstnavatel
rozhoduje o tom, kdy bude zamé&stnanec vykondvat konkrétni druh
z vy3e uvedenych. Naopak pozZadavek urfitosti pravniho ukonu by
nebyl napinén, bylo-li by v pracovni smlouvé sjedndno uréeni druhu
prace napiiklad takto: ,,zamé&stnanec bude vykonavat druh préace
podle konkrétnich (aktuédlnich) poZadavki zaméstnavatele®.

Sjednavani mista vykonu prace je stejné jako v pfipad€ druhu
prace v zdkoniku prace déle nespecifikovano. 1 zde v3ak plati
podminka ur&itosti tak, aby smluvni ujedniani neobchézelo
ustanoveni § 42 a § 43 zakoniku prace upravujici pracovni cesty a
pfeloZzeni =zaméstnance (kde je zdkonem vyZadovan souhlas
zaméstnance). Dilezité je také zminit, Ze v zamé&stnavatel miZe mit
vice pracovidt, pfi¢emZ vSechny mohou byt mistem vykonu prace.
V takovém pfipad&, je pfevadéni zaméstnance mezi témito pracovisti
vy¥konem dispozi¢ni pravomoci zamé&stnavatele (budou-li tato
pracovi§t& v ramci sjednaného druhu priace a v rdmci sjednaného
mista vykonu prace).

44) Rozsudek Krajského soudu v Ostravé ze dne 15.11.1995, sp.zn.16
Co 469/1995
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Naopak, bylo-li misto vykonu prace sjedndno jedno uréité
pracovisté, neni moZné zaméstnance pfevddét na mista jind, coZ ndm
opét dokldda i judikatura: , bylo-li misto vykonu prdce (§29 odsi.l
pism. b) zdkoniku prdce (dnes § 34odst.] pism.b) vymezeno v
pracovni smlouvé tak, Ze je jim prFesné urdené pracoviité, potom
Jednostranné opatfeni organizace sméFujici k tomu, aby pracovnik
pracoval soustavné na jiném pracovidti, by i v sidle organizace, je
nutno posuzovarl jako preloZeni pracovnika ve smyslu usianoveni §
38 odst.2 zdkoniku préice.( dnes § 43 odst.1). %

Dnem nastupu do priace vznikd pracovni pomér (nikoli tedy
uzavienim pracovni smlouvy) a to i tehdy, pokud zamé&stnanec do
price v tento den nenastoupi. Ani zde zé&konik prace nestanovi
zplsob, jakym mé byt tento den dohodnut, tak?e urdit jeho urdeni
mize byt jakékoli (samoziejm& opét za dodrZeni podminky
srozumitelnosti a urditosti)

Tuto skuteénost nam opé&t potvrzuje judikatura: , den ndstupu do
prace miiZze byt dohodnut nejen pfimym Casovym udajem, nybrZ i na
zdakladé jinych, konkrétnim datem nmeoznalfenych objektivné
zjistitelnych skutecnosti, o wichi dlastnici pFi uzavirani pracovni
smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy p¥esné nastanou, které viak
nepfipoustéji pochybnosti o tom, Ze jimi byl den ndstupu do prdce
nezaménitelné oznacen, a které umoZiiuji jednozmnadény zdavér, kterym
dnem pracovni pomér vznikne. Den ndstupu do prace tak miie byt

vyzracen i slovy , po ukoncent ulebniho poméru".“)

Jak jiZ bylo uvedeno, v pracovni smlouve lze sjednat i dalsi
(nepovinné) naleZitosti , smluvni svoboda je zde tedy Siroka a lze
konstatovat, Ze je moZno sjednat vie, co nenf zakdzdno a co neni

upraveno kogentnimi normami,.

45) Rozsudek Nejvysdiho soudu CSSR ze dne 26.3. 1982, sp.zn. Re
26/85

46) Rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 13.11. 2002, sp. zn. 21 Cdo
811/2002
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S obsahem pracovni smlouvy je spjata také otdzka
informovanosti  zamé&stnance. Na  zdkladé Smérnice Rady
91/533/EHS ze dmne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zamé&stnance o podminkich pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru byl do nafeho préavniho Fadu zapracovéno
ustanovenf § 32 odst. 3-6 plGvodniho zakoniku prace 65/1965 Sb.,
jeZ je dnes promitnuto v § 37 zdkoniku price (Informovani o obsahu
pracovniho pomé&ru).

8.2 Privni aprava ve Spanélsku

Privni tuprava ve $panélském zdkoniku priace, obéanském
zdkoniku ani jiném pravnim pfedpisu neobsahuje Zadna konkrétni
ustanoveni o podstatnych néleZitostech pracovni smlouvy. Jediné
pozadavky, které musi spliiovat platné pracovni smlouva jsou ty, Ze
z pracovni smlouvy musi vyplyvat, Ze ,se zaméstnanec dobrovolné
zavazuje vykondvat prdci na ucet zaméstnavatele a v rdmci jeho
organizace (vedeni, pokynit) a zdrove# zdvazek zaméstnavatele
vypldcet mu za tuto praci odménu. « 47)

Samozifejmé je také dodrZzeni poZadavkd oblanského prava,
které jsou stejné jako u priava &eského, tedy Ze projevena vile
t¢astnikd mus{ byt prostd omylu, ndsili &i vyhriiZzek (Arts. 1265 y ss
CC) a Ze ptedmét smlouvu musi byt moZny, dovoleay a urcity (Arts.
1271 y ss CC). Teorie #kéa pouze, Ze urlitosti se zde rozumi
H~alespon takovy stuperi urCeni, aby nevznikaly pochybnosti mezi

« 48)

stranami. Co se ty&e vymezeni druhu prace, pak toto ,je

obvykle (nikoli tedy povinné) vymezeno v pracovni smlouvé, a to

takovym zpusobem, aby tomu rozumél pFedeviim zaméstnanec. * 9

V pfipadé&, Ze by pracovni smlouva obsahovala diskriminalni

47) Art. 1.1 Estatuto de los Trabajaodres (ET)

48) Valverde, M.A., Guitérrez, F.R.-8., Murcia, J.G., Derecho del
trabajo, Tecnos S.A., Madrid 1996, str. 473

49)  tamté:
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¢i dokonce nezakonné ustanoveni, bude neplatnym pouze toto
ustanoveni,

Naopak celd pracovni smlouva by byla neplatnid v piipad?
poruieni jiz zmin&nych poZadavkd na projevencu vili stran
(pfitomnost omylu, nasili & vyhriZek - Art.1261 CC).

Bez zajimavosti neni ani fakt, Ze i1 ptfesto, Ze pojmovym
znakem pracovni smlouvy je zadvazek zamé&stnavatele vyplacet
zaméstnanci za odvedenou praci mzdu, neni{ samo ujednéni o mzdé&
nezbytnou sou¢dsti smlouvy. Ani zpiisob jejiho uréeni nemusi byt

sjednan.

[ ve 3panélském pracovnim pravu je =zajiSt€na zdsada
informovanosti zam&stnance jako disledek transpozice jiz uvedené
Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkich pracovn{
smiouvy nebo pracovnfho poméru (la Directiva CE 91/533, de 14 de
octubre). Spang&lsky pravni systém se s touto smérnici vypo¥adal tak,
Ze ji zakomponoval do zakoniku prace (Art. 8.5 ET) tak, Ze ,kaZdy
zaméstnavatel md povinnost pisemné€ informovat zaméstnance o
zakladnich ndleZitostech pracovni smlouvy a zdkladnich podminkdch
vykonu prdace. " 50)

Tyto zakladni néleZitosti ani podminky v3ak nejsou

objektivnim préavem bliZe konkretizovany.

Dluzino také dodat, Ze tato informaéni povinnost
zameéstnavateli vyvstdva, pokud se jednd o pracovni pomér na dobu
dels{ neZ &ty#i tydny a pokud tyto informace jiZ nejsou soucdastf
pisemné pracovni smlouvy (Art 8.5 ET).

50) Valverde, M.A., Guitérrez, F.R.-S., Murcia, J.G., Derecho del
trabajo, Tecnos S.A., Madrid 1996, str. 477
Art. 8.5 Estatuto de los Trabajadores (ET)

42



Diplomové price - Srovndni ndlefitost! pracovnich smluv v Ceské republice a ve Spanélském krlovstvi

8.3 Srovndni Ceské a Spanélské pravani dpravy

Na3e¢ pravni uaprava pracovni smlouvy je soustfedéna
pfedev§im v zakoniku price. Uprava obsahu pracovni smlouvy je
potom definovina zejména ustanovenim § 34 odst. 1 tohoto
pfedpisu, ktery jednoznadné& ukldd4, které ndlezitosti musi pracovni
smlouva obsahovat a které zdrovefi urduji zdkladni podminky
pracovniho poméru. Toto wustanoveni tak dle mého néazoru
vyznamnym zpisobem p¥ispiva k posileni prvku pridvni jistoty
zaméstnance.

Spanélskd pravni Uprava naproti tomu spoléha na obecnd
ustanoveni ob&anského zakoniku  tykajici se uzavirini
soukromopravnich smluv a 7Z4dné zvlastni naleZitosti pro pracovni
smlouvy nestanovi, Pokud se tedy na pracovni smlouvu
v konkrétnim piipad€ nevztahuje (konkrétni) kolektivni smlouva,
pak se v teoretické roviné takovato pravni smlouva pfili¥ nelisi od
jiné soukromopravni smlouvy. Tomuto zavéru dopomdaha i fakt, Ze
pracovni smlouva uzaviena ve formé ustni ¢i konkludentni je pifed

zdkonem rovna pracovni smlouvé uzaviené pisemné.

Naopak podobnost obou uprav je v oblasti informovéni
zaméstnance ¢ podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru. Oba pravni fady zvolily cestu zaélenéni obsahu Smérnice
Rady 91/533/EHS (la Directiva CE 91/533) do zdkoniku prace.

Odli¥nost je pak opét v tom, Ze v feském zakon& je 1 bliZe
vymezeno, o kterych tdajich musi zaméstnavatel zaméstnance
pisemné informovat, §panélsky zakon potom vymezuje rozsah ddaju,

na které se tato povinnost vztahuje vice obecné.
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9. Zmé&na a zanik pracovni smlouvy

V obecné roving se touto zménou rozumi zména subjektu,
obsahu &i objektu smlouvy respektive pravniho vztahu. V pracovnim
pravu je toto obecné urdeni do jisté miry modifikovdno skuteénosti,
Ze¢ v pfipad€ pracovni smlouvy, respektive pracovniho poméru, nelze
mé&nit objekt tohoto vztahu. Zména pracovni smlouvy tedy na
zéklad& toho milZe byt zm&nou bud subjektu, nebo obsahu.

9.1 Pravni aprava v CR

Zména v subjektu je tedy pfipustnd pouze na strang
zamé&stnavatele, nebot jednim z pojmovych znakl pracovniho
poméru je to, Ze zaméstnanec vykonava prici osobné. (§ 38 odst. 1,
pism., b) ¢eského zakoniku préace.

Tyto situace jsou v novém zdkoniku pridce upraveny v d&ésti
tfinacté, hlavé XV. Aby byla zachovédna prdvni jistota zamé&stnanci
dochéaz{ k tzv. univerzalni sukcesi. V praxi to znamenad, Ze stivajici
pracovni poméry nejsou ukoncovany, ani nejsou znovu uzavirdny
pracovni smlouvy, nebot novy zaméstnavatel vstupuje do vSech prév
a povinnosti, (coz znamenad i do téch pracovnépravnich) svého
pfedchidce. Tyto pfipady vSak nejsou v praxi pfespiilis Casté.

Naproti tomu zmeéna obsahu (pracovniho pomé&ru, coZ znamena
i zm&na pracovni smlouvy) je v praxi &ast&j¥i. Zadkonik prdce ndm
ddavéd podminky, za kterych je tato zmé&na pFipustni, ,Obsah
pracovntho poméru je moiné zménit jen tehdy, dohodnou-li se
zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné.” A dale: ,zménu

r - ra r r Wi 1
pracovni smlouvy je nutné provést pisemné. “ >"

Je na mist& uvést, Ze zmé&na obsahu pracovniho pomé&ru nemusi

vZdy byt provazena zmé&nou obsahu pracovni smlouvy (napf. pfi

51y § 40 odst. 1, zdkon 262/2006 Sb., zakonik préice
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pfevedeni na jinou praci dle § 41, kdy v konkrétnich
pfipadech miZe zaméstnavatel p¥evést zaméstnance i ,na prdci
jiného druhu, neZ byl sjedndn v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim

zaméstnanec nesouhlasil,. © °?

Pro zménu pracovni smlouvy je vyZadovana pisemna forma (§
40 odst. 1, druha véta, zakonik prace). Nedodrieni pfedepsané
pisemné formy v3ak nema za néasledek jeji neplatnost. Ke zméné
pracovni smlouvy dojde v okamzZiku, kdy se na tom 1ucéastnici
dohodnou. Takto zménit [ze pochopitelné pouze ta vzédjemnd priava a

povinnosti, jeZ maji smiuvni charakter.

Pravni tuprava v zakoniku prace se tykad pracovni smlouvy
pouze v souvislosti se vznikem pracovniho poméru a dale se vénuje
J1Z jen pracovnimu pomé&ru, jeho zméndm a skonc¢eni. Ustanoveni §
18 zakoniku prace zde pouze odkazuje na ob&ansky zdkonik (§§ 48 a
49 0Z), dal¥f mozZnost je potom pfidana pfi nenastoupeni
zaméstnance do prace (§ 36 odst. 2 zakoniku prace).

Shrneme-li tedy vy3e uvedené, k zaniku pracovni smlouvy
tedy dojde v pfipadé odstoupeni od smlouvy nebo samotnym

zanikem pracovniho poméru.

9.2 Pravni dprava ve Spanélsku a jeji srovndni s éeskon

Ve Spanélském pracovnim prévu je taktéZ vykon price spjat
s osobou zaméstnance (Art. 1.1 ET), a proto zména v subjektu je
moZn4a pouze na strand zaméstnavatele. [ zde dochdzi k univerzalni
sukcesi, tedy novy zamdstnavatel nastupuje do vZech prav a

povinnosti svého p¥edchidce.

52) § 41 odst. 3, zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace
53) Lorenzo, A.M., Derecho del trabajo — Origen y fuentes, El contrato
de trabajo, Madrid, 2003, str. 69
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Je také stanovena povinnost p¥fedchiidce i ndstupce (na strang
zaméstnavatele) informovat s dostatednym pfedstihem zaméstnance

o zméné€ vietné terminu, divodu a planovanych dopadech.

Zména obsahu pracovni smlouvy je ve $panélském pravu
feSena stejné jako jeji uzavirani, tedy s odkazem na obdanské pravo.
Je tfeba dodrZet pouze zakladni poZadavky na svobodnou viili stran
a uréitost a dovolenost pfedmétu. Neni zde ani pfedepsana konkrétni
forma. Je tieba je3t& zminit, Ze v ramci vykonu dispoziéni
pravomoci je zaméstnavateli ddna moZnost dodasné€ ménit obsah
pracovniho poméru (nikoli pracovni smlouvu) v p¥ipadech, jeZ
nastaly neotekdvané a jejich znaéného vyznamu. (Arts. 40 a 41 ET).
Tuto  situaci si lze pfedstavit napiiklad pokud dojde
k neofekdvanému vypadku energii nebo vstupnich surovin atp.
Dodejme, Ze zdkonik préace pak vymezuje presn&jdi limity té€chto
situaci (napf. dobu na jakou je moZIno provést tyto zmé&ny ¢&i

disledky v oblasti mzdové).

V piipadé zaniku smlouvy je dobré zminit, Ze kromé pfipadu,
kdy k zédniku smlouvy dojde v disledku skonéeni pracovniho poméru
jako v na¥em pravnim Fadu, §pan&lské pracovni prdvo obsahuje dva
zvl4§tni instituty - (kratkodobé) pferuseni (la interrupcidén del
contrato) pracovni smlouvy (ufinnosti) a pferufeni dlouhodobé (la
suspencién del contrato).

Pfi bliz§im pohledu v3ak zjistime, Ze odliSnost od na3eho
prava je zde pouze terminologickd. Pferufeni kratkodobé (upravené
v Art. 37 ET) je totiZ pouze vymezen{ pfipadd, kdy ma zamésinanec
pravo na (placené) volno (napt. z ddvodu svatby ~ 15 dni, z ddvodu
amrti ¢i narozeni vrodiné, - 4 resp. 2 dny atd.) Pferuleni
dlouhodobé je pak narok zamé&stnance na neplacené volno
v disledku napf. vzdjemné dohody stran.

Jak vidime, ve skute&nosti se jednd o instituty v naSemu

pracovnimu prdvu obsaZené, pouze jinak pojmenované.
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10. Zavér

V této diplomové préaci jsem se snazil popsat a srovnat
nélezitosti pracovni smlouvy podle &eské a §pan&lské pravni Gpravy.
Je§té predtim jsem se také zamé&fil na obecny vyklad pojmu pracovni
priavo vetné historického exkurzu, na vymezen{ pracovniho poméru
a na poznan{ pramenid pracovniho prava v obou pravnich fadech.
T&Zi5t&m mé préce potom bylo vyloZeni pravnich Gprav de lege lata
u néds i ve Spandlsku.

A& obé& pravni upravy vznikali a vyvijeli se v uréitém
specifickém prostfedi, je z¥ejmé, Z¢ nemald &ast charakteristickych
znak® je velmi podobna. Je to disledkem toho, Ze oba pravni fady
jsou ze stejné skupiny kontinentdlniho psaného prava postaveného
na zakladu prdava fimského., Dal§im vyznamnym faktorem
ovliviiujicim stale se sbliZujici pravni prostfedi jsou i harmonizaéni
udinky prava Evropskych spole€enstvi. Nutno zminit i to, Ze
moderni d&jiny obou statd jsou si relativn® dosti podobné, obé zemé
prodly v minulém stoleti vlddou totalitniho reZimu (byt z opacnych
politickych p6ld) a dnes oba pravni fady feSi podobné problémy
(napf. nezamé&stnanost).

Zkoumédme-1i prameny pracovniho préva, zjistime, Ze
nejdile?itéj§im pramenem &eského pracovniho préva je Ustava
Ceské republiky a Listina zdkladnich prdv a svobod, v niZ jsou
obsazeny né&které zdkladni =zdsady pracovniho prava (zdkaz
diskriminace, zdkaz nucenych praci, prdvo na svobodnou veolbu
povolani & prdvo na zamé&stnéni), jeZ jsou pak daliimi pravnimi
pifedpisy dédle rozvedeny. Nebot se v ptipad€ pracovntho prédva jedna
o pravo kodifikované, zdsadni vyznam méa tedy kodex — zakonik
prace.

V této souvislosti je nutné zminit, Ze po né€kolika desetiletich
byl ptijat kodex novy, jehoZ vyznamnou zmé&nou je pfedeviim to, Ze
stoji na zdsad& ,je dovoleno to, co neni zdkonem zakézano, a nikdo
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nesmi byt nucen é&init, co zdkon neukldda®, naproti tomu puvodni
zdkonik prace byl postaven na konceptu ,co neni v¥slovné
dovoleno, je zakdzdno“. Dochazi zde tedy v posunu smérem
k posileni prvkd smluvni volnosti.

Dal$fmi dllezitymi prameny &eského pracovniho prdva jsou
pak ostatni zakony (napf. zdkon o zaméstnanosti), kolektivni

smlouvy a vnitropodnikové normativni akty.

[ v ptipadé 3Spanélského pracovniho prava je prvotnim
pramenem prava Ustava - Constitucién Espafiola, v ni jsou uvedeny
zdkladni zdsady souvisejici s pracovnim pravem (napi. prdvo na
praci, prive na piiméfené pracovni podminky, pracovni dobu,
bezpe&nost a hygienu pii préci €i pravo na dovolenou). Spanéiské
pracovni pravo je také prdvnim odvétvim kodifikovanym - Estatuto
de los Trabajadores — zdkonik prace. A&koli je Spanélské pracovni
privo odvétvim kodifikovanym, pfedevS§im v pfipad& apravy
nalezitosti pracovni smlouvy je velmi tasto odkazovano na obecnou
oblanskoprdvni upravu, takZe z dal3ich zakonu je velmi daleZitym
pramenem préva zejména oblansky zdkonik - Codigo Civil. Déle
pak zejména podzakonné pravni normy a kolektivni smlouvy -

Convenio Colectivo.

Vzhledem k tomu, Ze ob& zemé& jsou &leny Evropské unie
(resp. Evropskych spoleenstvi), jsou velmi vyznamnym pramenem

prava také prameny prava v ramci ES.

Zamé&¥ime-li se na vymezeni pracovniho pomé&ru, pak je tfeba
postupné zkoumat jeho pojmové znaky - subjekt, obsah a objekt.

Subjekt je dvojiho druhu - zaméstnanec a zaméstnavatel.
Zamégstnancem v ¢eském pracovnim pravu miiZe byt pouze fyzicka
osoba zamé&stnavatelem miZe byt jak fyzickd osoba tak i préavnicka
osoba. Objektem je vykon dohodnuté prace za stanovenou odménu a
obsahem je (kromé dal¥iho) zavazek zaméstnance vykonavat pro
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zaméstnavatele konkrétni praci a zdvazek zaméstnavatele vypldcet
mu za tuto praci odménu. Pracovni smlouva je nejtypidt&ji a
nejCastEj3i prdvni skutednosti, jeZ pracovni pomér zaklada.

Ve Spanélském pracovnim pravu jsou subjekty, objekt i obsah
vymezeny naprosto shodné a i zde je pracovni smlouva tou

nejzasadnéj3{ pravni skutednosti zakladajici pracovni pomér.

Podminky pro vznik pracovnépriavni subjektivity rozdilné pro
osoby fyzické a pravnické. Zatimco u osob fyzickych se jednotlivé
sloZzky pracovnépravni subjektivity 1 jejich nabyvani rozlifuji,
pravnické osoby nabyvaji vSechny sloZky pracovnépravni
subjektivity okamZikem svého vzniku. Zplsobilost fyzické osoby
jako zaméstnance mit v pracovndpridvnich vztazich prava a
povinnosti, jakoZ i zpisobilost viastnimi prdvnimi Gkony nabyvat
téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti je v {eském pracovnim
privu (pfi spln&ni dalfich podminek) pfiznina osob&, kterd dosdhne
15. roku svého véku, ve §panélském pracovnim pridvu pak aZ osobé
jez dosdhne 16. roku svého véku.

U fyzické osoby zaméstnavatele je pak v Ceské pravni upravé
hraninim vékem 18 let, kdeZto ve Spanélské pravni tpravé za
uréitych podminek jiz vék 16 let.

Pro formu pracovni smlouvy Sesky zakonik prdce pfedepisuje
povinnost uzaviit ji pisemné. V opainém piipad€ se sice (v zdjmu
ochrany zamé&stnance) nejednd o jeji neplatnost, ale zaméstnavatel
se vystavuje moZnosti postihu ze strany piislu¥ného organu.

Pracovni smlouva uzaviena podle ¥panélského prdva miZe byt
od podatku pisemnd, ale také tstni & konkludentni. (Pouze
v zdkonem uvedenych pfipadech je literarni forma vyZadovéna).
Tato odlidnost je ddna pfedev¥im tim, Ze Spanélské pravo nahliZi na
pracovni smlouvu jako na jednu ze smiuv ob&anského prava, tedy na
rozdil od geského prava.

Dle mého nazoru je v tomto ohledu vhodnéj8i tprava Ceska,
nebot vice zohledfiuje fakt, Ze oblast pracovniho prdva ma sva
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specifika, kterd ji od ob&anského prdva odliduji. Tim je zejména
nevyrovnaneé postaveni smluvnich stran. Tento rozdil v obou
koncepcich je v8ak upozad&n skutenosti, %e i ve Spanélsku v praxi

pfevlada u pracovnich smluv forma pisemna4,

Pfi zkoumani obsahu pracovni smlouvy pak zfejmé
nejvyrazngji postfehneme onu jiZ nékolikrit zminé&nou rozdilnost
v piistupu feského a Spanélského pracovniho priva. Zatimco &esky
zakonik priace nam striktn& definuje tzv. essentialia negotii, neboli
to, co pracovni smlouva musi obsahovat, §panélska prdvni uprava
op&t necini vyrazné€j§iho rozdilu mezi smlouvou pracovni a jinou
smlouvou ob&anskoprdvni, tudiz zde k perfekci pracovni smlouvy
posta¢i naplnit obecné poZadavky ob&anského zakoniku (jeZz jsou
v obou upravdch shodné). V pfipadé &eské pracovni smlouvy pak
kromé& splnéni t&chto obecnych obéanskopravnich pozZzadavka je
nutné vymezit druh priace, misto jejiho vykonu a den néstupu do
prace.

Shodné fe3eni pak bylo zvoleno v ptipadé ftranspozice
Smeérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zamé&stnance o podminkdch pracovni
smlouvy nebo pracovniho pomeé&ru (la Directiva CE 91/533, de 14 de
octubre) v tom ohledu, Ze v obou prdavnich fadech byly zadlenény do

pracovnépravnich kodexi.

V ptipad® zmény &i z4niku pracovni smlouvy pak ob& pravni
dpravy po obsahové strdnce vyznivaji nastejno, li3i se pouze
v pouZiti nékterych terming.

I pfes vy$e zmin&né viak pochopiteln& neni priavni dprava
naleZitosti pracovnich smluv identicka. Hlavni rozdilnost je v tom,
ye t&2i§té Geské prdvni upravy je soustfedéno v zdkoniku price,
kdeZto v piipadé $pan&lské dpravy je mnohem vice vidét to, Ze
pracovn{ pravo je zde vnimino jako klasickd soukromopravni
disciplina a proto zna&nd ¢4st upravy nevyboluje z obecné upravy

50



.

Diplomova price - SrovnAni naleZitosti pracovaich smluy v Ceské republice a ve Spanglském kralovstvi

oblanského pridva a mé svij zaklad pravé v obéanském zdkoniku.
Naproti tomu v pfipad® Ceské pravni Upravy je ziejmé, Ze pracovni
pravo je zde chépdno jako samostatné privni odv&tvi s mnohem
men$im podilem odkazd na pravo obtanské a naopak s vEtSim

podilem specialnich dprav.

Dle mého ndzoru je o néco vhodné&jsi Cesky pohled, nebot
zvlastni postaveni pracovniho prava (dané zejména ne uplnou
rovnosti smluvnich stran) zasluhuje a v mnohych pfipadech piimo
vyzaduje odli§nd fedeni.

Dalgi vyhodou &eské pravni tlpravy je i jeji pfehlednost
v dasledkl soustfed&ni vé&tiiny pravnich norem v jednom kodexu. I
toto posiluje prvek ochrany zamésinance.

Naopak u Spanélské prdvni Gpravy je Castéji nutno sahat po
jinych neZz pracovnépravnich normach. I to vSak muZe mit i své
pfednosti, napiiklad vylouc¢eni duplicity, tedy dvoji shodné upravy
stejného institutu v n&kolika pravnich normach, coZ se v urditych
pfipadech vyskytovalo zejména v pivodnim Ceském zdkoniku prace.

Z uvedeného vyplyva, Ze oba zplsoby maji sva pro i proti,
nicméné& vyrazn&j§i odlifnosti v této oblasti mezi nadi a 3panéiskou

pravn{ upravou nejsou.

Zivérem je nutno dodat, Ze i pfesto, Ze jsem jiZ
nékolikridt poukazal na nutnost ochrany zaméstnance jako slabsi
strany, jeZ je provad&no omezovanim smluvni svobody v pracovaim
pravu, je nutno zminit, Ze tato ochrana (resp. toto omezovani)
nemizZe byt absolutni a méa své meze, které nesmi byt pfekrodeny.
Absolutni smluvni svoboda by poskodila zaméstnance jako
ekonomicky slab3i stranu, av§ak pfili§ velkd omezeni smluvni
svobody zase negativng ovliviiuji situaci na trhu prace a
nezam&stnanost a v kone&ném disledku by zamé&stnance poikodily
taktéZ — obtiZemi pfi hledani prace).

V zijmu obou zudastnEnych stran je proto de lege ferenda
nutné neustale dbat na rovnovaze mezi ob&ma piistupy.
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