Tato prace se zabyva srovninim nédleZitosti pracovani smlouvy
v Ceské republice a ve Spanélsku. Pracovni smlouva je jednim z
nejdilezit€jSich institutd pracovniho prdva. Je to také nejtypi&téjsi
pravni skutednost jez zaklddd pracovni pomér. S pracovni smlouvou
pfijde ve svém Zivoté do styku drtivd vétdina z nds, neni pfitom
dalezité, zda se jednd o pravniky &i laiky a ovliviiuje tak kaZzdodenni
Zivot vétSiny lidi. Chceme-1i se s ni seznamit podrobnég&ji a zjistit
jeji vvhody a nevyhody, chceme-li pftemyslet o jejim vylepSeni do
budoucna, neméli bychom se spokojit s jejim popisem, ale méli
bychom se pokusit poohlédnout se také po tom, jak k ni pEistupuji
jinde.

Vzhledem ke svému studijnimu pobytu na Prévnické fakulté
Univerzity v Santiago de Compostela ve Span&lsku jsem se rozhodl
srovnat Ceskou pracovni smlouvu s pracovni smiouvou Spanélskou.

A& ob& prdvni udpravy vznikali a vyvijeli se v urlitém
specifickém prostiedi, je ziejmé, Z¢ maji k sob& velmi blizko.
Jednak jsou oba pravni f4dy jsou ze stejné ,rodiny“ kontinentdlniho
psaného prava postaveného na zakladu prava ¥Fimského. Neméné
vyznamnou skutednost{ ovliviiujici stdle se sbliZujici prdvni
prostifedf jsou i harmoniza&ni kroky prava Evropskych spoledenstvi.
Bez zajimavosti neni ani fakt, Ze moderni d&jiny obou stiti jsou si
také podobné tim, Ze v obou zemich vladly nékolik desetileti
diktatury a i dnes oba pravni fady ¢eli podobnym problémdim (napf.

boj s nezaméstnanosti).

V prvni <&4sti priace vymezim samotny termin pracovniho
prava, dale se zamé&Fim na prameny pracovniho prava a na jejich
odli§nosti & naopak shodné znaky v obou prdvnich upravich.
Vymezim také pracovnépravni vztahy a zhodnotim postaveni
pracovné&€pravniho poméru.

Hlavni t&zi§t¢ prace pak bude pfi zkouméni néleZitosti
pracovni smlouvy z mnoha riznych hledisek a pfedevSim s ohledem
na ob& pravni Gpravy. Po vykladu prdvnich Gprav de lege lata v obou
zemich vZdy provedu vzdjemnou komparaci a zhodnoceni vhodnosti
toho kterého ptistupu.

Zavérem potom provedu celkové zhodnoceni obou prévnich

uprav.



