Novy zékonik prace se jiz od samého polatku své Uéinnosti potykd s celou
fadou problému a nedostatkil, proto jist¢ doplnéni a zpfesn&ni préavni Gpravy institutu
poruseni povinnosti vyplyvajicich z prévnich predpislt vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci nebude pro zakonodarce v nejblizdi dob& prioritou. Ptesto by bylo
dle mého nazoru piinosné vzikoné =zavést pro pojem ,poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zamé&stnancem vykonivané praci®
legislativni zkratku. Domnivam se, Ze nenf vaZny divod pro odstranéni zavedencho
pojmu ,,poruseni pracovni kdzn&€“, Pfipadn& je moZné zavést novy pojem (napf.
poruSeni pracovnépravnich povinnosti).

Dal¥im nedostatkem v pravni upravé€ je podle mého nazoru neexistence alespof
obecnych rozli§ujicich kritérii mezi jednotlivymi stupni intenzity poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonévané praci,
pfitemz na jejich vymezeni zdvisi moZnost a rozsah postthu zaméstnance za poruseni
pracovni kdzné. Zdkon by mél stanovit, z jakych hledisek mé4 zaméstnavatel vychézet
pro ureni intenzity konkrétnfho porufeni pracovni kdzné€. Spravné urfeni stupné
intenzity poruSeni pracovni kézng je kli¢ové pro volbu pfiméfeného pracovnépravniho

postihu zaméstnance. Pro zp¥esnéni pravni Gpravy mé zdkonodéarce moZznost vychazet



