Oponentsky posudek k diplomové praci
Katefiny Fibichové na téma ,,Pracovni smlouva“

Diplomantka se ve své diplomované praci zaméfila na pravni Upravu a
vymezenj institutu pracovni smlouvy. Tato problematika je jednou ze stéZejnich ¢asti
zakoniku prace, kdy aplikace téchto ustanoveni zaklada velmi zavazné pravni
disledky pro ob& strany pracovnépravniho vztahu, které zakladaji zakladni
pracovnépravni vztah. Vyznam tohoto pravniho Ukonu jesté vyrazné stoupl
vzhledem k rozsifeni smluvni volnosti aplikaci zasady ,co neni zakazano, je
dovoleno”.

Prace je rozdélena do jedenacti Casti, v€etné Uvodu a zavéru. Nejprve je
vymezen pojem a vyznam institutu, ktery je dale zasazen do teoretickopravni
klasifikace pracovnépravnich vztaht a pravnich skute¢nosti, reprezentovanych
pracovni smlouvou jako pravnim Ukonem ucastnikt. V dalsich ¢astech se autorka
vénuje obsahu, resp. nalezitostem pracovni smlouvy. Autorka vychazi z pravni
Upravy platné G&inné pied 1. lednem 2007 a snazi se ji srovnat s pravni upravou
obsazenou v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Pfi obsahové struktuie textu je patrné, Ze diplomantka postihla v podstaté
celou materii problematiky. Sled nékterych ¢asti je véak ponékud neobvykly. Autorka
pracuje s odbornou literaturou a dal$imi publikacemi. Jejich vybér nicméné prevazné
trpi jednostrannosti. V préaci je poukazovano na existujici i nové vykladove a aplikacni
problémy obsahu pracovniho poméru, jedna se vak spise o utrzkovité pojmenovani
problémt, neZ o snahu o jejich feseni.

Ve své praci se diplomantka nevyhnula ¢astym vécnym chybam, napf:
- chybné vymezeni kogentnich ustanoveni nového zakoniku prace - str. 11
- zaména platnosti a u¢innosti - str. 11 a nasl.

- nazyvani pracovni smlouvy pravnim vztahem — str. 9 a nasl.




| pres vys$e uvedené nedostatky vSak lze diplomovou praci doporucit
k obhajobé. \/ ramci obhajoby by se méla diplomantka zameéfit na vysvétieni
nékterych vy$e uvedenych chyb a na rozvedeni svych zavéri de lege ferenda. Za
pozornost rovnéz stoji vysvétleni aplikace zasady ,co neni zakazano, je dovoleno"
v pracovni smlouveé a ve vnitfnim predpisu zameéstnavatele.
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