Skoné&enie pracovného pomeru je témou aktualnou v kaZdej dobe, ktort by
mal poznat kazdy aspori v minimalnom rozsahu. Takmer kazdy z nds jedenkrat
v Zivote uzatvori pracovnu zmluvu a takmer kazdy ho urditym spdésobom skonél.
Pracovny pomer a jeho trvanie ma vyznam aj z hfadiska socialneho, je to zdroj
prijmov zamestnanca a jeho rodiny, poskytuje mu uréitld socialnu istotu. Z tychto
dévodov ma pravna Uprava pracovného pomeru nesmiemy vyznam a je Ziadlce,
aby jej venoval znaénQ pozornost nielen 3tat - zdkonodarca, ale aj samotni

Udastnici pracovného pomeru.

Zamestnavatelia €asto kritizujd jestvujlcu pravnu Upravu a uvadzaju, Ze je
velmi tazké skonéit pracovny pomer so zamestnancom. Av3sak tento nazor je
v znaénej miere spdsobeny neznalostou prisiusnych ustanoveni zakonnika prace
a s nim suvisiacich pravnych predpisov. Preto zna&nu €ast pracovnopravnych
sporov tvoria spory o ukonéeni pracovného pomeru,

V ddsledku prijatia nového zakonnika prace, tj. z. & 262/2006 Sb.,
povaZujem za potrebné poukazat' na zmeny, ktoré nastali v tejto oblasti po 1. 1.

2007, kedy novy zakonnik prace nadobudol Géinnost.

V uvodne] ¢éasti mojej diplomovej praci sa budem venovat vysvetleniu
a vymedzeniu institatu skoncenia pracovného pomeru, ktorého pochopenie je
délezité pre orientaciu v danej problematike.

V dalSich ¢astiach sa zameriam na jednotlivé spdsoby skon&enia
pracovného pomeru tak, ako ich upravuje zakonnik prace. V tychto &astiach
cielom diplomovej prace bude charakteristika podstat jednotlivych spdsobov
skon&enia pracovného pomeru.

V zavere svojej prace sa zameriam na rozbor indtititu hromadného
preptstania s uvedenim podmienok vyZzadovanych zakonom pre jeho upiatnenie,

struéne objasnim naroky zamestnancov suvisiace so skon&enim pracovného
pomeru, ako je odstupné a pravo na vydanie pracovného posudku a potvrdenia

o0 zamestnani.



