Abstrakt v Ceském jazyce

Predkladand disertani prace se zabyva velmi dilezitou a trvalou soucdsti odvétvi
pracovniho prava a pracovnépravnich ¢i jinych obdobnych vztahli, a to problematikou
pracovnich trazii a nemoci z povolani, a to predevSim z perspektivy odpovédnostniho vztahu
z toho vyplyvajictho a vznikajiciho, resp. povinnosti zaméstnavatele k ndhrad¢ skody ¢i
nemajetkové Gjmy ve vztahu k zaméstnanci a jednotlivych dil¢ich narokli na ndhrady skody ¢i
nemajetkové Ujmy, na néz vznika narok zaméstnanci, u n¢hoz doslo k trazovému déji, jenz ma
podobu pracovniho Urazu nebo onemocnéni nemoci uznané jako nemoc z povolani.

K vybéru a zpracovani problematiky pracovnich trazii a nemoci z povolani,
resp. odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu a nemajetkovou jmu zpisobenou zamestnanci pii
pracovnich irazech a nemocech z povolani jakoZzto disertacni prace podnitila autora (disertanta)
jednak trvale zdsadni vyznam tématiky jak v intencich pracovnépravnich vztaht, tak i obecné
a principialné vztahi celospolecenskych, jakoz i skutecnost, Ze navzdory akcentovaného, trvale
zasadniho vyznamu problematiky odbornou literaturou vztahujici se k vlastni problematice
odskodnovani pracovnich urazti nebo nemoci z povolani nelze povazovat za rozsahlou.

Cilem ptedkladané disertani prace je analyzovat a zhodnotit aktudlni stav pravni
upravy pracovnich urazii a nemoci z povolani a jejich odSkodnovani a jeji uplatiiovani v praxi,
resp. prosazovani pravni Upravy garantovanych prdv a ndrokli osob poSkozenych, a to
v kontextu aktudlni pravni upravy a souvisejici relevantni judikatury, a to predevsim z hlediska
jednotlivych dil¢ich narokl na ndhradu skody ¢i nemajetkové Gjmy, na které pti Skodni udalosti
majici podobu pracovniho urazu ¢i nemoci zpovolani vznikd narok jim postiZenym
zameéstnancem ¢i1 v piipadé smrtelné Skodni udalosti poziistalym, jakoz i z hlediska podminek
a rozsahu moZného uplatiiovani naroku na odSkodnovani. Predkladand disertacni prace se
rovnéz snazi identifikovat diskutabilni ¢i problematické body v systému odskodnovani
pracovnich urazii ¢i nemoci z povolani a piedklada de lege ferenda mozné navrhy, které by
mohly vést k upravé ¢i naprave, popt. efektivnéjsimu fungovani stavajiciho systému.

Ptredkladana prace je ¢lenéna na osm kapitol, které autor povazuje jako vysoce
relevantni ve vztahu k tématice disertacni prace. Prvni kapitola se zabyva obecné&jsi, avSak
souvisejici problematikou odpovédnosti v pracovnim pravu, a v této souvislosti pojmem
a druhy pravni odpovédnosti a pojmem, druhy a pravni pravou pracovnépravni odpovédnosti,
vcetné obecné problematiky odpovédnosti za Skodu (popf. nemajetkovou ijmu) zptisobenou
zaméstnancem zameéstnavateli a naopak. Druhd kapitola se vénuje jiz vlastni problematice

odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu ¢i nemajetkovou Gjmu pfi pracovnich trazech



a nemocech z povolani. Tieti a ctvrta kapitola se vénuji vlastnim pojmim pracovnich urazt
a nemoci z povolani a v této souvislosti akcentuji vybrané souvisejici problematiky. Pata
kapitola se v kontextu aktudlni pravni Upravy a souvisejici judikatury vénuje povinnostem
zaméstnavatelli pfi pracovnich urazech a nemocech z povoladni, a to jak téch prevencnich,
tak i téch, jez navazujici na prob&hlou $kodni udalost. Sestd kapitola se vénuje jiz vlastnimu
odskodnovani pracovnich urazti a nemoci z povolani, a tedy jednotlivym druhtim néhrad, resp.
jednotlivym dil¢im narokiim na nahradu Skody ¢i nemajetkové Gjmy nélezejicim zaméstnanci
vlu¢i zaméstnavateli (popt. urazové pojistovne). Sedma kapitola se zabyva problematikou
mozné ,,ingerence” urazové pojistovny do odskodiiovani pracovnich urazii nebo nemoci
z povolani, resp. institutem zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu c¢i
nemajetkovou Gjmu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Osmé kapitola se vénuje
moznému zproS$téni se odpoveédnosti zaméstnavatele a v této souvislosti jednotlivym

relevantnim pojmim (institutiim).



