
Anotace 

 

Diplomová práce „Etické aspekty pojetí práce jako dlouhodobého lidského závazku“ se 

zabývá otázkou, za jakých podmínek lze práci přidělenou jako vnější závazek chápat také 

jako osobní odpovědnost. Práce se zabývá dilematem mezi závazkem a odpovědností, dále 

pak smyslem práce jako závazku z křesťanského a filosofického hlediska. Popisuje a 

analyzuje různost významů a forem, jimiž může práce člověka osobně zavazovat, dále 

vymezuje kritéria této závaznosti, včetně křesťanských a filosofických východisek. Práce 

propojuje obecnou sociálně-etickou argumentaci s reflexí praktické zkušenosti autorky ze 

sektoru hutního průmyslu na Ostravsku. Na konkrétních příkladech ukazuje současné etické 

problémy spojené s chápáním přidělené práce jako osobního odpovědného závazku a 

předkládá návrh jejich řešení v souladu s křesťanskými zásadami. 
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