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1. Obsah a struktura prace

Autor si jako téma své diplomové prace vybral rozbor mozinosti vyuziti konceptu age
managementu v neziskovych organizacich zabyvajicich se ochranou lidskych prav. Cilem
autora je analyzovat zvolenou problematiku v SirSich souvislostech. Autor vychazi z definice
zadkladnich pojmU a z definice jednotlivych vékovych kategorii (kapitola prvni az treti). Dale
v SirSim kontextu rozebird problematiku age managementu (¢tvrta kapitola). Teoreticka cast
prace je pak v Sesté, z hlediska diplomové prace stézejni, kapitole doplnéna kvalitativnim
empirickym Setfenim, jehoz cilem bylo na zdkladé polostrukturovanych rozhovoru
s vedoucimi pracovniky neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou lidskych prav
analyzovat, nakolik v ramci fizeni a personadlnich ¢innosti inkorporuji a vyuZivaji koncept age
managementu.

Autor k tématu pfistupuje z rlznych dhli pohledu, vteoretické Casti fesSi spolecenské,
psychologické, politické i pravni aspekty zvolené problematiky. Na teoreticky zdklad prace
plynule navazuje empiricky vyzkum. Autorovi se dafi vytvorit sourody, kompaktni celek,
ktery prehledné mapuje danou tématiku. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji
a postupné rozvijeji vybrané téma. Samotnd podoba textu prokazuje schopnost autora
orientovat se v dané problematice a zpracovat vybrané téma podle zdsad platnych pro
vypracovani diplomovych praci. Svym rozsahem (98 stran bez pfiloh) prace spliiuje naroky
kladené na diplomové prace. Soucasti prace jsou téz 3 pfilohy, které dopliuji kvalitativni
Setfeni autora.

2. Odborna uroven

Planované cile jsou formulovany smysluplné a autorovi se v ramci zpracovani diplomové
prace podatilo tyto vytéené cile naplnit. Autor vychazi jak teoretictéji zamérenych odbornych
prament, jez se kvybrané problematice vazi, tak napf. téZz zaktualnich politickych
dokumentd na ndrodni i mezindrodni Urovni. Autor vyuZiva predevsim deskriptivni metody
pro popis zvolené problematiky. Hlavni pfinos autora pak tkvi predevsim v realizaci
kvalitativné zaméreného empirického Setreni v rdmci Sesté kapitoly.

Ocenit bych chtél predevSim snahu autora o kriticky ndhled na danou problematiku
a o snahu vyjadrit k jednotlivym otazkam svdj vlastni nazor.

Na str. 33 a 34 jsou uvadény Gdaje tykajici se nezaméstnanosti v CR vztahujici se k roku 2015
a 2016, domnivam se, Ze by bylo vhodnéjsi vyuzit aktudlnéjSi zdrojova data. Napf.

evvys

pracovni misto aktualné pripada nikoliv 2,2 uchazece, ale 0,6 uchazece.

Kapitola 5 ,Ochrana lidskych prav prostfednictvim age managementu” svym obsahem
neodpovida svému ndzvu.



Autor v praci vyuzil vice zkratek, které vsak nejsou v textu zavedeny.

Celkové odborna urovenn textu odpovidd vsem narokim kladenym na zpracovani
diplomovych praci.

3. Prace s literaturou

Autor uvadi v soupisu bibliografickych citaci 84 pramenu, z nichZ 28 je cizojazy¢nych. Nad
ramec pramenl uvedenych v soupisu bibliografickych citaci jsou v textu prace vyuzity téz
zdroje Haskovcovd, 2012 a ToSnerova, 2016.

Prace autora stémito prameny odpovida zasadam etiky védecké prace. | samotny vybér
literarnich pramen( je odpovidajici obsahu predlozené préce.

4. Grafické zpracovani

Diplomova prace je prehledné graficky ¢lenéna.

5. Jazykova lroven

Jazykova uroven predloZené prace odpovidad ndroklm kladenym na diplomové prace. Autor
se vyjadfuje jasné a srozumitelné, podoba textu prokazuje schopnost autora orientovat se
vdané problematice. Prace vSak obsahuje vétsi mnoistvi stylistickych nesrovnalosti
a preklepd.

6. Podnéty k rozpravé

Na str. 21 autor cituje Walkera (2002), ktery uvadi, Ze: , Aktivni starnuti se musi tykat vSech
starSich lidi, ne jen téch, kterym aktivita necini vétsi obtize.” a dale Ze: ,Koncept aktivniho
starnuti by s sebou mél prinaset nejen prdva, ale také jistou miru povinnosti vyuzivani téchto
prav“. Souhlasi autor s témito tvrzenimi? Mél by byt koncept aktivniho starnuti moznosti
nebo povinnosti?

Domniva se autor, Ze by se zkoumané neziskové organizace zabyvajici se problematikou
lidskych prav vénovaly svym pracovnikiim z perspektivy zohlednéni jejich véku v rdmci svych
fidicich a personalnich ¢innosti méné, pokud by koncept age managementu neexistoval?
Resp. domniva se autor, Ze existence konceptu age managementu hrdla vyznamnéjsi roli pfi
nastaveni fidicich a personadlnich ¢innosti v rdmci téchto organizaci?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Autor vypracoval teoreticko-empirickou diplomovou préci, vramci niz splnil cile, které si
vytkl v ivodu prace. Podafilo se mu zajimavou formou zpracovat zvolené téma. Celkové
predloZzenou diplomovou praci hodnotim jako velmi dobrou a doporucuiji ji k obhajobé.

V Praze dne 31. 8. 2019 PhDr. Martin Sycha, Ph.D.



