
Abstrakt 

Cílem diplomové práce je analyzovat možnosti aplikace konceptu age managementu 

v lidskoprávních neziskových organizacích v kontextu rizikových faktorů věkových skupin mládí, 

střední věk a stáří, především v souvislosti s aktuálním postavením těchto skupin na trhu práce. 

Autor analyzuje možnosti na tato rizika reagovat prostřednictvím age managementu na státní, 

organizační a individuální úrovni a uvádí koncept age managementu do souvislosti s klíčovou 

související problematikou, jakou je například aktivní stárnutí. Vlastní kvalitativní šetření se 

zaměřuje na to, jakým způsobem přistupují k jednotlivým oblastem – klíčovým z hlediska 

možnosti aplikovat principy age managementu – vedoucí pracovníci vybraných neziskových 

organizací.  
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