Abstrakt

Cilem diplomové prace je analyzovat moznosti aplikace konceptu age managementu
v lidskopravnich neziskovych organizacich v kontextu rizikovych faktorti vékovych skupin mladi,
sttedni vek a stafi, predevsim v souvislosti s aktudlnim postavenim téchto skupin na trhu prace.
Autor analyzuje moznosti na tato rizika reagovat prostfednictvim age managementu na statni,
organizacni a individudlni Grovni a uvadi koncept age managementu do souvislosti s klicovou
souvisejici problematikou, jakou je naptiklad aktivni starnuti. Vlastni kvalitativni Setfeni se
zaméiuje na to, jakym zpusobem piistupuji k jednotlivym oblastem — kliCovym z hlediska
moznosti aplikovat principy age managementu — vedouci pracovnici vybranych neziskovych

organizaci.
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