Posudek vedouciho na bakalarskou praci Daniela Koprdy
,Nudging a jeho vyuzitie v socialnej interakcii”

Celkové hodnoceni
Nudging, ¢i ,postuchovani,” je velmi aktualnim a Siroce diskutovanym tématem, nebot se nachazi

pfimo v jadru otazky praktické aplikace poznatkl behavioralnich véd pfi ovliviiovani lidského chovani.
Danielu Koprdovi se vSak dafi tuto aktualnost, ba naléhavost tématu zprostfedkovat jen velmi
omezené. Odevzdana bakalarska prace, prestoze se odkazuje na pomérné Siroké spektrum celkem
aktualni literatury, plsobi v prvni fadé jako nesouroda kolaz rGznych utrzkd, které selhavaji v tom,
aby vytvarely smysluplny celek. Pfedstavena témata behavioralni ekonomie (kap. 1) jsou, zda se,
zvolena spisSe nahodné a pfilis neinformuiji kapitolu o nudgingu, ktera za nimi nasleduje. Kapitola 3 o
spolecenské interakci je spojena se zbytkem prace jen chatrnym oslim mUstkem a slouzi podle vseho
pouze k nafouknuti textu. Experiment v kapitole 4, jehoz faktické selhani autor spise lakonicky
konstatuje, nez aby se s nim snazil néjak vyrovnat, nijak zjevné nesouvisi s ni¢im, co bylo feceno

v predchozich ¢astech prace, a bez Ghony by se bez nich obesel. | po vice neZ roce a pul od zadani a
vicero kolech mych pfipominek plsobi prace nedotazené a povrchné. Prace je na hranici

obhajitelnosti a navrhuji hodnoceni v rozmezi trojky a ctyrky.

Dili pripominky

Prace postrada jasné zaméreni a jeji cil se ¢tenar dozvi aZ v kapitole 4. PfestoZe text je pomérné
kratky, podafilo se do ného vméstnat fadu zbytecnych pasazi. Autor marni mnoho prostoru seznamy
vseho mozného (s. 8-9), rozsahlymi pfimymi citacemi (s. 12, 14, 18, 33), klasifikacemi vieho mozZného
(nudgli — s. 21-23; mezilidskych vztahl —s. 27-28; socialnich interakci — s. 28-30), nebo popisem
etnogramd (s. 34-35). Zadna z téchto &asti textu nema zjevny Gcel snad kromé pomoci s naplnénim
minimalniho poZadovaného rozsahu prace. Tato zbytecnost pfitom neni vidy nevyhnutelna, nebot
napriklad klasifikace rdznych typd nudgl mohla byt plodné vyuzita v aplikované ¢asti prace. Autor ale

obecné usiluje o celkovou soudrznost svého textu ve vyrazné suboptimalni mire.

Zamértuje-li se aplikovana ¢ast prace na otdzku spolecenské interakce, neni jasné, proc se autor misto
zaClenéni zcela zbytecné kapitoly 3 nezaméfil spise na to, jaky existujici vyzkum v oblasti
behavioralnich intervenci by se dal v ramci jeho tématu plodné vyuZit. Provedeny vyzkum pusobi
dojmem, Ze vznikl zcela nezavisle na teoretické Casti prace a obecné na ¢emkoli, co se v relevantni
predmétné oblasti vlastné déje. Autor tak pracuje de facto na zelené louce, coz je jednak velmi tézké
a jednak omezené prinosné, a to i v pripadé, ze by experiment vedl k oc¢ekdvanym vysledkim. Popis

experimentu neni moc prehledny a autor pfilis nereflektuje ani to, proc se rozhodl kombinovat dvé



rlzna postrcéeni (samotna pomucka + barva pomcky). Pro¢ experiment vypada praveé, tak jak vypada,

je z prace malo zietelné.

Samotny neuspéch ziskat evidenci o fungovani nudgingu neni sdm o sobé az tak problematicky. |
negativni védecky vysledek mlze byt ptinosny. Problém je, Ze pfi absenci kontextu neni autorovo
zjisténi kam zaradit a k ¢emu vztahnout. Prace se o to ostatné ani nijak nesnazi. Nékteré
metodologické volby, které autor pfi vyhodnocovani dat provedl, jsou navic zcela arbitrarni —
zejména se jedna o zaclenéni predpokladu, Ze pfi absenci experimentalnich pomUicek budou vSechna
pozorovani interpretovana jako nezdjem o spolecenskou interakci (s. 38). Prakticka ¢ast dale sleduje
strukturu projektu ke zkousce SVIP a misto néjaké skutecné reflexe provedeného vyzkumu predklada

hlavné generické fraze o hodnoceni kvality a etice vyzkumu (s. 39).

Starost mi Cini i zpGsob prace s literaturou. Seznam zdrojl obsahuje texty, které v samotné praci
citovany nejsou (napt. Johnson 2012, Tsujii 2009). Typologie nudgl v kap. 2.2 zase odkazuje jako ke
klicovému zdroji k ¢lanku Thalera a Benartziho (2004), ktery ovsem zadnou podobnou typologii

neobsahuje. Je tedy znacné tajemné, odkud autor své poznatky skutecné cerpal.
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