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UVOD

V dnesni dobé dochéazi k podstatnym zménam ve vzdélavani sester, ale i dalSich
nelékatrskych pracovnikli. Pokroky v mediciné 1 v oSetfovatelstvi si zadaji, aby si
pracovnici ve zdravotnictvi neustdle dopliovali nové znalosti a dovednosti a vzdélavali se
tak po cely profesni Zivot.

Diky pfilisnému rozsahu této problematiky se v mé praci zabyvam pouze vzdélavanim
vSeobecnych sester. A rovnéz tak ¢inim z osobniho z4jmu. Nejdiive bych se chtéla pokusit
o zhodnoceni kvalifikace sestry v soucasné dobé. O povolani sestry mluvime v ramci
oSetfovani, stardni a peCovani. Toto povolani proslo od starovéku obrovskym vyvojem,
kdy oSetfovatelky poskytovaly jen zdkladni péc¢i v podobé opatrovani az po
profesionalizaci v poloving 19. stoleti. V této dobé mélo povolani sestry vysokou prestiz.
Vyznamnym zastava také v dob¢ valecné. Poté v povalecném obdobi, kdy jsme pievzali
sovétsky model ve vzdelavani, klesda jeho prestiz a sestry ztraci svoji samostatnost.
Osetrovatelstvi bylo hodnoceno jako servisni sluzba l1ékatské pomoci.

V dnesni dob¢ dochazi znovu k vyzdvizeni povolani sestry a oSetfovatelstvi se stava
védnim oborem. Byly vytvofeny nové formy studia - vys$si odborné Skoly, od kterych se
slibuje pfinos 1épe ptipravenych sester pro praxi, které obsadi mozna i funkéni mista. V
praxi se pak ukdzalo, ze déleni sester 1. a 2. kategorie se nekona. Sestry vykonavaly
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stejnou praci jako sestry stiedoskolacky. Dal$im ,, hitem doby “ se stava bakalaiské
studium, ve kterém vSichni vidi ten pravy piinos. A tak se n¢ktefi studenti po absolvovani
sttedni zdravotnické Skoly a nasledné vyssi zdravotnické Skoly vydavaji dnes uz jako
pracujici na dalsi trat’ vzdélavani v podobé bakalatského studia. Zaméstnavatel v podstate
vyhrady nema, ve vétSiné piipadl, ale nenabizi zadné studijni volno a studium nesmi
narus$it chod pracovisté. Kolegyn¢ nechédpou smysl neustalého studia. Lékafi sice rozumi
tomu, Ze je potieba se neustale dovzdélavat, ale kdyz uz studovat vysokou Skolu, tak uz
pak medicinu. A je tu vstup do EU a povinnd registrace, Ze by konecné odzvonilo tém,
které fadu let stagnuji a nesnazi se vzdélavat? Ani k tomu nakonec nedochdzi, registraci
dostaneme vSichni. A tak v oSetfovatelstvi stale plati, ze méné je mozna vice. Bakalarské
studium nebo vyssi odborné je dnes vlastn¢ kvalifikacni studium pro praci sester. A jak
tedy budeme zarazeny my, které jsme ho vystudovaly diive? Jak nds budou v praxi brat?
Nejspis po nas budou chtit dodélat specializacni studium v rdmci celozivotniho vzdélavani.
Neni toho uz pfili§ na praci sestry? Komplikovanéj$im se mtze stat i nastup do prace po
mateiské dovolené, kdy nemusi sestry spliovat kriteria odborné praxe. Nékdy mi piipada,

7e se stavame obét'mi tohoto systému.



Cile prace

Néazev mé prace je ,, Pohled zdravotnikli na soucasné vzdélavani sester “. JelikoZ si
soucasnost vyzadala zmény ve zdravotnictvi a s tim souvisejici také zmény ve vzdélavani
sester, piipada mi tato problematika aktualni a chtéla bych se ve své praci zaméfit na
vzdélavani vSeobecnych sester.

Prace je rozd¢lena na ¢ast teoretickou , empirickou a diskuzi.

Cile teoretické casti:

1. Zamysleni nad tim, kym vlastn¢ dnesSni sestra je a co od ni o¢ekavame.

2. Ukazat na vzdélavani sester v minulosti.

(98]

Zptehlednit moznosti soucasného vzdélavani a to nejen kvalifikacniho, ale také
v ramci celoZivotniho vzdélavani.

Seznamit s pozadavky Evropské unie.

Nastinit diilezité pozadavky pro registraci sester a vysvétlit kreditni systém.

Vysvétlit regulacni systém a podminky uznavani kvalifikace sester.

N R

Seznamit s nazory zdravotnikl z fad sester a I¢kaii na soucasné zmény ve vzdélani
sester a nasledné¢ jejich ¢innost v praxi.
Cile empirické Casti:
1. Ukazat, jak se na dne$ni zmény ve vzdélavani sester divaji moje kolegyné sestry a
také lékafi.
2. Zjistit, jaka je ochota pokracovat ve vzd€lani a jak je tomu naklonén
zamestnavatel.
3. Zda vidi 1€kafi a sestry pfinos ve vysokoskolském vzdé€lani nebo si mysli, ze veétsi
vyznam ma studium specializacni.
4. Jaky maji nazor sestry a lékafi na prestiz povolani, jak hodnoti 1€kafi naro¢nost
povolani sestry a spoleCensky status. Nazor na spolupraci mezi l1ékafi a sestrami a
jakou ulohu v tom hraje dosazené vzdélani.

5. Co pfinéseji sestram jednotlivé druhy studia a zda umi néjaky svétovy jazyk.



1  TEORETICKA CAST
1.1 Charakteristika povolani sester

Rada bych zacala citatem z Knihy o oSetfovani nemocnych:
,, Méjte na pameti, Ze oSetrovatelka musi byti osobou, na kterou uplné se lze spoléhat:
v kazdém ohledu musi byti osobou diiveryhodnou...

F.Nightingalové (Kafkova, 1992, s. 14).

Jak uz bylo feCeno povolani sestry proslo velkym vyvojem. DnesSni sestra ma byt
samostatnou ¢lenkou zdravotnického tymu, ktera se specializuje na oblast oSetfovatelstvi.
Jednd se o vysokoskolsky vzdélaného pracovnika nebo absolventa vy$si zdravotnické
Skoly, ktery zastavd nékolik roli. V modernim oSetfovatelstvi piedstavuje role sestry
nckolik oblasti:

1. sestra peCovatel
sestra edukator nemocného a jeho rodiny
sestra advokat nemocného
sestra koordinator

sestra asistent Iékaiské péce

sestra auditor

S A R e

sestra Skolitel

Kvalitu prace sestry ovliviluje vice faktort: nejen dosazené vzdélani, ale také a to
piedevsim, jednani a chovani. Jedna se o schopnosti sester vytvofit si s pacientem vztah,
ve kterém je mozna co nejlepsi spoluprace. Dal§im dilezitym predpokladem je schopnost
navodit pocit divéry (Staiikkova, 2002).

Jsou vlastnosti, jez se nedaji naucit a které musi lidé vydavajici se na drahu sester mit
v sobé¢. Prikladem toho je empatie. Dostate¢né rozvinout jiz vrozené vlastnosti a naucit se
novym napomahd sestram pravé vzdélavani v oblasti psychologické a pedagogické. Diky
nim dochdzi ke zlepSeni komunikace na pracovisti jak se spolupracovniky, tak s pacienty a
jejich rodinami. DneSni sestry jsou také vzd€lavany v managementu, coz by mélo
napomoci k lepsi realizaci oSetrovatelské péce. Pravé diky nové dobé by meélo dojit
k vétSimu rozvrstveni pracovnikili, kdy vedle sebe budou pracovat sanitafi, oSetfovatelky,
zdravotniCti asistenti, sestry diplomované, Bc., Mgr. a sestry se specializaci. A proto je
nutné vénovat také dostatecnou pozornost fizeni, aby cely oSetfovatelsky tym pracoval se

spolecnym cilem.
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Prace sestry je dnes zaméfend na vyhledavani a uspokojovani potieb pacienta. Neni tak
podstatné jakého modelu je v praxi vyuzivéno, ale je dualezité, aby dnesSni sestra uméla
informace ziskat, spravné zhodnotit a podle nich poskytovat spolu s celym oSetfovatelskym
tymem odpovidajici oSetfovatelskou péci. Dnes se kromé fyzickych obtizi soustfedime
také na psychické a socidlni, protoze jediné tak miizeme pacientovi opravdu pomoci.
Dnesni vzdélani a od toho odvijejici se nasledna péce se také vice soustfedi na preventivni
pécCi a neni zanedbavana ani otdzka hospicové péce. Je dillezité, aby sestry, kterym se dnes
dostava takového vzdélani, mély moznost svoje znalosti a dovednosti uplatnit a aby jim
zdravotnické prostifedi pfipravilo takové podminky, kde budou moci byt rovnocennou

¢lenkou zdravotnického tymu.

1.1.1 Definice sestry podle ICN

Na pocatku 21. stoleti dochazi v ramci celosvétového trhu k pohybu odborniki po
svete, patii sem 1 sestry, a proto je snahou ICN mezinarodni uznévani odbornych
kvalifikaci a také kompetenci zdravotnickych pracovnik.

Definice sestry podle ICN, z niz jsou odvozeny jeji kompetence:
,» Sestra je osoba s ukoncenym zakladnim vseobecnym oSetrovatelskym vzdelanim, kterd
smi na zakladeé souhlasu regulacniho orgdanu ve své zemi pracovat jako sestra. Zakladni
oSetrovatelské vzdeélani je formalné uznany studijni program, ktery studentovi poskytne
Siroky a dukladny zaklad ve znalostech chovani, Zivota a osetFovatelstvi, ktery student
potiebuje pro vseobecnou oSetiovatelskou praxi, pro 7idici ulohu a pro navazujici
specializacni ~ studium nebo navazujici studium potiebné kvykonu odbornéjsi
oSetrovatelské praxe. Sestra je pripravena a opravnéna 1. zapojovat se do vseobecné
oSetrovatelské praxe, véetne podpory zdravi, prevence nemoci a péce o fyzicky a dusevné
choré a postizené osoby rizného stari ve vSech zdravotnickych a komunitnich zarizenich,
2. vyucovat témata spadajici do zdravotnicke péce, 3. plné se zapojovat do zdravotnického
tymu; 4. dohlizet nad pomocnymi pracovniky v oSetiovatelstvi a zdravotnické péci a skolit

je;a 5. zapojovat se do vyzkumu “ ICN 1987 (Alexander, Runciman, 2003, s. 6).

1.2 Historie vzdélavani sester
Osetfovatelstvi vznikalo uz ve starovéku a bylo vazano na ndbozenstvi. Pavodné se
jednalo o predavani zkuSenosti z generace na generaci. V souvislosti s pfichodem

ktestanstvi se stalo i opatrovani nemocnych soucasti lidového 1é€itelstvi. Byly zakladany
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Spitaly, kde o nemocné peCovali piedstavitelé zenskych a muzskych tadi. Ve 12. stoleti
vydala Anezka Pfemyslovna, kterd je povazovana za zakladatelku ceského oSetfovatelstvi,
1. pravidla pro opatrovani. Vzdélani tehdy trvalo 1 rok. V 15. stoleti bylo v Praze
provozovano po mnoho let navstévni opatrovnictvi, za které se zaslouzily diakonky,
predstavitelky protestantského fadu, které byly pro svou ¢innost Skoleny. K opatrovani se
postupné dostavali i osoby civilni. Od roku 1620 poskytovali péci Na FrantiSku po ro¢ni
odborni ptipravé milosrdni bratii.

Diilezit¢ obdobi pro kvalitu opatrovani je pfisuzovano krymské valce (1854-1856).
Nikolaj I.Pirogov (1810-1881) byl rusky chirurg, ktery vySkolil dobrovolné oSettfovatelky
pro ruskou frontu. K rozvoji osetfovatelstvi ptispel 1 Henri Dunant (1828-1910) zalozenim
mezinarodniho Cerveného kiize. Organizace poskytovala kromé& 1. pomoci ranénym, také
odbornou pfipravu osetiujicich osob. Roku 1868 vznikl Cerveny kiiz v Cechach. Byla zde
poskytnuta ptiprava opatrovnic, které potom vykonavaly sluzbu v soukromych rodinach a
Spitalech. Celosvétove je za zakladatelku oSetfovatelstvi povazovana Anglicanka Florenc
Nightingalova (1820-1910), ktera v dobé krymské valky za pomoci dalSich zdravotnich
sester poskytovala pomoc zranénym vojakim. Kdyz se pak opét vratila do Anglie
zaslouzila se o vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikd. Diky ni se stava
osetfovatelstvi povolanim (Cufinova, 2002).

V Cechach se zacaly studentky vzdélavat v oblasti oetfovatelstvi od poloviny 19.
stoleti. Prvni Ceska oSetfovatelskd Skola vznikla v roce 1874, tehdy jedind v Rakousku.
Jednalo se o nékolikamési¢ni kurz.Vyuka probihala v mistnostech pronajatych Zenskym
vyrobnim spolkem, kterou provadéli bezplatné 1ékafi. Teorii 1 praxi ziskavaly studentky
v méstském chudobinci na Karlové. Jedinou ucebnici byla Kniha o oSetfovani nemocnych
od Florenc Nighingalové. Doposud organizovana opatrovnické ¢innost se ménila v ¢innost
oSetrovatelskou. Tato Skola zanikla. Na pielomu 19. a 20. stoleti vroce 1903 zalozila
Marie Palacka-Riegrova Ceskou diakonii. Zde byly pfipravovany sestry - diakonky pro
praci v nemocnici a socidlni praci. V roce 1904 byl ustanoven Spolek pro povzneseni stavu
oSetrovatelek nemocnych. Spolek potadal tematické kurzy pro oSetfovatelky, které byly
vedeny lékatkami. Roku 1913 doslo k prohlubovéni vzdélavani oSetfovatelek. Teoreticka
vyuka byla dopliiovana praktickou, kterd probihala v Praze na klinikach gynekologie,
chirurgie a interny. Vroce 1916 vznikla dvouleta Statni oSetiovatelska Skola. Prvni
predstavenou této 1. Ceské oSetfovatelské Skoly se stala Frantiska Fajfrova. Od roku 1930
se mohly diplomované sestry dale vzdélavat na vyssi socialni Skole. Studium nabizelo

informace z pedagogiky, prava a socialni péce. Byly také provadény dopliikova Skoleni
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napf. pro RTG asistenty. CSCK nadale organizoval a provozoval kratkodobé kurzy. Na
konci mezivale¢ného obdobi bylo postaveni diplomované sestry velmi vysoké. Po vélce
dochazi k velkému nedostatku oSetfovatelského persondlu, coz je zplisobeno odchodem
némeckych sester a nedostatkem Skol pro oSetfovatelky. Z tohoto divodu organizovaly
nemocnice a kliniky odborné rychlokurzy. Studentkdm se také dostala novad ucebni
pomucka ,, Pokyny k oSetfovatelské technice “ od diplomované sestry J. Rousové.

V 1ét¢ roku 1945 doslo k zaloZeni odborové organizace CSR. Sestry byvalého Spolku
vstoupily do ROH, ¢imz ztratily svou nezavislost a zakladni podminku pro ¢lenstvi v ICN.
Pocet skol pro oSettovatelky rychle stoupal a v roce 1946 jich bylo uz 32. Pro nedostatek
personalu zacaly znovu probihat kratkodobé kurzy pro nekvalifikovany persondl. Je
zalozena Vys$i oSetfovatelska Skola v Praze, ktera ma vychovavat diplomované sestry pro
vedouci mista v tstavech 1 Skolach. Dale vznikaly Vyssi socialné zdravotni Skoly. Od roku
1948 jsou zdravotnické Skoly fizeny ministerstvem Skolstvi, véd a uméni. NaSe republika
prejala model ze Sovétského svazu. OSetiovatelské Skoly byly slouceny s rodinnymi a
socidlnimi pod nazvem Stiedni zdravotnické Skoly (Kafkova, 1992).

Studenti byli vzdélavani jak ve vSeobecném vzdélani odpovidajici stfedni Skole, tak se
jim dostavalo i1 kvalifika¢ni piipravy. Na stfedni Skole byly vyucovany vSechny typy
zdravotnickych pracovnikii. V roce 1960 vznikl Institut pro dal$i vzd€lavani stfednich
zdravotnickych pracovniki v Brn€, aby bylo mozno rozsifit znalosti sester, které se
ukazaly v praxi jako nedostatecné. Vzdélani probihalo viadé oboriti. VysokoSkolské
studium oSetfovatelstvi bylo mozno vystudovat také od roku 1960 na Filozofické fakulté.
Nejdiive jako studium pii zaméstnani, pozdé&ji i prezencné. Bylo uréeno hlavné pro
vedouci funkce ztad sester. Po roce 1989 vznikaly nové studijni obory - bakalaiské
v prezencni nebo kombinované forme. Od roku 1996 je moznost se také vzdélavat na
vysSich Skolach. Existovalo nékolik oborii: diplomovand vSeobecna sestra, diplomovana
détska sestra, diplomovany zachranar a dalSi. Tyto Skoly byly pro absolventy jakékoliv
sttedni Skoly, trvaly tfi roky a byly ukonceny absolutoriem. Né&které obory zanikly a
nekteré pretrvavaji. Kromé statnich Skol je fada soukromych, kde se da toto vyssi studium
absolvovat.

Urcujici osobnosti pro ¢eské moderni oSetfovatelstvi byla docentka Marta Staiikova,

ktera cely svlj profesni Zivot pracovala na tom, aby zdravotni sestry mély co mozna

vvvvv
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1.3 MozZnosti souc¢asného vzdélavani sester

V dnesni dobé existuje v CR né&kolik urovni poskytujicich ofetfovatelské vzdé&lani.
Vzdélani lze ziskat na stfednich zdravotnickych Skolach, vysSich odbornych skolach
zdravotnickych a vysokych Skolach.

Ve Skolnim roce 2005/2006 existovalo 44 stfednich zdravotnickych Skol, 7 vySSich
odbornych kol zdravotnickych a 24 kombinovanych stfednich a vysSich zdravotnickych
Skol a 2 soukromé vysoké Skoly zdravotnické.Vysokoskolské vzdélani oSetiovatelstvi 1ze
ziskat na mnoha dalSich vysokych Skolach. Novym procesem je zaClenovani vysSich
odbornych skol zdravotnickych do vysokych §kol, tento trend bude zifejmé dale pokracovat
(Sitna, 2006).

KVALIFIKACNI STUDIUM:

Stiedni zdravotnické videélani
Vzdélavaci program zdravotnicky asistent. Tento studijni obor vznikl v pribéhu roku 2003
spolu se zménou koncepce vzdélavani vseobecné sestry. Jedna se o uplné stiedni odborné
vzdélani zakoncené maturitou. Prvni uchazeci zacali studovat ve Skolnim roce 2004/2005.

Vyssi zdravotnické vzdélani
Na vyssich odbornych skolach, bud’ pokracuji studenti sttednich zdravotnickych §kol, nebo
jinych stiednich skol v oboru diplomovana vSeobecna sestra. Jedna se o tii a piilleté denni
studium. Po absolvovani nelze pokradovat v magisterském programu na VS. Zatim
neexistuje uznani ¢asti nebo celého vzdélani mezi vys§imi a vysokymi Skolami.

VysokoSkolské zdravotnické vidélani
Po priijeti vysokoskolského zakona €. 172/1990 Sb. byl vytvoten novy studijni program pro
sestry - bakalaiské studium oSetfovatelstvi. V dneSni dobé¢ jsou vytvoreny dva kvalifikacni
vysokoskolské programy: VSeobecnd sestra a Porodni asistentka. Po ukonceni
bakalarského studia je moznost dale zvySovat svoji kvalifikaci v magisterském
navazujicim studium v oSetfovatelské péci, které je zaméfeno na oSetfovatelsky
management nebo pedagogiku. V CR jeité neni vytvofeno navazujici doktorandské
studium, to lze vystudovat na Slovensku.

DALSI STUDIUM:

Specializacni studium
Jedna se o modulovy systém specializatniho vzdélavani sester. Po 1. dubnu 2006 je
specializa¢ni studium realizovano na zaklad¢ zékona ¢. 96/2004 Sb., vyhlasky ¢. 423/2004
Sb., kterou se stanovy kreditni systém, vyhlasky ¢. 394/2004 Sb., kterou se upravuji

podrobnosti atestanich zkousek, vyhlasky ¢. 424/2004 Sb., kterou se stanovi Cinnosti
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zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovniki, nafizenim vlady ¢. 463/2004
Sb., kterym se stanovi obory specializa¢nich vzd€lavani a oznafeni odbornosti
zdravotnickych pracovnikl se specializovanou zplsobilosti; smérnici EU pro vzdélavani.
Modulovy systém znamena rozdé¢leni do tii ¢asti:

1. ¢ast teoretickou

2. ¢ast praktickou

3. ovéfeni znalosti.
Jedna se o aktivni zapojeni ucastniktli, ktefi pracuji podle vyukovych pomitcek. Ty je
instruuji, jak se maji pfipravit pro aktivni ucast ve vyu€ovacim procesu. Praktickou cast si
ucastnici plni na oddéleni svého pracovisté, kde pracuji také podle vyukovych pomiicek.

V praxi je studentiim k dispozici mentor klinické praxe. Jsou rozliSovany tfi modulové

arovne:
1. zakladni
2. odborné

3. specialni

Atestacdni zkouska

Specialni moduly

Odborné moduly

Zakladni moduly

Schéma ¢. 1 Modulovy systém (Prokopiusova, 2006b)

Zakladni moduly jsou spolecné pro vSechny vseobecné sestry, odborny modul je podle
zvoleného oboru studia a specialni modely se vybiraji tii podle nabidky. Ucastnik si vybira
podle toho, co je aktudlni pro jeho konkrétni praci. Specialni moduly mohou byt nahrazeny
certifikacnimi kurzy, které mutZze ucastnik absolvovat pied zdkladnim nebo odbornym
modulem. Za absolvované moduly jsou ziskavany kredity (Pokojova, 2006a).

Vznikaji nova specializa¢ni studia, kdy dochazi ke zménam ve specializa¢nim studiu u
vSeobecnych sester. Diive se vzdélavaly podle pracovisté (interna, chirurgie). Nové ted’
bude vzdélani koncipovano na oSetfovatelskou péci ve vybranych klinickych oborech se

zaméfenim na specifickou skupinu pacientl, pif. s DM. VSeobecnd sestra se po
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absolvovani specializa¢niho studia v pediatrii mize stdt détskou sestrou a dale se
orientovat v n¢kolika oborech. Nov¢ se pfipravuje specializace v komunitni péci. Dale se
také pripravuji rizné certifikacni kurzy v disledku velkého zdjmu v ramci celozivotniho

vzdélavani (Pokojova, 2006b).

MODULY
Povinné, zakladni Doporucené Vybérové
a odborné specialni specialni

Schéma €. 2 Druhy modulid (Prokopiusova, 2006b)

1.3.1 Vzdélavani sester dle Evropské unie

tykaji pravé jejich vzdélavani. Na zakladé doporuceni EU dochazi ke zménam v oblasti
pregradudlniho a postgradualniho vzdélavani sester. Cilem zmén ve vzd€lavani je volné
uplatnéni osob se zdravotnickym vzdélanim na trhu EU. V Ceské republice se tak d&je dle
zékona €. 96/2004 Sb., kdy se jedna o postupny piechod k vysokoskolskému vzdélavani.

,,» Pod pojmem vysokoskolské vzdélani sester v CR rozumime piedevsim bakalarské studium
k ziskani zpuisobilosti, bakalarské rozsirujici studium pro jiz kvalifikované sestry a
navazujici studium magisterské a doktorandské“ (Bartlova, 2006, s. 53).

Akademické Uroven bakalaf je podminkou pro profesionidlné vykondvanou praxi.
Dal§imi dvody pro piipravu sester na VS jsou dle vysledkd vyzkumu, stile vice
komplikovangj§i zdravotni péce, pokroky ve veédé¢ a zdokonalujici se technologie,
vzrastajici ndroky spottebitelti zdravotnickych sluzeb, podilet se na celozivotnim
vzdélavani, multidisciplinarni prace v tymu, zlepSit status sester, dostatecné piipravit
ucitele, instruktory a vedouci pracovniky v oSetfovatelstvi, ktefi se budou podilet na

utvareni zdravotni politiky dané zemé (Strategické dokumenty 2, 2002).

Zakon se dale zabyva i celozivotnim vzdélavanim.
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,» Kazda sestra se musi podridit rezimu dalsiho vzdélavani po celou dobu své profesionalni
cinnosti, nebot celozivotni vzdeldavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace dle zakoniku
prace’ § 54,0dst.4 zakon 96/2004 (Bartlova, 2005, s. 10).

Podle zakona doslo k rozdé€leni pracovnikli na dvé skupiny: zdravotnicti pracovnici a jini
odborni pracovnici. A doslo také ke zménam ve specializaénim studiu.

V poslednich letech dochdzi k migraci sester. Sestry jsou z tohoto diivodu brany jako
globalni pracovni sila mezinarodniho vyznamu a ne jako vyhradni zalezitost jednotlivych
zemi. Prave tato globalizace vyzaduje zmény ve vzdélavani sester. Jedna se o to, aby sestry
byly pfipraveny pro praci v komunitach, které jsou etnicky velmi rozmanité. Proto je
dilezitda mezinarodni spoluprace pii tvorbé kurikula, kterd ale musi byt zaloZend na
vzajemném respektovani hodnot, na kterych je =zalozena péce v jednotlivych
kulturach.V ramci pochopeni jinych kultur jsou vhodné staze studentti v jinych zemich. Jde
o to, aby byly sestry schopné poskytovat kulturné citlivou péci a k tomu je potieba aby si

osvojily mimo jiné i kulturné specifické kompetence (Gerrich, 2005).

1.4 Celozivotni vzdélavani

Zdravotnicti pracovnici, ktefi jsou zpusobili k vykonu povolani bez odborné¢ho dohledu
musi vystudovat vyssi zdravotnickou Skolu nebo vysokou zdravotnickou Skolu v souladu
se smérnicemi EU. Dale si prohlubuji a dopliuji své znalosti a dovednosti v ramci
celozivotniho vzdé€lavani. Patfi sem specializatni vzdélavani v oblasti klinického
osetfovatelstvi a managementu ve zdravotnictvi. V rdmci celozivotniho vzdélavani Ize také
vystudovat magisterské nebo doktorandské studium v oboru oSetfovatelstvi.

Zdravotnicti pracovnici, ktefi jsou zpusobili k vykonu povoldni pod odbornym
dohledem absolvuji kvalifikaéni studium na stfedni Skole nebo v akreditovaném
kvalifika¢nim kurzu. Dale si také prohlubuji a zvySuji védomosti a dovednosti v ramci

celozivotniho vzd&lavani (Koncepce oSetfovatelstvi CR, 2004).

1.4.1 Registrace sester

Registr vznika rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi Ceské Republiky na zakladé §
72 zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdravotnickych povolanich dne 1.5.2004
v NCONZO. Registr zahrnuje mimo jiné i registracni funkci. Jsou zde uloZeny informace
0 poctu a odborném zaméieni zdravotnickych pracovnik, kteii poskytuji oSetfovatelskou

péci. Registr je pfistupny pro vetfejnost, cozZ znamend, Ze pacient si muze zkontrolovat, zda
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pracovnik, ktery o né&j pecuje je kvalifikovany. Vyjimkou jsou informace rodného ¢isla a
bydliste.
,, Jaky je hlavni cil registrace?
Hlavnim cilem registrace je ochrana verejnosti. Spociva na principu zvySovani kvality
poskytované péce prostirednictvim celoZivotniho vzdeélavani, priibézného obnovovani,
zvySovani, prohlubovani a dopliiovani védomosti, dovednosti a zpusobilosti, coz vede ke
zvySovani kvality oSetFovatelské péce a jinych cinnosti s tim souvisejicich. Vysoka kvalita
poskytované péce napomaha ke zvysovani urovné a prestize nelékarskych zdravotnickych
profesi. Z pomocnika lékare a jeho asistenta se sestra a jini nelékarsti pracovnici stavaji
samostatnymi odborniky v oblasti uspokojovani potreb pacienta, klienta a v jinych
oblastech s péci o pacienta souvisejicich* (Prikrylova, 2005, s. 9).
Registrace také slouzi k volnému pohybu osob a uznani profesniho vzdélani pro vykon
povolani v zemich EU. Béhem dvouletého ptechodného obdobi bylo zjisténo, ze az 10%
pracovnikd, bylo nekvalifikovano pro své povolani (Prokopiusova, 2006a).
Zaregistrovany pracovnik uziva oznaceni registrovany.

Pracovnici ve zdravotnictvi ziskavaji osvédceni dle §66 zdkona ¢. 96/2004 Sb.
k opravnéni: k vykonu povolani bez odborného dohledu a k vedeni praktického vyucovani.
Pokud se zadatel neprokéze dostatecnou praxi a nasbiranymi kredity je mozZnost slozit
zkousku, kterou se ovétuje zpusobilost k vykonu pfislusného povolani bez odborného
dohledu. Osvédceni je vydadvano na dobu 6 let. Zapsani v tomto registru by mélo byt
motivaci sester k celozivotnimu vzdélavani. Dale by mélo usnadnit uplatnéni v ramci EU.
Pro obnoveni registrace je nutné splnit pfisluSnou zdravotnickou praxi a ziskat 40
kreditnich bodt. VSechny informace o vzdélani a dalSich ¢innostech se zaznamenavaji do
prikazu odbornosti (Koncepce oSetfovatelstvi CR, 2004).

Dne 31.3.2006 skoncilo ptechodné obdobi (dvouleté), kdy nebylo osvédceni podminkou
k vykonu zdravotnického povolani bez odborné¢ho dohledu. Od 1.4.2006 musi Zadatel
dolozit splnénych 40 krediti a vykon zdravotnického povoléani jeden rok v poslednich Sesti
letech v rozsahu minimalné tydenni pracovni doby, nebo alesponi dva roky v rozsahu
minimalné pétiny tydenni doby. Pokud toto nespliiuje mize MZ pozadat o slozeni
zkousky. Ta se vykonava z Casti teoretické a praktické. Pokud splnil pracovnik délku praxe

vykonava se jen z teorie.
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Na ¢em zavisi prace bez odborného dohledu?

., Prace bez dohledu je pritom zavisla nejen na zminéné registraci, ale i na rozhodnuti
zaméstnavatele. Ten miize pro konkrétni pracovisté z organizacnich ditvodii urcit potrebny
pocet sester pracujicich samostatné a ostatni ponechat pod odbornym dohledem * (Knott,

2006, s. 15).

1.4.2 Kreditni systém v povolani sester
Kreditni systém je stanoven vyhlaskou ¢. 423/2004 Sb.
Co se rozumi pod pojmem kredit?
Kredit je bodové hodnoceni jednotlivych forem celozivotniho vzdélavani.
Co zahrnujeme do celoZivotniho vzdélavani?
1. inovaéni kurz
odbornou staz
Skolici akce, seminaie
odbornou konferenci, kongres, sympozium
publikacéni ¢innost

pedagogickou ¢innost

S A R e

védecko-vyzkumnou ¢innost

8. profesni sdruzeni profesni organizace
Jak je to s poctem kreditii?
Za Sest mésictl studia na VS, vy$§i odborné kole, pomaturitniho specializaéniho studia
nebo dlouhodobého tematického kurzu =ziska ucastnik 25 krediti. Absolvovanim
inova¢niho kurzu mizeme ziskat maximalné 10 kreditd, 1 kredit za jeden den. Stejné je to
u odborné staze, maximalné 15 kreditti. Ugast na odborné konferenci nam piinese 3 kredity
za jeden den, maximaln¢ 10, ale pokud pfednasSku predneseme je nam ud¢€leno kreditti 15,
pfi spoluautorstvi 10. Za publikaci dostaneme 15 kreditli, pfi spoluautorstvi 10. Autofi a
spoluautofi ucebnic a dalSich vyukovych materidli ziskavaji 25 kreditd. Pedagogicka
¢innost je ohodnocena podle poctu dnii od 4 po 15 kreditl, maximaln¢ 25 kredith
v registracnim obdobi. Védecko-vyzkumna c¢innost ndm piinese krediti 25. Vzdélavaci
aktivity v zahrani¢i nebo u nés v cizim jazyce ptinasSeji vyssi pocet kreditli o 30%.

Kreditni systém, ktery je kompatibilni s ECTS bude pouzivan pro hodnoceni studia
v programech specializacniho vzdélavani. Prifazeni bodi je zavislé na narocnosti
jednotlivych moduld. Metodika piidélovani kreditnich bodl urcuje pocet kreditnich bodu

za jeden den praxe. Ty jsou ptidélovany podle narocnosti v rozmezi 1-2 body za jeden den
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praxe. Prednasky, seminafe, cviceni, konzultace a dalsi jsou podle narocnosti hodnoceny
0,1-0,25 kreditntho bodu. Vyhodou kreditniho systému je zejména vytvareni
individualniho ucebniho planu a piechazeni z jednoho specializacniho oboru do druhého

(Pochybovs, 2006).

1.5 Pohled zdravotniki na vzdélavani sester
1.5.1 Pohled sester na jejich vzdélavani

V souvislosti se zménami vzdélavani sester dochazi také ke zméné statusu a roli
v sesterském povolani a to s sebou mtize nést i fadu novych problémi a novych konflikt.

,» Profese sestry stale narazi v boji o svou urcitou autonomii na profesi lekarii “ (Bartlova,
2005, s. 13).

Préace v osetrovatelstvi vyzaduje celozivotni vzdélavani. Je nutné, aby si sestry neustale
dopliovaly nejnovéjsi poznatky védy a byly schopny je v praxi vyuzit. Je dilezit¢ ale
vyjasnit kompetence sester, které budou zastavat po absolvovani urCitého studia a po
zafazeni na pracovisti. Podle PhDr. I. Kohoutové byl dosavadni systém vzdélavani
nepiehledny a pusobil potize v praxi. Nedostatky byly v tom, Ze pro absolventky vyssSich
zdravotnickych $kol a vysokych Skol nebyly upraveny pravni piedpisy. Nebyly
vypracovany pro vSechny absolventky kompetence a to pisobilo problémy v pracovnim i
platovém zatazeni (Kohoutova, 2005).

Z odbornych clankt vyplyva, ze sestry maji zajem se déale vzdélavat. Podle vyzkumu,
ktery provedla NCO NZO jsou rozdily v tom, jakou formu dal§iho vzdé¢lani sestry voli.
Mladsi sestry davaji prednost vysokoskolskému studiu, sestry starsi, které maji uz rodinu
vitaji naopak inovacni kurzy, odborné staze, konference a kongresy. Minimum sester ma
zajem o ¢innost publikacni a pedagogickou. A o praci vyzkumnou neni viibec zadny zajem
(Bartlova, 2005).

V dnesni dobé je nabidka vzdélavacich akci pomérné bohatd, zdlezi na pfistupu
jednotlivych sester, na jejich motivaci a ochoté se vzdélavat. Dulezité je, aby doslo
k vyjasnéni postaveni sester ve zdravotnickém tymu i spoleCnosti, ale aby také sestry
chtély a umély nové poznatky v praxi vyuzit, nebranily se zménam v poskytovani péce a
umély pifijmou odpovédnost za svou praci.

Dle nazoru nékterych sester, uvadénych v Casopise Sestra, neni dostatek moznosti
absolvovat bakalaiské studium, jedné se o sestry z praxe. Pocet uchaze¢ti o kombinované
studium je stale vysoky a mnoho zdjemkyn se tak ke vzdélani nedostane. Magisterskych

programu je jeSt€é mén¢ a jsou v prezencni formé, coz znevyhodiuje jiz pracujici sestry.
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Pfitom pro praxi je pravé forma kombinovaného studia vyhodnd, kdy sestra ma jiz z praxe
dostatek zkuSenosti a muze na nich dale stavét (Reziakova, 2006). Dalsi ne také
zanedbatelnou podminkou dalsiho vzdélani v dnesni dob¢ jsou finance. Zacinaji se otevirat
1 soukromé Skoly, na kterych se plati Skolné. Stejné je to 1 ze ziskdvanim kreditt, kdy mtze
vyjit jeden kreditni bod i na 150-200K¢ a k tomu ndklady na dopravu. Takze vzdélani
muze byt i dostupné, ale pro sestru pfili§ nakladné (Chladkova, 2006).

Vzdélavani sester by se mélo odvijet od potfeb zdravotnickych zafizeni. Bohuzel
v dnesni dob¢, kdy dochazi k obrovskym zménam, to tak casto neni. Nejdiive jsou
vytvoreny studijni obory a ty pak hledaji uplatnéni v praxi.V dnesni dob¢ zlstava otazkou
jaké uplatnéni najde zdravotnicky asistent. Jak vlastn¢ bude realizovana v praxi prace pod
dohledem? Bude to levnéj$i pracovni sila nebo bude vétsi zajem o sestry bakalarky?
Stejn¢ tak dochazelo k nejasnostem pii zafazovani diplomovanych sester vyssSich Skol.
wJaky je rozdil v uplatnéni diplomované vseobecné sestry a vSeobecné sestry bakalarky, se
zatim vzhledem k malému poctu absolventii neresi. “ (Sitna, 2006, s. 15).

Rada odbornych ¢lankt se zabyva kreditnim systémem. Nelze mu upiit, Ze je to
moznost jak kontrolovat aktivitu pracovniki se vzdélavat. Na druhé strané je casto
kritizovan, ze spiSe nez aby podnitil zajem sester na vzdélavacich aktivitich, stava se
z n¢ho ,,Hon za kredity*. Nedostatkem byva, ze ne vzdy za vyssi odbornou urovei akce je
udélovan vyssi pocet bodii. Nekteré sestry si vybiraji akce jen podle bodového hodnoceni a
po potvrzeni ucasti se co nejrychleji vzdaluji.

Zvysujici se a nové vzdélavani sester pfinasi do praxe nové a zajimavé profese. Nékteré
sestry se tak mohou po vysokoSkolském vzd€lani vénovat préaci sestry-Skolitelky,
manazerky nebo auditorky. To miize byt motivaci pro dal§i pracovniky, protoze dnes

zacina také mluvit vice o profesnim riistu v sesterském povolani.

1.5.2 Pohled 1ékait na vzdélavani sester

Nézory Iékart na vzdélavani sester miizeme rozdélit do dvou skupin. Jedni si mysli, ze
je to prili§ vysoka Skola na praci sestry, jini vidi ve vysokoSkolském vzdélani sester
prinos.

Touto problematikou se zabyva prof. MUDr. Jan Zaloudik, CSc. Ve svém ¢&lanku
»Chceme vysokoskolsky vzdélané sestry? A jak moc? * Zduraziuje, ze v prechodné dob¢
reformy je dulezit¢é kromé& denniho prezen¢niho studia pro absolventy stfednich Skol
vzdélavat sestry z praxe predevsim v kombinovaném studiu. Sestry z praxe, které jiz maji

fadu specidlnich dovednosti a znalosti jsou v této etapé cennéjSimi posluchackami nez
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zdjemkyné o studium prezen¢ni. Daéle vyzdvihuje nutnost moznosti celého
vysokoskolského vzdélani, tzn. nejen bakalafského, ale také magisterského a
doktorandského. Zabyva se také otazkou mzdovych nékladia. Sestry vysokoskolacky
zvySuji mzdovou zatéz, ale jini vysokoskolSti pracovnici - inzenyii, magistii také, ale nad
tim se nikdo tolik nepozastavuje. Je nutné pfizpisobit vzdélavani sester naroklim dnes$ni
mediciny, sloZzitosti postupll i technickému vybaveni. ,, Ambice oboru osetrovatelstvi
museji byt mnohem vyssi nez ty, které jim dosud povoluje shovivavost statni byrokracie
nebo viile odchazejici generace, navyklé, Ze sestrickam prece maturita staci a pripadné se
casem doskoli v néjakém tom doskolovacim ustavu “ (Zaloudik, Kubeova, 2006, s. 16).

V soucasné dob¢ se méni také vztah sestra - 1ékar. VétSina 1ékaru si vSimla, ze sestra
neni v dob¢, kdy oSetfovatelskd problematika dostdva do popfedi z4jmu jen prostym
vykonavatelem piedepsané ordinace. Jde zde o to, aby bylo vytvofeno prostiedi pro
vzajemnou komunikaci a snaha spolecné se podilet na komplexni péci o pacienta, protoze
jedingé tak muze byt efektivni. Kazdy je, ale odbornikem ve své Cinnosti. Jsou dnes
¢innosti, na kterych se podileji obé profese jak sestry, tak 1€kati spolecné pi. péce o rany. I
sestra po absolvovani potiebnych kurzii mize byt v této oblasti dobfe orientovana, tak pro¢

ji nedat volnéjsi prostor (Vokurka, 2006)?

1.6 Podminky ziskavani kvalifikace v povolani sester
V ramci jiz zminénych zmén ve zdravotnictvi dochdzi samoziejmé ke zménam ve
vzdelavani a kompetencich sester. Hlavni principy zmén ve vzdélavani:
1. volny ptistup ke vzdélani
2. Uuprava povolani vSeobecnych sester a porodnich asistentek
3. podminky pro ziskani zptsobilosti pro tato povolani
4. podminky pro vykon zdravotnického povolani
5. zavedeni akreditacniho fizeni a pfistupu k poskytovani celozivotniho a dalSiho
vzdélavani
6. stanoveni obort specializatniho vzdé€lavani, oznaceni odbornosti a c¢innost
specialistl
7. stanoveni podminek pro uznani zpisobilosti pro pfislusniky ¢lenskych stati EU
(Kohoutova, 2005).
Podminky ziskavani a uznavani zptsobilosti k povolani sestry upravuje zadkon ¢. 96/2004

Sb. Vtomto zdkonu dochdzi kUpravam v: podminkach ziskavani zplsobilosti,
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celozivotnim vzdélavani zdravotnickych pracovnikli, podminkach uznavéani zptsobilosti

k vykonu zdravotnického povoléani pro statni pfisluSniky ¢lenskych statd EU.

1.6.1 Podminky uznavani zptsobilosti k vykonu povolani
Zpusobilost zdravotnického pracovnika je podminéna: odbornou zpusobilosti, zdravotni
zpusobilosti, bezthonnosti.
Kdo je odborné zpusobily k povolani vSeobecné sestry?
Zahrnujeme sem absolventky a absolventy:

1. nejméné tfilettho akreditovaného zdravotnického bakalafského studijniho

programu

2. nejméné ttileté¢ho studia v oboru diplomovana sestra na vyssi zdravotnické Skole

3. VS studia v oborech psychologie-péée o nemocné, pedagogika-o3etiovatelstvi,

pedagogika-pé¢e o nemocné, uditelstvi odbornych piedméti pro SZS, pokud se
studium zahajilo nejpozdéji v roce 2003/2004
4. ttilet¢ho oboru diplomovana détska sestra nebo diplomovana sestra pro psychiatrii
zahajené nejpozdéji v roce 2003/2004
5. vseobecna sestra na SZS pii zahajeni studia nejpozdéji v roce 2003/2004
6. zdravotni sestra, détska sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro intenzivni péci,
7enské sestra nebo porodni asistentka na SZS, ktera zahajila studium nejpozdé&ji
v roce 1996/1997
Absolventi, ktefi jsou definovani pod ¢islem 5 a 6 mohou vykondavat praci bez odborného
dohledu az po 3 letech vykonu povolani vSeobecné sestry. Vykon povoldni vSeobecné
sestry obsahuje oSetfovatelskou péci. Dale spolupracuje s Iékafem na preventivni,
diagnostické, rehabilita¢ni, neodkladné nebo dispenzarni péci.

RozliSujeme dva typy zdravotnickych pracovniki: pracovnici zplsobili k vykonu
zdravotnického povolani samostatné a pracovnici zpusobili k vykonu povolani pod
dohledem. ,, Podminkou k samostatnému vykonu zdravotnického povolani je vedle ziskani
prislusné odborné zpusobilosti téz registrace (osvédceni) a také to, zZe pro tato povolani
Jjsou ramcové vymezeny cinnosti a stanoveny podminky pro ziskani odborné, popripade
specializované zpiisobilosti k vykonu povolani* (Kohoutova, 2005, s. 15).

Pokud pracovnik pterusi vykon povolani na dobu delsi nez 5 let v prubéhu poslednich 6
let, je mu zachovana veskera zpusobilost k vykonu povolani a je stanoven piechodny rezim
pro realizaci specializaéniho vzdélavani klinickymi pracovisti instituti do rozhodnuti

akreditacni komise, nejdéle na dva roky od tcinnosti zékona.
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Zdravotnicti pracovnici zpisobili k vykonu zdravotnického povoldini pod odbornym
dohledem nebo primym vedenim
Diivéjsi obor vSeobecna sestra, ktery byl studovan na stfedni zdravotnické Skole, je dnes
nahrazen oborem zdravotnicky asistent, ktery pracuje pouze pod odbornym dohledem
vSeobecné sestry nebo porodni asistentky. Pod odbornym dohledem pracuje také
zdravotnicky pracovnik, ktery méa odbornou zptisobilost k vykonu povolani bez odborného
dohledu, ale neni drzitelem osvédceni.
Zdravotnicti pracovnici zpusobili k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu
Viz zptsobilost k povolani v§eobecné sestry

Smérnice pro obor oSetfovatelstvi jsou dvé hlavni (77/452/EHS a 77/453/EHS). Prvni
umoziuje vzajemné uzndvani formalnich kvalifikaci vSeobecnych sester. Druha je
zaméfena na pravni a administrativni ustanoveni vzhledem k aktivitdm daného pracovnika.
Smérnice 77/453/EHS popisuje povahu a obsah minimalniho akceptovaného vzdelavaciho
programu. ZkouSka pro uznani kvalifikace vS§eobecna sestra musi zajistit, Ze ziskala:

1. odpovidajici znalosti z védnich disciplin

2. dostatek znalosti o povaze a etickych aspektech profese a o obecnych principech

zdravi a oSetfovatelstvi
3. adekvatni klinické zkuSenosti
4. schopnost tcastnit se praktického vycviku zdravotnického persondlu a zkuSenosti
prace s timto personalem
5. zkuSenosti ze spoluprace s jinymi profesemi a sektoru zdravotnictvi (Strategické

dokumenty pro vSeobecné sestry a porodni asistentky, 2000).

1.6 Regulacni systém oSetiovatelské praxe
Druhy regulace:
1. Satutarni-vladni regulace

Primarni tlohou vlady je uzakonéni ptislusné legislativy. Sekundéarni loha vlady znamena
ochranu prava profesi na titul, vykon praxe a odménu za praci. V oSetfovatelské praxi je
nejcastéj$im zplsobem uplatiiovani zakond vytvofeni oSetfovatelskych rad, vybort a
komisi, které vyplyvéa ze zdkona. Nebo uplatituje regulacni proces odbor oSetfovatelstvi
MZ. Regula¢ni orgén je zodpovédny za vzd€lavaci programy, stanovuje standardy pro
vzdélani. Cilem této regulace je chréanit vefejnost. V regulaci oSetiovatelské profese maji

hlavni role: vlada, profesni organizace, sestry a zamé&stnavatel.
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2. Profesni seberegulace
Existuje na n¢kolika trovnich. Na urovni jednotlivych sester, pracovni profesni skupiny,
zdravotnické nebo vzdélavaci instituce, narodni nebo mezinarodni profesni organizace
apod. Cilem této regulace je, aby byla poskytovéana kvalitni péce a zlepsSit dovednosti a
poznatky v oSetfovatelské praxi. Patfi sem vytvareni a aktualizace standardl pro praxi a
vzdélani (Mastiliakova, 2003).

Co rozumime pod pojmem regulované povolani?

Regulovand povolani jsou profese, které jsou pifisn¢ vymezeny zdkonnymi a
podzakonnymi normami.Ve zdravotnictvi je takto zafazeno 5 profesi: 1ékar, stomatolog,
1ékarnik, sestra a porodni asistentka.

Pracovnici vykonavajici stanovené profese maji urCena kriteria. Jejich splnéni je
nutnosti pro vykon povolani. Kriteria zahrnuji:

1. opravnéni k vykonu povolani

2. celozivotni vzdélavani

3. odborné napln¢ prace

EU sjednocuje kriteria pro tato povolani ve svych ¢lenskych statech, aby se tak usnadnil
volny pohyb pracovnich sil na trhu prace (Staiikova, 2002).

Obor zdravotnicky asistent neni odpoveédny za poskytovani vSeobecné oSetrovatelské
péce, protoze pracuje pod odbornym dohledem a ztohoto diivodu neni povazovan za
povolani specificky regulovatelné smérnicemi EU (Kohoutova, 2005).

»Regulacni systéem prindsi oSetrovatelské profesi a vSem jejim clenuim pevné postaveni,
soudrznost a integritu** (Mastiliakova, 2003, s. 61).

K regulaci se také tadi regulatni mechanismy tzv. procesy ovefovani, coZ je u nds
registrace. Pracovnici jsou povinni si povéieni nechat obnovovat v pravidelnych

intervalech. Pokud nejsou splnény dané standardy mtize jim byt i odejmuto.

25



2 EMPIRICKA CAST
2.1 Cile vyzkumu
1. Ukazat, jak se na dnesni zmény ve vzdélavani sester divaji moje kolegyné sestry a
také lékafi.
2. Zjistit, jaka je ochota pokratovat ve vzdélani a jak je tomu naklonén
zameéstnavatel.
3. Zda vidi 1ékafi a sestry piinos ve vysokoskolském vzd€lani nebo si mysli, Ze vetsi
vyznam ma studium specializacni.
4. Jaky maji nazor sestry a lékafi na prestiz povolani, jak hodnoti 1ékafi narocnost
povolani sestry a spolecensky status. Nazor na spolupraci mezi 1ékaii a sestrami a
jakou ulohu v tom hraje dosazené vzdelani.

5. Co pfinaseji sestram jednotlivé druhy studia a zda umi néjaky svétovy jazyk.

2.2 Metodika vyzkumu

Vyzkum jsem provedla v rozmezi tfi mésici od prosince 2006 do tinora 2007. Jako
metodu vyzkumu jsem pouzila dotaznikové Setfeni. Jednalo se o dva druhy dotazniki:
prvni dotaznik byl ur¢en sestram a obsahoval 17 otazek, druhy byl ur€en lékaitim s poctem
13 otazek. Dotazniky zahrnovaly né€kolik identifika¢nich udaji, déale nckteré spolecné
otazky pro sestry i I¢kare a dalsi, které byly odlisné pro kazdou skupinu. Dotazniky byly
anonymni. Pfi formulaci jednotlivych otazek jsem vychézela z praci uvedenych v seznamu
literatury. V dotazniku jsou pouzity otazky uzaviené, polouzaviené, filtracni, v jednom
piipadé otazka typu pro€, a také Skaly.

Zpusob zpracovani vysledki.
Nejdiive jsem provedla kontrolu dotaznikii a vytradila dotazniky neuplné vyplnéné a ty,
které neobstaly pti logické kontrole. Z celkem distribuovanych 150 dotaznikl pro sestry a
100 dotaznikG pro lékate se mi vratilo 115 dotaznikG od sester a 63 od lékait. Po
provedené kontrole byl vysledny pocet respondentii: 100 sester a 50 1ékatii. Tento vzorek
respondentli jsem podrobila koédovani, kdy byly odpovédi zatazeny do jednotlivych

kategorii a poté procentuelné vyjadieny pomoci grafi.

2.3 Vzorek respondentii
Respondenti, ktefi se zGcastnili mého vyzkumu byli 1€kafi a sestry z nékolika
zdravotnickych zatizeni. Jednalo se o nahodny vybér. Dotaznik urceny sestradm tvofil

vyzkumny vzorek 100 respondentl. Dotaznik uréeny lékaitim tvofil vyzkumny vzorek 50
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respondentll. Vyzkum byl uskutecnén na nékolika mistech: ve Fakultni nemocnici Motol,
v Asociaci samaritani v Kralupech nad Vltavou, v Nemocnici Hofovice a v Nemocnici

Jablonec nad Nisou.

2.4 Vysledky vyzkumu
2.4.1 Vysledky vyzkumu — sestry

Vyhodnoceni dotazniku ,,Pohled sester na jejich soucasné vzdélavani“
Identifikacni udaje:

POHLAVI

91%

100%
90%+
80%+
70%+
60%+
50%+
40%-|
30%+
20%+
10%+

0%

9%

Graf ¢. 1 Pohlavi-sestry

B zeny 91%
B muzi 9%

Ze 100 respondentt, kteti se zGi¢astnili vyzkumu, bylo 91 zen a 9 muza.

(viz.graf ¢. 1)
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DELKA PRAXE

53%
60%
40% 23%
20%+
0%
Graf ¢. 2 Délka praxe-sestry
Bdo 10 let 53%
B 11-20 let 23%
021-30 let 16%
@ 31 a vice 8%

Respondenti jsou rozdéleni do Ctyt veékovych skupin: do 10 let, 11-20 let, 21-30 let, 31 a
vice. Z vysledki vyplyva, Ze nejvice respondentil a to 53% pracuje ve zdravotnictvi do 10
let, 23% ze 100 oslovenych sester je zaméstnano 11-20 let. Skupinu s délkou praxe 21-30

tvoii 16% respondentti. Sester pracujicich ve zdravotnictvi 31 let a vice se zucastnilo pouze

8% . (viz.graf €. 2)

NYNEJSI PRACOVISTE

40%
35%-
30%-
25%-
20%-
15%
10%

5%

0%

4% 4%
1%

Graf ¢. 3 Nynéjsi pracovisté
B ambulance 12%
B standard 40%
OJIP,ARO 39%
EOP 4%
B RZP 4%
Ojiné 1%
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Ze 100 zucastnénych respondentli je 12% zaméstndno na ambulancich, 40% na
standardnich oddélenich. Na JIP a ARO pracuje 39% oslovenych sester, 4% sester jsou
zamestnankynémi rychlé zachranné sluzby a 1 sestra vykonavd administrativni ¢innost.

(viz.graf €. 3)

PRACOVNI ZARAZENI

91%
100% ’

80%-+
60%-
40%-+

20%-

o
% Graf €. 4 Pracovni zafazeni

B radova s. 91%

B stanicni s. 8%

Ovrchni s. 1%

S celkového poctu 100 respondentli pracuje 91% jako tadové sestry, 8% ve funkci

stanicnich sester a 1% ve funkci vrchni sestry. (viz.graf €. 4)

Viastni dotaznik
CIL &.1 Zjistit, jak se na dne$ni zmény ve vzdélavani sester divaji samy sestry.

K tomuto cili se vztahuji otazky ¢.: 1, 2, 4, 10, 11, 17
Otazka ¢. 1 Vsim/la jste si, ze v poslednich letech dochdzi ke zmendam ve vzdeélavani sester?

a) Ano.
b) Ne.
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100%

Graf ¢. 5 Povédomi sester o
zmeénach ve vzdélavani

M ano 100%
B ne 0%

V otazce €. 1 bylo zjistovano, jestli védi sestry o zméndch ve vzdelavani, ke kterym
dochazi v poslednich nékolika letech. Z vyzkumu vyplyva, ze vSichni respondenti tzn.

100% zaregistrovali probihajici zmény. (viz.graf €. 5)

Otazka ¢. 2 Vite Ze, aby jste mohla byt dnes sestrou, musite vystudovat bakalarské studium
na vysoke skole nebo studium na vyssi odborné Skole?

a) Ano.

b) Ne.

92%

Graf ¢. 6 Znalost sester dneSniho
kvalifikacniho studia

Ml ano 92%
M ne 8%

Otazka €. 2. méla ukdzat, jestli védi sestry, ze pokud chce dnes nékdo studovat na sestru,

nesta¢i mu pouze sttedni vzdélani, ale musi poté jest€¢ vystudovat vyssi odbornou skolu
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nebo vysokou Skolu daného zaméteni. Ze vSech respondentli o této zméné vi 92% a 8%

uvadi, ze tuto skutecnost nezaregistrovalo. (viz.graf €. 6)

Otazka ¢. 4 Myslite si, Ze sestra potiebuje vysokou skolu?
a) Ano. A proc¢?
b) Ne. A proc?

65%

Graf ¢. 7 Nazory sester na
potiebnost VS
M ano 35%
Ene 65%

V otazce €. 4 se ze 100 dotazanych respondentii vyjadiilo 35% souhlasné k tomu, aby méla
sestra vysokou Skolu a 65% respondentil se vyjadiilo odmitavé. (viz.graf ¢. 7) Pokud
odpovédéli respondenti ano, k otdzce pro¢ se nejcastéji vyjadiuji: pro zvysujici se naroky
na praci sestry, pro rozsifeni védomosti a odbornych znalosti, pro vEtsi prestiz a uplatnéni.

Pokud odpovédéli respondenti ne, k otdzce proC se nejcastéji vyjadiuji: nejdilezitéjsi je

praxe, zalezi také na druhu prace, pro béznou praci je ale SZS dostacujici.

Otazka ¢. 10 Jaky mate ndzor na registraci sester?
a) Registrace je nutna pro udrzovani znalosti sester a jejich kontrolu.
b) Registrace je nutna jen u nékterych sester.

¢) Nevidim v registraci Zadny prinos.
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65%
70%-
60%-
50%-+

32%

Graf €. 8 Nazory sester na registraci
M je nutna 32%
M jen u nékterych 3%
O zadny pfinos 65%

Vysledky otazky €. 10 ukazuji, Ze 32% sester si mysli, Ze registrace je nutna, 3% sester si

mysli, Ze je nutna jen u nékterych sester a 65% sester nevidi v registraci zddny piinos.

(viz.graf €. 8)

Otazka ¢. 11 Myslite si, Ze vysokoskolsky vzdélana sestra ma vétsi moznosti uplatnéni na
trhu prace?

a) Ano.

b) Ne.

c¢) Nevim.

54%

Graf €. 9 Nazory sester na
uplatnéni na trhu prace

M ano 54%
M ne 24%
Onevim 22%

32



Z vyzkumu vyplyva, ze 54% respondentll si mysli, Ze sestra s vysokoskolskym vzdélanim
ma veétsi moznosti uplatnit se na trhu prace, 24% respondentii si mysli opak a 22%

respondentl nevi. (viz.graf €. 9)

Otazka ¢. 17 Co si myslite o celoZivotnim vzdélavani sester?
a) Je potrebné pro vSechny sestry.
b) Je pro sestry zatezi.
c) Sestry se nepotiebuji vzdelavat.
d) Celozivotné se maji vzdélavat jen sestry ve funkci.

e) CeloZivotné se maji vzdélavat jen sestry se specialnim zamerenim.

Graf €. 10 Nazory sester na
celozivotni vzdélavani
H je potrebné 80%
W zatéez 16%
O nepotiebné 0%
M jen pro s. ve funkci 5%
M jen pro nekteré s. 1%

Z otazky ¢. 17 je zfejmé, ze 80% sester je presvédceno, Ze celozivotné se vzdélavat
potfebuji vSechny sestry. Jako z4t&€z hodnoti celozivotni vzdélavani 16% sester. Potiebné,
ale zaroven zatézujici vidi celozivotni vzdélavani 2% sester z celkového poétu. Zadna
sestra se nevyjadfila, ze by bylo celozivotni vzdélavani nepotiebné. O tom, ze by se mély
vzdélavat jen sestry ve funkci je presvédceno 5% sester, a ze celozivotni vzdélani je

potiebné jen pro sestry se specidlnim zaméteni si mysli 1% sester. (viz.graf ¢. 10)
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CIiL ¢&. 2 Zjistit, jaka je ochota pokraovat ve vzdélani a zda je tomu naklonén i
zaméstnavatel.

K tomuto cili se vztahuji otazky ¢.: 3,9, 12, 16

Otazka ¢. 3 Kdyby jste se mél/a dnes rozhodnout, byla byste ochotna studovat jesté tri roky
na vysoké skole po ukonceném strednim vzdélani na praci sestry?

a) Ano.

b) Ne.

c) Nevim.

56%

Graf ¢. 11 Ochota stucviovat na praci
sestry VS
Hano 56%
Hne 43%
Onevim 1%

Z vyzkumu vyplyva, Ze 56% respondentil o praci sestry stoji natolik, Ze by i v dneSnich
podminkach, kdy je nutné vyS$i nebo vysokoskolské vzdélani se znovu rozhodlo
absolvovat vzdélani pro tuto profesi, 43% respondentl je presvédCeno, Ze by nebylo

ochotno toto vzdélani absolvovat a 1% respondentti nevi. (viz.graf €. 11)

Otazka ¢. 9 Uvazujete o dalsim studiu?
a) Ano.
b) Ne.

c) Nevim.
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45% 45%

50%
40%
30% -
20%+
10%
0%
Graf €. 12 Chut’ za¢it studovat
B ano 45%
H ne 45%
O nevim 10%

Otazka ¢. 9 ukazuje, ze 45% respondentli uvazuje o dalSim studiu, 45% respondentii

neuvazuje a 10% nevi. (viz.graf ¢. 12)

Otdzka ¢. 12 Ucastnite se odbornych semindrii a konferenci?
a) Aktivne.
b) Pasivne.

¢) Ne, nezajima mé to.

71%
80%
60%
40%-
20%
0% . . .
Graf €. 13 U€ast na odbornych
seminarich a koferencich
M aktivné 23%
M pasivné 1%
Ovuibec 6%
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Otazka ¢. 12 doklada, ze 94% sester se Ui¢astni odbornych seminait a konferenci, z toho
23% sester jako aktivni ucastnici a 71% jako pasivni tcastnici. Odbornych vzdélavacich

aktivit se viibec neti¢astni 6% sester, z divodu nezajmu. (viz.graf ¢. 13)

Otazka ¢. 16 Vychazi Vam zaméstnavatel vstric pri Vasem studiu?
a) Ano.
b) Neékdy.
c) Ne.

d) Jen v pripade studia specializacniho, které po mné pozaduje.

43% 419,

50% -

Graf ¢. 14 Naklonénost
zaméstnavatele pfri studiu
M ano 43%
H nékdy 41%
One 8%
M jen u NCONZO 8%

Z vyzkumu plyne, ze zaméstnavatel vychazi vstiic 43% respondentii pfi jejich studiu. U
41% respondentil vychazi vsttic jen nékdy, u 8% respondentti viibec. Cast respondentii 8%
uvadi, ze jim zaméstnavatel vychdzi vstfic jen pfi studiu specializatnim, které po

zameéstnanci pozaduje. (viz.graf ¢. 14)

CIL ¢. 3 Zda vidi sestry prinos ve vysokoSkolském vzdélani nebo si mysli, Ze vétsi
vyznam ma studium specializacni.

K tomuto cili se vztahuji otazky ¢.: 8, 15

Otazka ¢. 8 Jaké studium ma podle Vas vétsi prinos pro sestru s viceletou praxi?

a) Zddné.
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b) Na vysoké skole (Bc., Mgr.).
¢) Specializacni (vzdelavani NCONZO,).

100%- 81%
80%
60%-
40%- 18%

1%

20%-
0% - -
Graf €. 15 Nazory sester na

studium po vice letech praxe

B zadné 1%
mvS 18%
ONCONZzO 81%

Otazka ¢. 8 dokumentuje, ze 1% sester si mysli, Ze po vice letech praxe uz zadné studium

neni pfinosem, 18% sester si mysli, Ze piinosnéjsi je studium vysokoskolské a 81% je

presvédceno, ze vEtsi piinos piinasi studium specializaéni. (viz.graf €. 15)

Otazka ¢. 15 Mela by si podle Vas kazda sestra vykonavajici funkci stanicni nebo vrchni
sestry doplnit svoje vzdelani alespon na titul Be.?

a) Ano.

b) Ne.

¢) Nechal/a bych to na jejim uvazeni.

59%

Graf €. 16 Nazory sester na
vzdélavani sester ve funkci

M ano 59%
H ne 10%
O zalezi na ni 31%
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V otazce €. 15 je ziejmé, ze 59% respondentli si mysli, Ze sestra zastavajici funkci stani¢ni
nebo vrchni sestry by si méla doplnit vysokoskolské vzdélani, 10% respondentti si mysli,
ze to neni nutné a 31% respondentl by tuto volbu nechalo pfimo na té konkrétni osobé.

(viz.graf €. 16)

CiL ¢&. 4 Jaky maji nazor sestry na prestiZ povolani, spolupraci s 1éka¥i a jakou iilohu
v tom hraje dosaZené vzdélani.

K tomuto cili se vztahuji otdzky ¢.: 5, 6, 7

Otazka ¢. 5 Myslite si , Ze zvySovani vzdelavani zvedne prestiz povolani sestry?
a) Ano.
b) Ne.

c) Nevim.

39%

37%

Graf €. 17 Nazory sester,
vzdélani versus prestiz

M ano 39%
M ne 37%
O nevim 24%

Z vyzkumu vyplyva, Ze 39% sester si mysli, Ze zvySovanim vzd¢lavani sester se zvedne

prestiz tohoto povolani, 37% sester si to nemysli a 24% sester nevi. (viz.graf ¢. 17)

Otazka ¢. 6 Myslite si, Ze vysokoskolsky vzdelané sestry poskytuji profesionalnéejsi péci nez
stredoskolsky vzdelané sestry?

a) Ano.

b) Ne.

c) Nevim
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78%

Graf ¢. 18 Nazory sester,
vzdélani a péce

M ano 12%
M ne 78%
Onevim 10%

Otazka €. 6 doklada, ze v 12% si samy sestry mysli, ze vysokoSkolsky vzdélané sestry
poskytuji profesionalngjsi péci, v 78% si to nemysli a 10% sester nevi, jestli poskytuji

profesionalné€jsi péci sestry vysokoskolacky nebo sestry sttedoskolacky. (viz.graf €. 18)

Otazka ¢. 7 Domnivate se, Ze zmeny ve vzdeldavani sester napomdahaji vice k partnerskému
vztahu mezi lékarem a sestrou?

a) Ano.

b) Ne.

c¢) Nevim.

53%

Graf ¢. 19 Nazory sester
vzdélani a vztah sestra-lékar

M ano 30%
B ne 53%
O nevim 17%
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Z otazky €. 7 je ziejmé, ze 30% respondentl je presvédceno, ze zmény ve vzdélavani
napomohou vice k partnerskému vztahu mezi lékafem a sestrou, 53% respondentii o tom

neni ptesvédceno a 17% respondentl nevi. (viz.graf €. 19)

CiL & 5 Co ptinaseji sestram jednotlivé druhy studia a zda umi néjaky svétovy
jazyk?

K tomuto cili se vztahuji otazky ¢.: 13, 14
Otazka ¢. 13 Umite nejaky svetovy jazyk?

a) Ano.
b) Ne.

68%

70%-
60%-+
50%-+
40%-
30%-+
20%-+
10%-

0%+

32%

Graf €. 20 Znalosti svétovych jazyku

W ano 68%
M ne 32%

Z vyzkumu plyne, ze 68% sester znd néjaky svétovy jazyk, ztoho 41% sester umi
anglicky, 16% sester umi némecky a 11% sester uvadi znalosti v jiném jazyce, nejcastéji

v ruském. Zadné znalosti ciziho jazyka uvadi 32% respondentii. (viz.graf &. 20)

Otazka ¢. 14 Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?
a) Stredni.
b) Vyssi odborné.
c) Vysokoskolské

d) Specializacni.
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50%

Graf €. 21 Dosazené vzdélani
mSsS 50%
mVOoS 22%
ovs 5%
B NCONZO 31%

Otazka ¢. 14 ukazuje, Ze 50% respondentll ma stfedoskolské vzdélani, 22% respondentil
ma vys$i odborné vzdélani, 5% respondentii ma vzdélani vysokoskolské a 31%
respondentl specializacni. (viz.graf ¢. 21). Z celkového poctu ma 1 respondent vzdélani
vyss§i odborné i vysokoskolské, 2 respondenti maji vyssi odborné i vysokoskolské vzdélani

a 5 absolvovalo vyssi odbornou skolu i studium specializac¢ni.

Otazka ¢. 14.1 Co vam prineslo vzdélani na stredni zdravotnické skole?
a) Stredni zdravotnicka skola mi dala dostatecnou teoretickou a praktickou pripravu
pro prdci sestry.
b) Stredni zdravotnicka Skola mi nedala dostatecnou teoretickou ani praktickou
pripravu pro prdci sestry.
c) Stredni zdravotnicka Skola mi dala jen zaklad, citim potiebu se jeste vzdelavat.
Stiedni zdravotnickou Skolu vystudovalo 98 respondentl, z toho 51 uvadi, ze jim stfedni
Skola dala dostate¢nou priipravu, 7 se vyjadiuje Ze ne a 40 respondentd z 98 uvadi, zZe citi

potiebu se jesteé vzdélavat. Jinou stfedni Skolu a to gymnézium vystudovali 2 respondenti.

Otazka ¢. 14.2 Co vam prineslo vzdélani na vyssi odborné skole?
a) Vyssi odborna Skola mi dala dostatecnou teoretickou a praktickou prupravu pro
praci sestry.
b) Vyssi odborna skola mi nedala dostatecnou teoretickou ani praktickou pripravu

pro prdci sestry.
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¢) Na vyssi odborné skole jsem si prohloubil/a znalosti z urcitého oboru.

d) Jelikoz mam stredni zdravotnickou Skolu, prijde mi viastne zbytecna
Z 22 respondenti, ktefi vystudovali vyssi odbornou skolu, jsou 3 z nich presvédceni, Ze
jim Skola dala dostateCnou pripravu, 3 si mysli ze nedala, 14 si diky vyssi Skole
prohloubilo znalosti z ur¢itého oboru a 2 pfiSla zbyte¢na vzhledem k pfedeslému studiu na

stfedni zdravotnické Skole.

Otazka ¢. 14.3 Co vam prineslo vzdelani na vysoké skole?
a) Na vysokeé Skole se jesté rozsirily mé znalosti, jako Bc., Mgr. jsem postoupil/a na
praci stanicni, vrchni sestry.
b) Na vysoké skole jsem si prohloubil/a znalosti, ale moje pracovni zarazeni se
nezmeénilo.
c) Myslim, ze me studium na vysoké skole nijak neobohatilo.
Vysokou skolu vystudovalo 5 respondentii, 1 znich uvadi, Zze krom¢ rozsifeni znalosti
postoupil na praci vrchni sestry, 4 z nich si rozsifili znalosti, ale jejich pracovni zatazeni

se nezmeénilo.

Otazka ¢. 14.4 Co vam prineslo vzdélani specializacni?

a) Specializacni studium bylo nutnosti pro moji prdci.

b) Diky specializacnimu studiu jsem se dozvédél/a novinky z mého oboru.

¢) Specializacni studium mi nic nového neprineslo.

d) Diky specializacnimu vzdelani jsem postoupil/a na praci stanicni sestry.
Specializa¢ni studium absolvovalo 31 respondentii, z toho 16 uvadi, Ze bylo nutnosti pro
jejich praci, 17 z nich se dozvédélo diky studiu novinky ze svého oboru, 2 respondentim
nic nového nepfineslo, nikdo z nich nepostoupil diky studiu na praci stani¢ni sestry. Jeden
respondent z 31 respondentd uvadi, ze studium bylo nutnosti a nic mu nepfineslo a 3

respondenti z 31 uvadi, Ze bylo nutnosti, ale zaroven je obohatilo o novinky z oboru.

2.4.2 Vysledky vyzkumu- Iékaii
Vyhodnoceni dotazniku ,, Pohled Iékaiit na soucasné vzdélavani sester “

Identifikacni udaje:
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POHLAVI

54%

54%

52%-+
50%-+
48%-
46%-

46%

44%-
42%-

Graf ¢. 22 Pohlavi-lékafi
B Zena 46%

B muz 54%

Z 50 respondentt, ktefi se zucastnili vyzkumu, bylo 46% tzn. 23 Zen a 54% tzn. 27 muzi.

(viz.graf ¢. 22)

DELKA PRAXE
46%
50%
40%- 34%
30%-
20%- 10% 10%
10%
0%
Graf €. 23 Délka praxe-lékafri
B do 10 let 46%
W 11-20 let 34%
021-30 let 10%
M 31 a vice 10%

Respondenti jsou rozdéleni do ¢tyi vékovych skupin: do 10 let, 11-20 let, 21-30 let, 31 a

vice. Z vysledkl vyplyva, Ze nejvice respondentll a to 46% tzn. 23 pracuje ve zdravotnictvi
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do 10 let, 34% tzn.17 z 50 oslovenych 1ékait je zaméstnano 11-20 let. Skupinu s délkou
praxe 21-30 tvoii 10% tzn. 5 respondentil. Lékatt pracujicich ve zdravotnictvi 31 let a vice

tvoti také 10% tzn. 5 respondenti. (viz.graf €. 23)

Viastni dotaznik
CiL ¢&. 1 Zjistit, jak se na dneSni zmény ve vzdélavani sester divaji léka¥i.

K tomuto cili se vztahuji otazky ¢.: 1,2, 3, 8,9, 13
Otazka ¢. 1 Vsiml/a jste si, Ze v poslednich letech dochazi ke zménam ve vzdélavani sester?

a) Ano.
b) Ne.

92%

Graf ¢. 24 Povédomi lékafu o
zmeénach ve vzdélavani sester

Bl ano 92%
M ne 8%

Otazka ¢. 1 zjistuje, jestli 1ékafi védi o zménach ve vzdélavani sester, ke kterym dochézi
v poslednich nékolika letech. Z vyzkumu vyplyva, Ze 92% tzn. 46 respondentli o zménach

vi a 8% tzn. 4 respondenti o zménach ve vzdelani sester nevi. (viz.graf ¢. 24)

Otazka ¢. 2 Vite Ze, povolani sestry Ize dnes dosahnout jen bakalarskym studiem na vysoké
Skole nebo studiem na vyssi odborné Skole?

a) Ano.

b) Ne
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64%

Graf ¢. 25 Znalost Iékart dnesniho
kvalifikacniho studia sester

W ano 64%
M ne 36%

Z vyzkumu vyplyva, Ze 64% tzn. 32 respondentid zn4 skutecnost, Ze na sestru dnes jiz

nestaci stfedoskolské vzdelani a 36% tzn. 18 respondentil s touto zmeénou neni seznameno.

(viz.graf ¢. 25)
Otazka ¢. 3 Myslite si, Ze sestra potiebuje vysokou skolu?

a) Ano. A proc¢?
b) Ne. A proc?

56%

Graf ¢. 26 Nazory lékaru na
potiebnost VS vzdélani sester

Hano 44%
M ne 56%

Otazka €. 3 ukazuje, ze 44% tzn. 22 1ékatl si mysli, Ze setra potfebuje vysokoskolské

vzdélani a 56% tzn. 28 1ékatti si mysli opak. (viz.graf €. 26) Pokud odpovédéli respondenti
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ano, k otazce pro¢ se nejcastéji vyjadiuji: pro lepsi odbornost a orientaci v problematice,
pro zvyseni kvality prace, profesionalitu a odpovédnost. Pokud odpovédéli respondenti ne,
k otdzce pro¢ se nejcastdji vyjadiuji: dilezitéjsi je praxe, VS vzdélani nevyuZije, stadi

specializace.

Otazka ¢. 8 Myslite si, ze vysokoskolsky vzdelana sestra ma vétsi moznost uplatneni na trhu
prace?

a) Ano.

b) Ne.

c) Nevim.

66%

Graf ¢. 27 Nazory lékara na
uplatnéni sester na trhu prace

M ano 66%
M ne 18%
O nevim 16%

Z otazky ¢. 8 je ziejmé, ze 66% tzn. 33 respondentd je piesvédCeno, ze sestra
s vysokoSkolskym vzdélanim ma vEtsi moznosti uplatnéni na pracovnim trhu, 18% tzn. 9
respondentl si mysli, ze nemd vétsi moznost uplatnéni a 16% tzn. 8 respondentli nevi.

(viz.graf ¢. 27)

Otazka ¢. 9 Ma podle vas sestra pro veétsi profesionalitu znat alespon jeden svétovy jazyk?
a) Ano.
b) Ne.
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88%

Graf ¢. 28 Nazory lékart, sestra a
svétovy jazyk
M ano 88%
Ene 12%

Z vyzkumu vyplyva, ze 88% tzn. 44 z 50 oslovenych 1ékait je pro, aby sestra znala n&jaky

svétovy jazyk, 12% tzn. 6 1€kait si mysli, Ze to neni nutné. (viz.graf ¢. 28)

Otazka ¢. 13 Co si myslite o celoZivotnim vzdélavani sester ?
a) Je potrebné pro vsechny sestry.
b) Je pro sestry zatézi.
c) Sestry se nepotrebuji vzdeélavat.
d) Celozivotné se maji vzdeélavat jen sestry ve funkci

e) Celozivotné se maji vzdélavat jen sestry se specialnim zamérenim.

96%

2%

4% 0% 0%

o Graf ¢. 29 Nazory lékaid na
celozivotni vzdélavani
H je potiebné 96%
W zatéz 4%
O nepotiebné 0%
Ejen pro s. ve funkci 0%
M jen pro nekteré s. 2%
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Z otazky ¢. 13 je ziejmé, Ze 96% tzn. 48 respondentll je presvédCeno, Ze celozivotné
vzdélavat se potiebuji vSechny sestry. Jako zatéz hodnoti celozivotni vzdélavani 4% tzn. 2
respondenti. 1 lékaf z celkového poctu udava, Ze je pro sestry vzdélani potiebné, ale
zaroven zatdzujici. Zadny z respondenttl nehodnoti celoZivotni vzdélani jako nepotiebné a
stejné tak si ani nikdo nemysli, Ze vzd&lavat se maji jen sestry ve funkci. Ze by se mély
celozivotné vzdélavat jen sestry se specidlnim zamétenim si mysli 2% tzn. 1 respondent.

(viz.graf €. 29)

CIL ¢&. 3 Zda vidi 1ékafi prinos ve vysokoSkolském vzdélani sester nebo si mysli, Ze
vétsi vyznam ma studium specializacni.

K tomuto cili se vztahuje otazka ¢.: 7

Otazka ¢. 7 Jaké studium ma podle Vas veétsi prinos pro sestru s viceletou praxi?
a) Na vysoké skole (Bc.,Mgr.).
b) Specializacni (vzdelavani NCONZO,).

c) Vibec nerozumim reformam ve vzdélavani sester.

66%

Graf ¢. 30 Nazory lIékaia na
studium sester s delSi praxi

mVvS 10%
B NCONZO 66%
0 nerozumim 24%

Z vyzkumu vyplyva, ze 10% tzn. 5 1ékatil si mysli, Ze pro sestru s viceletou praxi ma vétsi
vyznam studium na vysoké Skole. Naopak 66% tzn. 33 1¢kait si mysli, Ze vétsim piinosem
je studium specializa¢ni. Vibec nerozumi reformadm ve vzdélavani sester 24% tzn. 12

1ékara. (viz.graf €. 30)
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CiL ¢&. 4 Jaky maji nazor 1éka¥i na prestiZ povolani sestry, jeho naro¢nost a status ve
spolec¢nosti. Nazor lékait na spolupraci mezi lékari a sestrami a jakou tlohu v tom
hraje dosaZené vzdélani.

K tomuto cili se vztahuji otazky ¢.: 4, 5, 6, 10, 11, 12

Otazka ¢. 4 Domnivate se, ze zvySovani vzdelavani zvedne prestiz povolani sestry?

a) Ano.
b) Ne
c) Nevim.
64%
Graf ¢. 31 Nazory lékara, vzdélani
versus prestiz
Hano 64%
Hne 20%
Onevim 16%

Otazka ¢. 4 doklada, ze 64% tzn. 32 respondentl je presvédCeno, ze zvySovani vzdélavani
sester zvedne prestiZ sesterského povolani, 20% tzn. 10 respondentl si to nemysli a 16%

tzn. 8 respondentl nevi. (viz.graf ¢. 31)

Otazka ¢. 5 Myslite si, Ze vysokoskolsky vzdelané sestry poskytuji profesiondlnéjsi péci nez
stredoSkolsky vzdélané sestry?

a) Ano.

b) Ne.

c) Nevim.
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44%

Graf €. 32 Nazory lékaria, vzdélani a
péce
Hano 24%
M ne 44%
O nevim 32%

Vysledky otazky ¢. 5 ukazuji, Ze 24% tzn. 12 respondentii si mysli, Ze sestry
s vysokoskolskym vzdélanim poskytuji profesiondlnéjsi péci nez sestry stiedoSkolacky,
44% tzn. 22 respondentil o tom piesvédceno neni a 32% tzn. 16 respondentd se vyjadrilo,

ze nevi. (viz.graf ¢. 32)

Otazka ¢. 6 Domnivdte se, Ze zmény ve vzdelavani sester napomahaji vice k partnerskému

vztahu mezi lékarem a sestrou?

a) Ano.
b) Ne.
c¢) Nevim.
46%
Graf ¢. 33 Nazory lékaru,
vzdélavani a vztah sestra-lékar

Ml ano 34%

M ne 46%

Onevim 20%
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Z otazky €. 6 je ziejmé, ze 34% tzn. 17 respondentl si mysli, Ze zmény ve vzdélavani
sester napomahaji vice k partnerskému vztahu mezi 1ékafem a sestrou, 46% tzn. 23

respondenttl si to nemysli a 20% tzn. 10 respondentl nevi. (viz.graf €. 33)

Otazka ¢. 10 Oznacte prosim stupen ndarocnosti povolani sestry v soucasnych podminkdch.
C. I vyjadiuje nizké naroky na povolani, ¢. 5 vysoké naroky na povolani.

50%
40% -
30%-
20%-+
10% -

7 Graf €. 34 Naroc¢nost povolani
sestry

m1 2%

|2 2%

O3 14%

m4 48%

5 34%

Otazka ¢. 10 dokumentuje ndzory Iékafii na naroc¢nost sesterského povolani: 2% tzn. 1
respondent oznacil naro¢nost €. 1, taktéz 2% respondentti €. 2, 14% tzn. 7 respondentt €. 3.

C. 4 oznatilo narocnost 48% tzn. 24 respondentii a &. 5 respondenttl 17 tzn. 34%. (viz.graf
¢. 34)

Otazka ¢. 11 Oklasifikujte prosim znamkou laz 5 statut povolani sestry v soucasnosti.
C. 1 vyjadiuje vysoky status povolani sestry, ¢ .5 nizky status povoldni sestry.
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Graf €. 35 Spoleéensky
status sestry
m1 10%
m2 16%
O3 60%
m4 10%
m5 4%

V otazce €. 11 jsou tyto vysledky: 10% tzn. 5 respondentti oklasifikovalo status povolani
sestry znamkou 1, 16% tzn. 8 respondentl zndmkou 2, 60% tzn. 30 respondentli zndmkou
3, 10% tzn. 5 respondentil zndmkou 4 a 4% tzn. 2 respondenti znamkou €. 5. (viz.graf €.
35)
Otazka ¢. 12 V jaké profesiondlni vazbé ma byt podle Vs vztah sestra-lékar?

a) Profesionalni partnersky vztah, kde sestra plné vyuziva svych kompetenci.

b) Uvital/a bych castéjsi postiehy a vyjadreni sestry pri Feseni problémiu pacienta.

c) Sestra ma spolupracovat s lékarem, ale nerozhodovat v komplexni osSetrovatelské

PpécCi o pacienta.

d) Sestra ma plnit pouze ordinace lékare.

68%

Graf €. 36 Profesionalni vazba
ve vztahu sestra-lékar
B partnersky 68%
B vice aktivni 20%
O spoluprace 12%
Ejen ordinace 0%
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Z vyzkumu vyplyva, Ze v 68% tzn. 34 1€kai si mysli, Ze mezi nimi a sestrou by mél byt
profesionalni partnersky vztah, kde sestra pln¢ vyuziva svych kompetenci. V 20% tzn. 10
respondentl by uvitalo Castéjsi postiehy a vyjadieni sestry pii feseni problémt pacienta.
Aby sestra spolupracovala s 1ékafem, ale nerozhodovala v komplexni oSetfovatelské péci o
pacienta je pro 12% tzn. 6 respondentii. Zadny respondent si nemysli, Ze by méla sestra

plnit pouze ordinace lékate. (viz.graf ¢. 36)
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3 DISKUZE

Ptevaznou cast respondentil sesterského povoldni tvofily zeny. V piipad¢ lékatii se
jednalo zhruba o stejny pocCet zen a muzli. Da se tedy fici, Ze povolani sestry je stéle
zenskou zalezitosti, 1 kdyz muzl v této profesi pomalu piibyvd. Nejvice z oslovenych
respondentl pracuje ve zdravotnictvi do deseti let, s pfibyvajicimi 1éty se pocet postupné
snizuje. Sestry, které se zcastnily mého Setfeni pracovaly vétSinou na standardnim
odd¢€leni, JIP nebo ARO. Téméi vSechny dotazované byly fadovymi sestrami, jen devét
oslovenych pracovalo ve vedoucich funkcich.

Vsech 100% sester zaregistrovalo zmény v jejich vzdélavani, jen 8 z nich nevi, ze dnes
se na praci sestry musi vystudovat VOS nebo VS. 1 92% Iékafi se vyjadiilo, Ze o zménach
vi a necelé dvé tietiny vi i o nutnosti VOS nebo VS pro dne$ni sestru. Lze tedy
konstatovat, ze zdravotnici maji dostatecné znalosti o zménach ve vzdélavani sester.

e, ze akademicka uroven bakalarského titulu je podminkou profesionalné
vykonavané praxe. Dalsimi relevantnimi diivody pro pripravu na vysokoSkolské urovni
jsou, mimo jiné, nutnost vychazet z vysledkii vyzkumu (v nékterych pripadech provadet
viastni vyzkum), naristajici komplikovanost zdravotni péce, pokroky ve véde a technologii,
naristajici naroky téch, kdo zdravotni sluzby vyuzivaji, nutnost podilet se na celozivotnim
profesnim vzdelavani a na praci multidisciplindarnich tymii, potieba zlepsit statut
zdravotnich sester....." WHO (Strategiské dokumenty 2, 2002, s. 18).

Na dotaz, zda potiebuje sestra VS se vyjadiily sestry ve vétsim poétu, Ze ne, ale presto o
préaci stoji natolik, Ze vice nez polovina by VS dnes vystudovala, aby mohla jako sestra
pracovat. Ptekvapivé si téméf polovina lékaii mysli, Ze sestra dnes vysokou Skolu
potiebuje. (viz.graf €. 37) Pfitom se v praxi setkdvam spiSe s nazorem, ze pokud studuje
sestra VS, tak uz miize pieci studovat rovnou medicinu, coZ je diikazem neznalosti nageho
studia. Otazkou ale zlistava, ze pokud jsou lékaii presvédéeni o piinosu VS u sester, jsou
také ochotni jim pfenechat n¢které pravomoci a brat je jako partnery pii komplexni péci o
pacienty? Z mého vyzkumného Setfeni vyslo, Ze zadny 1ékat si dnes nemysli, Ze ma sestra
jen plnit jeho ordinace. Ve 12% si mysli, Ze mé sestra spolupracovat, ale nerozhodovat
v komplexni oSetfovatelské péci. Celych 20% Iékaii by uvitalo castéjSi postiehy a
vyjadieni sestry k feSeni problém. Profesiondlni partnersky vztah, kde sestra pln€¢ vyuziva
svych kompetenci by se libilo 68% lékait. V praxi mi, ale pfipada, ze 1ékare nazor sester
prilis nezajima, vzdyt’ u vizity se mozna jesSté¢ obrati na rehabilitatni pracovnici, ale po
sestie se zada potadek na pokoji, provedena hygiena u pacienta a rozvazani obvazii, na jeji

postfehy se nikdo neptd, a pfitom ona travi s pacientem nejvice ¢asu.
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65%

Graf €. 37 Nazory zcv:Iravotnikl‘]
na potiebnost VS sester
M sestry ano 35%
Osesry ne 65%
M Iékafi ano 44%
O lékafri ne 56%

V piipadé, Ze sestry povazuji VS za potiebné udavaji jako divody: zvysujici se naroky
na praci sestry, potieba vice védomosti, odbornych znalosti a prace s technickymi
pomiickami, dale znalosti zmanagementu. Jsou i nazory, ze VS miZe napomoci ke
zlepseni komunikace s I¢kaii a vystupovani na Grovni, zvySeni kompetenci a také zvednuti
prestize. DalSim divodem je lepsi uplatnéni a rizné specializace prace. Nékteré uvadéji, ze
VS je potiebna z diivodu vstupu do EU, jiné Ze VS vzdélani je duleZité pro zodpovédnost
v praci sestry. Pokud odpovédéli ne, vyjadiuji se, ze dosavadni vzdélavani bylo dostacujict,
ze rozhodujici vyznam ma praxe. Dale dodévaji, ze vysokoskolsky vzd€lané sestry jsou
teoreticky a nepocitaji s béZnou sesterskou praci, jako je hygiena pacientii a podobné¢.
Takze kdyz vzdélavat, tak specializaci, eventuelné VOS. Vysoka $kola je vlastng zbyteéna,
sestra nemd Zadné pravomoci a neni ani Iépe finanéné ohodnocena, je vhodné jen pro
sestry ve vedouci funkci. Rada bych jeSté¢ uvedla nazor jedné vrchni sestry, kterd se
zuCastnila mého vyzkumu: ,, Vysokoskolské vzdélani nema smysl, pokud nebudou
zdravotni pojistovny garantem kvality oSetrovatelské péce, dale protoze neni dostatek
persondalu a sestra pracuje sama, nelze dodrzet kompetence a financni ohodnoceni.
Podobny nazor zastavaji i lékafi. Jedna lékaika dodava, Ze VS je namists, protoze jde
pieci o zivot. Obecné se vyjadiuji, Ze zavisi na oboru a pozici sestry, pro zvyseni kvality,
profesionalitu a odpovédnost. Udavaji, ze vysoka skola je vyhodou, ale neméla by byt
podminkou. Tato problematika mé dva aspekty a to jakou sestru chceme a co ji nabizi naSe
zdravotnictvi. V p¥ipadg, Ze VS u sestry nepovazuji za potfebné si mysli, ze dilezita je

praxe, Ze tu nenahradi délka a obtiZznost studia, dale zodpovédnost, spolehlivost a lidskost.
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Stejné jako sestry si mysli, Ze na§ zdravotnicky systém nenabizi moznosti pro VS sestry a
mnohdy musi vykonévat i podfadné prace.

Obe¢ skupiny respondentii shodn¢ udavaji, ze pro sestru, ktera pracuje jiz delsi dobu ve
zdravotnictvi, ma vyznam jednoznac¢né studium specializacni. U sester jsem se ale setkala
s ndzorem, Ze jim studium piinosné nebylo, ze ho absolvovaly jen proto, ze to po nich chtél
zaméstnavatel.

Vétsina 1ékaitt odpovedéla souhlasné, jestli zvySovani vzdélavani zvedne prestiz

sesterského povolani, sestry o tom jsou piesvédceny jen v 39%. (viz.graf ¢. 38)

Graf ¢. 38 Nazory zdravotniki na
vzdélani a prestiz
H sestry ano 39%
Osesry ne 37%
O sestry nevi 24%
M lékari ano 64%
Olékafi ne 20%
O lékari nevi 16%

Z vyzkumu je ziejmé, e zatim si vétsina respondentd mysli, sestra s VS neposkytuje
profesionalnéj§i pé¢i neZ sestra se SZS. (viz.graf &. 39) Jako rozhodujici faktory, které
ovliviiuji péci, kterou sestra poskytuje, uvadeli zdjem o praci, osobnost sestry, praxi a
odpovidajici odménu za praci. Mozna se toho teprve doCkame az bude vétsi zastoupeni
sester bakalarek. Myslim si, Ze uz dnes v mnoha piipadech tomu tak je, ale sestra neni na
pracovisti docenéna. Spolupracovnikiim nekdy vadi pfiliSny zajem a aktivita téchto sester
v praci, stejné tak lékafim, kdy maji pocit, Ze zasahuje do jejich prace. Ja jsem

presvédcena, ze tyto sestry dé€laji méné chyb, praci délaji s vétsSim rozmyslem a jsou
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ochotny za ni prevzit odpovédnost. Na druhé strané¢ velmi zélezi na charakterovych

vlastnostech, pokud zde jsou nedostatky, nenahradi je Zadné vzdélani.

78%

Graf €. 39 vNézory zdravotnikt
na VS a péci sester
B sestry ano 12%
Osesry ne 78%
O sestry nevi 10%
B Iékari ano 24%
Olékafri ne 44%
Olékari nevi 32%

Vice nez polovina sester je presvédCena, ze zvySujici se vzdélani nepomulze
k partnerskému vztahu s I€kafem. (viz graf €. 40) Je potieba vymezit kompetence u sester
s VS. U lékatt jsou vysledky podobné. Jde o to, jak na praci sester 1ékafi nahliZeji a to se
velmi lisi. VétSina 1ékarti hodnoti préci sestry jako ndrocnou a jeji status zndmou 3 a
udava, ze nejdilezitéjsi je komunikace mezi obéma profesemi a vymezeni kompetenci.
Pokud se toto nezméni, nema sestra Sanci se stat partnerem. Ptiklanim se k nazoru lékare,
ze jde o spolupréci, a i sestra mize byt odbornikem v pf. oSetfovani ran, které byly diive
plné v kompetencich Iékate. Musi jit v prvé fad¢é o pacienta a ne o boj mezi témito dvéma
profesemi, kazdy si nemtize plnit svoji péci, aniz by §lo o spolupraci. Je potieba vymezit

kompetence u sester s VS.
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Graf €. 40 Nazory zdravotnikdl,
vzdélani a vztah sestra-lékafr

M sestry ano 30%
Osesry ne 53%
O sestry nevi 17%
Ml Iékafi ano 34%
O lékafi ne 46%
O lékafi nevi 20%

Ob¢ skupiny se shoduji, e sestry s VS maji v&tsi moznosti uplatnéni na trhu prace.
(viz.graf ¢. 41). Na to, jestli tomu tak bude, si budeme muset pockat, az bude téchto sester

vice.

66%

Graf ¢. 41 Nazory

zdravotnikd na uplatnéni
VS sester na trhu prace

H sestry ano 54%

[ sesry ne 24%

O sestry nevi 20%

W Iékafi ano 66%

O lékari ne 18%

[ lékafi nevi 16%
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Velka cast respondentl z fad sester i1 1¢kait udava, Ze pro sestru s vice lety praxe ma
smysl spiSe studium specializacni. (viz.graf €. 42) Naproti tomu 1 sestry z praxe, jak
vyplyva z nékterych Clankt a také dle mé vlastni zkuSenosti podle sloZeni student

v bakalatskych ro¢nicich, maji o VS studium velky zajem. Je ale pravdou, Ze vzhledem

v

specializa¢ni, které ma dosud v praxi i vétsi vahu.

100% 81%
80%-
60%-
40%-
20%+
0%
Graf €. 42 Nazory zdravotnikda na
studium sester s delSi praxi
M sestry VS 18%
Osestry NCONZO 81%
W Iékaii VS 10%
Olékafi NCONZO 66%

Celych 59% sester zastava nazor, Ze sestry ve vedeni by mély mit vysokou Skolu. Jak
vyplynulo z otazky 14.I po absolvovani SZS mélo potiebu se jestd dale dovzdélavat 40
sester ze 100 oslovenych. Vyzkum ukazuje, Ze sestry spiSe absolvuji: VOS nebo
specializa¢ni studium, kdy udavaji, Ze si prohloubily znalosti z urcitého oboru. U
specializacniho studia udavaji, Ze diky nému pochopily vyznam a princip nékterych
praktickych postupil, ale celych 16% ho vystudovalo, jen proto, Ze to byla nutnost pro
jejich praci. Malo sester ma doposud VS. Respondenti z fad sester ale udavali ve 45%, Ze
uvazuji o dal$im studiu. Ve velkém procentu se uUcastni vzdélavacich aktivit vétSinou
pasivné, nékteré i aktivneé. VéEtSina chape nutnost celozivotniho vzdélavani a to vsech
sester, jen vyjimecn¢é udavaji, ze vzdélavat se maji sestry se specialnim zamétfeni nebo ve
funkci. Byl zde 1 ndzor, Ze o tom jakd Skoleni ma sestra absolvovat by méla rozhodnout
vrchni sestra podle potfeby kazdého oddé€leni a slabin kazdé sestry, bodovy systém pak

vidi jako nevhodny. Nékteré i zastdvaji nazor, ze staci kdyz se sestra vzdélava sama napf.
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pomoci literatury a nemusi nezbytné navstévovat nékteré vzdélavaci aktivity. Lékati se
vyjadfovali podobné jako sestry, Ze by se urcité mely vzdélavat vsechny sestry, ale v urcité
mife. Na druhé strané se sestram nelibi dnesni systém registrace a sbirani bodt, kdy je pro
sestru Casoveé narocné vse absolvovat a pfitom se vénovat 1 rodin€ a nemluvé o finanénim
podilu. V dnesni dob¢€ jsou na sestru kladeny opravdu vysoké ndroky a neodpovida to
jejimu zafazeni v praxi a ani platovému ohodnoceni. Osobné jsem piesvédCena, Ze
vzdélavat, ale pfiméfen¢. Vhodné jsou dle mého ndzoru pravidelné seminaie napi.
resuscitace, které by mél kazdy absolvovat, a potom dle svého vybéru nékteré vzdélavaci
aktivity, ale nemélo by jit o body. Také si myslim, ze by mélo byt povinnosti
zaméstnavatele ve studiu vychazet vstfic a ne vzdy to tak je. A dale si myslim, Ze by
nekteré vzdelavaci aktivity mély byt zapocitavany do pracovni doby.

Zjistovala jsem také, jak jsou na tom sestry s cizim jazykem. Znalosti alesponn jednoho
jazyka mé¢lo 68% sester, nejcastéji to byla anglictina, poté némcina a na tfetim misté
rustina. V praxi se setkavam spise s tim, Ze sestry se malo s pacientem dorozumi, proto si
myslim, Ze by se mél zvysit pocet nabidek od zaméstnavatele zamétenych na konverzaci.
Myslim, ze 1¢ékafi jsou na tom s jazykem Iépe, vétSina je presvédcena, ze by sestra méla

znat alespon odbornou terminologii, ale 12% si mysli, Ze to pro sestru neni nutné.
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ZAVER

Nase spolecnost se vyviji velmi progresivné a ruku v ruce s tim stoupaji pozadavky na
rozvoj prumyslu a sluzeb. Zdravotnictvi je jednou z oblasti, kde velmi rychle stoupa;ji
naroky na dostupnost, kvalitu a odbornost a samoziejmé také na kvalitni vzdélani. Cilem
mé prace v Casti teoretické bylo poohlidnout se nad vzdélavanim v minulosti, vymezit
profesi sestry, ukdzat na dneSni moznosti vzdélavani a stim souvisejici legislativu a
registraci sester. Hlavnim cilem ¢asti empirické bylo zjistit nazory zdravotniki, a to sester
samotnych a l€kafi na zmény probihajici v poslednich letech ve vzdélavani sester.
Kli¢ovou otazkou, kterou si kladu je, zda mé mit sestra vysokou Skolu a jestli tato zména
ve vzdélani prinese veEtsi prestiz sesterského povoldni, zvedne jeho status, jestli bude
poskytovana témito sestrami lepsi péce a zda se zméni paternalisticky vztah mezi 1¢karem
a sestrou na partnersky. Nova studia se jiz rozb¢hla, ale do praxe jesté nepronikl dostatek
vysokoskolsky vzdélanych sester a ani novy typ studia zdravotnicky asistent. Vysledky
ukazuji, Ze sestram bakalarkam, které v praxi jsou nyni, se nedostalo dostatek moznosti
svoje védomosti uplatnit a Casto jsou fadovymi sestrami se stejnymi kompetencemi jako
ostatni sestry. Zdravotnictvi pro n¢ nepfipravilo podminky a pfitom tyto sestry, které maji
Casto jiz léta praxe a potom teprve vystudovaly vysokou Skolu jsou pfeci pro praxi
nejvyssim prinosem. Z vyzkumu vyplyva, Ze na problematiku vzdélani se musime divat ze
dvou pohledli, co chceme a co nase zdravotnictvi nabizi. Jist€¢ se nikdo nebréani, aby
oSetrovatelskou péci poskytovaly vysokoskolacky, ale zatim, vétsi Cast respondentl je
presvédcena, Ze neposkytnou lepsi péci. Celosvétove jsou pokroky ve vzdélavani sester a
EU na nas klade vyssi pozadavky. Ale nutno fici, ze Ceské sestry byly ve svété hodnoceny
vzdy kladné 1 kdyz mély jen stiedni vzdélani. To budou mit dnes zdravotnicti asistenti a
nastupujici do praxe v devatendcti letech jako predtim sestry, takze se timto krokem viibec
nevyfesila hranice véku.

I pfes zmény a zvySujici se naroky je o sesterské povolani zajem a sestry samy vidi ve
vzdélavani piinos. Lisi se ale nazory na to, jakou formou se vzdélavat, zasadné je
nesouhlas s bodovym systémem. V¢étSina respondenti opakovalo, ze nejdulezitéjsi je pro
sestru praxe, a potom spise vhodné studium specializacni. Doufejme, Ze probihajici zmény

povedou opravdu ke zvyseni kvality v oSetfovatelské péci.
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Bakalafskd prace se zabyva problematikou dneSniho sesterského povolani ve vztahu
k novym formdm vzd¢lavani sester. Zahrnuje pohled do minulosti a nastifiuje moznosti
dne$niho vzdélavani. Poukazuje jak na formy kvalifikaéniho studia, tak na celozivotni
vzdélavani. Zmifiuje registraci sester a ukotveni zmén vzdélavani sester v legislativé Ceské
republiky. Podstatu prace tvoii ¢ast empiricka, kdy bylo provedeno kvantitativni vyzkumné
Setfeni, které mélo za ukol zjistit nazory vybranych zdravotnikii na probihajici zmény ve
vzdelavani sester. Vzorek respondentii tvofili 1ékafi a sestry ze Ctyf zdravotnickych
zafizeni: Fakultni nemocnice Motol, Asociace samaritanti v Kralupech nad Vltavou,
Nemocnice Hofovice a Nemocnice Jablonec nad Nisou pracujici na rtiznych oddélenich.
Dale byly porovnany nazory dvou profesi, 1¢kaiti a sester na uvedené zmény a s tim

souvisejici vyvoj vztahu sestra-1ékar.

Bachelor’s thesis is engaged in nurse’s problems and their working conditions relating
to new forms of education. It includes a view to the past and shows possibilities of
education nowadays. It points out forms of qualities studying and lifelong education. The
thesis refers to registration of nurses and changes of nurses” education in legislation of the
Czech Republic. Nature of thesis forms an empiric past, which engages in research of
chosen health officers, who reacted to nurses” education. Specimen of respondents made
doctors and nurses from four health institutions: The Hospital in Motol , The Asociation of
Samaritans in Kralupy nad Vltavou, The Hospital Hofovice and The Hospital Jablonec nad
Nisou working at different branches. I also compared options of two professions, doctors

and nurses to mentioned changes and progress in relationship nurse-doctor.
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k vykonu zdravotnického povolani bez pifimého vedeni nebo odborného dohledu

zdravotnickych pracovniki. Sbirka zakont CR, 2004, astka 139.

Vyhlaska ¢. 424/2004 Sb., kterou se stanovi Cinnosti zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovnikd. Sbirka zakonti CR, 2004, ¢astka 139.

Nafizeni vlady €. 463/2004 Sb., kterym se stanovi obory specializa¢niho vzdélavani a
oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikl se specializovanou zpusobilosti. Sbirka

zakont CR, 2004, astka 156.
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Ceska republika

Ceskoslovenska Republika
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Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obora
Operacni sal

Revolu¢ni odborné hnuti

Rentgen

Rychla zachranna pomoc

Sestra

Stifedni zdravotnicka Skola

Vyssi odborna skola

Vysoka skola

Svétova zdravotnicka organizace
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P¥iloha 1 -Zadost o distribuci dotazniki

Iva Mrazkova. K Sadu 754/2A. Praha 8. 180 00

Mgr. Jana Novakova
FN Motol

V Uvalu 84

Praha 5, 150 06

Véc: zadost o povoleni k distribuci dotazniki ve FN Motol.

Vazena pani naméstkyné pro oSetfovatelskou péci, hlavni sestro,

dovoluji si Véas pozddat o moznost rozdani dotazniki ,, Pohled zdravotniki na
soucasné vzdélavani sester .
Dotazniky maji zjistit pohled sester a 1ékati na soucasné zmény ve vzdelavani sester.
O vysledcich Vas budu rada tstné i pisemné informovat.
Zaroven Vas zadam o povoleni k pouziti informaci vramci mé bakalaiské prace,
k prezentaci vysledkil u statnich zkouSek a k eventualni publikaci.

Vedouci mé prace je PhDr. Irena Nerudova.

Za kladné vytizeni predem dekuyji.

V Praze 12.11.2006 Iva Mrazkova DiS.

studentka LFHK



Piiloha 2 —Dotaznik pro sestry

Dotaznik pro sestry — pohled sester na jejich soucasné vzdélavani

Milé kolegyné a kolegové,

jmenuji se Iva Mrazkova a studuji 4. ro¢nik bakalafského studia obor OSetfovatelstvi-
pedagogika ve zdravotnictvi na Univerzité¢ Karlové v Hradci Kralové. Zpracovavam
bakalarskou praci na téma ,,Pohled zdravotnika na soucasné vzdélavani sester. Cilem mé
prace je zjistit, jak se na dnesni zmény ve vzd€lani divate Vy sami, proto Vas prosim o
vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni.

Vybranou odpovéd prosim zakrouzkujte. Ve vyznalenych otdzkach napiSte stru¢nou

odpoved'.

Identifikacni udaje:

Pohlavi: a) zena
b) muz
Délka praxe: a) do 10 let
b) 11-20 let
c) 21-30 let
d) 31 avice
Nyn¢jsi pracoviste: a) ambulance
b) standardni odd¢leni

¢)  JIP, ARO

d) operacni saly

e) administrativni ¢innost

f) zéachranna sluzba
Pracovni zatazeni: a) radova sestra

b) stani¢ni sestra

C) vrchni sestra

d) hlavni sestra



Viastni dotaznik:

1.V8iml/a jste si, Ze v poslednich letech dochéazi ke zménam ve vzdélavani sester?
a) Ano.
b) Ne.

2.Vite ze, aby jste mohl/a byt dnes sestrou musite vystudovat bakaldiské studium na
vysoké skole nebo vyssi odbornou skolu?

a) Ano.

b) Ne.

3. Kdyby jste se mél/a dnes rozhodnout, byla byste ochotna studovat jesté tfi roky na
vysoké Skole po ukonceném stiednim vzdélani na praci sestry?

a) Ano.

b) Ne.

4. Myslite si, ze sestra potiebuje vysokou Skolu?
a) ANO. A PIOC? o

b) NE A PIOC? oot

5. Myslite si, ze zvySovani vzdélavani zvedne prestiz povolani sestry?

a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

6. Myslite si, ze vysokoSkolsky vzdélané sestry poskytuji profesiondlnéjsi péci nez

sttedoskolsky vzd€lané sestry?

a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

7. Domnivéte se, Ze zmény ve vzdélavani sester napomahaji vice k partnerskému vztahu

mezi 1ékafem a sestrou?

a) Ano.



b) Ne.

c) Nevim.

8. Jaké studium ma podle Vas vétsi prinos pro sestru s viceletou praxi?
a) Zadné.
b) Na vysoké skole (Bc., Mgr.).
c) Specializa¢ni (vzdélavani NCONZO).

9. Uvazujete o dalSim studiu?

a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

10. Jaky méate ndzor na registraci sester?

a) Registrace je nutna pro udrzovani znalosti sester a jejich kontrolu.
b) Registrace je nutna jen u nékterych sester.
c) Nevidim v registraci zadny piinos.

11. Myslite si, ze vysokoskolsky vzdélana sestra méa vétSi moznosti uplatnéni na trhu

prace?
a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

12. Ucastnite se odbornych seminaiti a konferenci?

a) Ano, aktivné.
b) Ano, pasivng.
c) Ne, nezajimé m¢ to.

13. Umite né&jaky svétovy jazyk?
a) Ano. Jaky? ...
b) Ne.



14. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

(Ize 1 vice odpovedi)

a)
b)
c)
d)

Stiedni.
Vyssi odborné.
Vysokoskolské.

Specializacni.

14.1 Co Vam piineslo vzdélani na stiedni zdravotnické Skole?

a)

b)

c)

Stfedni zdravotnick4a Skola mi dala dostate¢nou teoretickou a praktickou
pripravu pro praci sestry.
Stiedni zdravotnicka Skola mi nedala dostate¢nou teoretickou ani praktickou
prupravu pro praci sestry.
Stiedni zdravotnickd Skola mi dala jen zéklad, citim potfebu se jesSté

vzdélavat.

14.2 Co Vam piineslo vzdélani na vyssi odborné Skole? ( na tuto otdzku odpovézte pokud

jste absolventkou vyssi odborné Skoly)

a)

b)

c)
d)

Vyssi odborné Skola mi dala dostate¢nou teoretickou a praktickou pripravu
pro praci sestry.

Vyssi odborna skola mi nedala dostate¢nou teoretickou ani praktickou
pripravu pro praci sestry.

Na vyssi skole jsem si prohloubil/a znalosti z urcitého oboru.

Jelikoz mam stfedni zdravotnickou Skolu, pfijde mi vlastné zbytecna.

14.3 Co Vam pfineslo vzdélani na vysoké Skole? ( na tuto otazku odpovézte pokud jste

absolventkou vysoké Skoly)

a)

b)

c)

Na vysoké skole se jesté¢ rozsifily moje znalosti, jako Bc., Mgr. jsem
postoupil/a na praci stani¢ni, vrchni sestry.

Na vysoké skole jsem si prohloubil/a znalosti, ale moje pracovni zafazeni se
nezmeénilo.

Myslim, Ze mé studium na vysoké Skole nijak neobohatilo.

14.4 Co Vam pfineslo vzdélani specializacni? ( na tuto otazku odpovézte pokud jste

absolventkou specializa¢niho studia)



a) Specializa¢ni studium bylo nutnosti pro moji praci.

b) Diky specializaénimu studiu jsem se dozvédél/a novinky z mého oboru.
c) Specializa¢ni studium mi nic nového nepiineslo.
d) Diky specializacnimu vzdélani jsem postoupil/a na praci stanicni sestry.

15. Méla by podle Vas kazda sestra vykonavajici funkci stani¢ni nebo vrchni sestry doplnit

svoje vzdelani alespoii na titul Be.?

a) Ano.
b) Ne.
c) Nechal/a bych to na jejim uvazeni.

16.Vychazi Vam zaméstnavatel vstiic pfi Vasem studiu?

a) Ano.

b) Nékdy.

C) Ne.

d) Jen v piipadé¢ studia specializacniho, které po mn¢ pozaduje.

17. Co si myslite o celozivotnim vzdélavani sester?
a) Je potiebné pro vSechny sestry.

b) Je pro sestry zatézi.

c) Sestry se nepotiebuji vzdélavat.
d) Celozivotné¢ se maji vzdélavat jen sestry ve funkci.
e) Celozivotné se maji vzdélavat jen sestry se specidlnim zamétenim.

Dékuji za ochotu a cas straveny pri vyplitovani dotazniku a prosim Vis o
prekontrolovani Vasich odpovédi.

Pokud byste chtél/a néco doplnit miizete vyuzit zadni stranu dotazniku.



Priloha 3 - Dotaznik pro lékare

Dotaznik pro lékaie- pohled Iékaiii na soucasné vzdélavani sester

Véazeni lékari a 1¢karky,

jmenuji se Iva Mrazkova a studuji 4. rocnik bakalaiského studia obor OSetrovatelstvi-
pedagogika ve zdravotnictvi na Univerzité¢ Karlové v Hradci Kralové. Zpracovavam
bakalarskou préci na téma ,,Pohled zdravotnikl na soucasné vzdélavani sester. Cilem mé
prace je zjistit, jak nahliZite na soucasné zmény ve vzdélavani sester a zda jsou pfinosem

pro praxi.Timto Vés prosim o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je anonymni.

Vybranou odpovéd prosim zakrouzkujte. Ve vyznafenych otdzkach napiSte stru¢nou

odpoved'.

ldentifikacni udaje:

Pohlavi: a) Zena
b) muz
Délka praxe: a) do 10 let
b) 11-20 let
C) 21-30 let
d) 31 avice
Viastni dotaznik:
1.VSiml/a jste si, Ze v poslednich letech dochazi ke zménam ve vzdélavani sester?
a) Ano.
b) Ne.

2.Vite, ze povolani sestry lze dnes dosdhnout jen bakalarskym studiem na vysoké Skole
nebo studiem na vyssi odborné skole?

a) Ano.

b) Ne.



3. Myslite si, ze sestra potiebuje vysokou skolu ?
a) ANO. A PTOCT e
b) NE. A PTOCT it

4. Domnivate se, ze zvySovani vzdélavani zvedne prestiz povolani sestry?

a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

5. Myslite si, ze vysokoSkolsky vzdélané sestry poskytuji profesiondlnéjsi péci nez

sttedoskolsky vzd€lané sestry?

a) Ano.
b) Ne.
C) Nevim.

6. Domnivéte se, Ze zmény ve vzdélavani sester napomahaji vice k partnerskému vztahu

mezi 1ékafem a sestrou?

a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

7. Jaké studium ma podle Véas vétsi pfinos pro sestru s viceletou praxi?
a) Na vysoké skole (Bc., Mgr.).
b) Specializa¢ni (vzdélavani NCONZO).

c) Viibec nerozumim reformam ve vzdélavani sester.

8. Myslite si, ze vysokoskolsky vzdélana sestra ma vétsi moznosti uplatnéni na trhu prace?

a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

9. Mé podle Vas sestra pro lepsi profesionalitu znat alespon jeden cizi jazyk?

a) Ano, alesponl odbornou terminologii.



b) Neni to nutné.

10. Oznacte prosim stupen naro¢nosti povolani sestry v soucasnych podminkach.
C.1 vyjadiuje nizké naroky na povolani, &.5 vysoké naroky na povolani.

Lo, 2 3 4o 5

11. Oklasifikujte prosim znamkou 1 az 5 status povolani sestry v soucasnosti.
C.1 vyjadiuje vysoky status povolani sestry, ¢.5 nizky status povolani sestry.

Lo, 2 3 4o 5

12.V jaké profesionalni vazbé ma byt podle Vas vztah sestra-l1ékai?
a) Profesionalni partnersky vztah, kde sestra pln¢ vyuziva svych kompetenci.
b) Uvital/a bych castéjsi postiechy a vyjadfeni sestry pfi feSeni problému
pacienta.
c) Sestra ma spolupracovat s 1ékafem, ale nerozhodovat v komplexni
oSetrovatelské péci o pacienta.

d) Sestra ma plnit pouze ordinace 1ékare.

13. Co si myslite o celozivotnim vzdélavani sester ?

a) Je potiebné pro vSechny sestry.

b) Je pro sestry zatézi.

c) Sestry se nepotiebuji vzdélavat.

d) Celozivotné se maji vzdélavat jen sestry ve funkci.

e) Celozivotné se maji vzdélavat jen sestry se specidlnim zamétenim.

Dékuji za ochotu a cas straveny pri vyplitovani dotazniku a prosim Vis o
prekontrolovani Vasich odpoveédi.

Pokud byste chtél/a néco doplnit miiZete vyuzit zadni stranu dotazniku.



Priloha 4 —Tabulka, vysledky vyzkumu
VYHODNOCENIi DOTAZNIKU

"Pohled sester na jejich souc¢asné vzdélavani”
Iva Mrazkova, studentka LFUK HK, obor oSetfovatelstvi-pedagogika

odevzdano 100 dotazniku

Pohlavi:

Délka praxe:

Nynéjsi pracovisté:

Pracovni zarazeni:

identifikacni udaje:

zena 91
muz 9
do 10 let 53
11-20 let 23
21-30 let 16
31 avice 8
ambulance 12
standardni oddéleni 40
JIP, ARO 39
operacni saly 4
administrativni ¢innost 1
zachranna sluzba 4
fadova sestra 91
stanicni sestra 8
vrchni sestra 1

znéni otazky

1.VSiml/a jste si, ze v poslednich letech dochazi ke zménam ve vzdélavani sester?

2.Vite ze, aby jste mohl/a byt dnes sestrou musite vystudovat bakalarské studium
na vysoké skole nebo studium na vyssi odborné skole?

3.Kdyby jste se mél/a dnes rozhodnout, byla byste ochotna studovat jesté tfi roky
na vysoké skole po ukonéeném stifednim vzdélani na praci sestry?

4.Myslite si, sestra potifebuje vysokou Skolu?

5.Myslite si, ze zvySovani vzdélavani zvedne prestiz povolani sestry?

Ano.
100

92

56

35
39

Ne.

0
8

43

65
37

Nevim.

24



8a
8b
8c

10a
10b
10c

12a
12b
12¢c

13a
13b
13c

14a
14b
14c
14d

14.1a
14.1b
14.1c

14.2a
14.2b

6.Myslite si, ze vysokosSkolsky vzdélané sestry poskytuji profesionalnéjsi péci nez
stredoskolsky vzdélané sestry?
7.Domnivate se, Ze zmény ve vzdélavani sester napomahaji vice k partnerskému vztahu
mezi lékafem a sestrou?
8.Jaké studium ma podle Vas vétsi pfinos pro sestru s viceletou praxi?
Zadné.
Na vysoké Skole (Bc., Mgr.).
Specializa¢ni (vzdélavani NCONZO).
9.Uvazujete o dalSim studiu?
10.Jaky mate nazor na registraci sester?
Registrace je nutna pro udrZovani znalosti sester a jejich kontrolu.
Registrace je nutna jen u nékterych sester.
Nevidim v registraci Zadny pfinos.
11.Myslite si, ze vysokoskolsky vzdélana sestra ma vétsi moznosti uplatnéni na trhu prace?
12.Ugastnite se odbornych seminafu a konferenci?
Aktivne.
Pasivné.
Ne,nezajima mé to.
13.Umite néjaky svétovy jazyk?
Anglicky.
Némecky.
Jiny.
14.Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Stredni.
VysSi odborné.
Vysokoskolské.
Specializaéni.
14.1Co Vam prineslo vzdélani na stiredni zdravotnické skole?
Stfedni $kola mi dala dostate¢nou teoretickou a praktickou prpravu pro praci sestry.
Strfedni Skola mi nedala dostate¢nou teoretickou ani praktickou pripravu pro praci sestry.
Stfedni Skola mi dala jen zaklad, citim potfebu se jesté vzdélavat.
14.2Co Vam pfrineslo vzdélani na vyssi odborné skole?
VysS§i odborna Skola mi dala dostate¢nou teoretickou a praktickou priipravu pro praci sestry.
Vy$Si odborna $kola mi nedala dostate¢nou teoretickou ani praktickou pripravu pro praci

12

30

18
81
45
32

65
54

23
71

41
16
11

50
22

31

51

40

w

78

53

45

24

32

10

17

10

22

1 sestrama VS i VOS
2 sestry maji V& i SPECIALIZACI
5 sestry maji VOS i SPECIALIZACI

2 sestry nema SZS, ale gymnazium



14.2¢
14.2d

14.3a
14.3b
14.3c

14.4a
14.4b
14.4c
14.4d

15a
15b
15¢

16a
16b
16¢
16d

17a
17b
17c
17d
17e

sestry.
Na vy$3i odborné Skole jsem si prohloubil/a znalosti z ur&itého oboru.
JelikoZ mam stfedni zdravotnickou Skolu pfijde mi vlastné zbyte¢na.
14.3Co Vam prineslo vzdélani na vysoké sSkole?
Na vysoké Skole se jesté rozsifily mé znalosti, jako Bc.,Mgr. jsem postoupil/a na praci stanicni,
vrchni sestry.
Na vysoké Skole jsem si prohloubil/a znalosti, ale moje pracovni zafazeni se nezménilo.
Myslim, Ze mé studium na vysoké Skole nijak neobohatilo.
14.4Co Vam prineslo vzdélani specializaéni?

Specializa¢ni studium bylo nutnosti pro moji praci.
Diky specializacnimu studiu jsem se dozvédél/a novinky z mého oboru.
Specializa¢ni studium mi nic nového nepfineslo.
Diky specializanimu vzdélani jsem postoupil/a na praci staniéni sestry.

15.Méla by podle Vas kazda sestra vykonavajici funkci stani¢ni nebo vrchni sestry
doplnit svoje vzdélani alespon na titul Bc.?
Ano.
Ne.
Nechal/a bych to na jejim uvazeni.

16.Vychazi Vam zaméstnavatel vstfic pii Vasem studiu?
Ano.
Nékdy.
Ne.
Jen v pfipadé studia specializaéniho, které po mné poZaduje.

17.Co si myslite o celozivotnim vzdélavani sester?
Je potfebné pro vSechny sestry.
Je pro sestry zatézi.
Sestry se nepotiebuji vzdélavat.
Celozivotné se maji vzdélavat jen sestry ve funkci.
Celozivotné se maji vzdélavat jen sestry se specialnim zamérenim.
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1sestra odpvédélaaic
3 sestry odpovédély aib

2 sestry odpovédeély aib



VYHODNOCENI DOTAZNIKU

"Pohled Iékari na souc¢asné vzdélavani sester”
Iva Mrazkova, studentka LFUK HK, obor oSetfovatelstvi-pedagogika

odevzdano 50 dotaznik(

Pohlavi:

Délka praxe:

7a
7b
7c

identifikaéni udaje:

zena 23
muz 27
do 10 let 23
11-20 let 17
21-30 let 5
31 avice 5

znéni otazky
1.VSiml/a jste si, ze v poslednich letech dochazi ke zménam ve vzdélavani sester?

2.Vite, ze povolani sestry Ize dnes dosahnout jen bakalaiskym studiem na vysoké skole nebo

studiem na vyssi odborné skole?
3.Myslite si, ze sestra potiebuje vysokou skolu?
4.Domnivate se, ze zvySovani vzdélavani zvedne prestiz povolani sestry?
5.Myslite si, ze vysokoskolsky vzdélané sestry poskytuji profesionalnéjsi péci nez
stfedoskolsky vzdélané sestry?
6.Domnivate se, ze zmény ve vzdélavani sester napomahaji vice k partnerskému vztahu
mezi lékafem a sestrou?
7.Jaké studium ma podle Vas vétsi pfinos pro sestru s viceletou praxi?
Na vysoké Skole (Bc., Mgr.).
Specializa¢ni (vzdélavani NCONZO).
Vubec nerozumim reformam ve vzdélavani sester.
8.Myslite si, ze vysokosSkolsky vzdélana sestra ma vétsi moznosti uplatnéni na trhu prace?
9.Ma podle Vas sestra pro vétsi profesionalitu znat alespori jeden svétovy jazyk?

10.0znaéte prosim stupen naroénosti povolani sestry v sou€asnych podminkach.
1

Ano.

46
32

22
32
12

17

33
12
33
44

28
10
22

23

Nevim.

10



12a
12b
12c
12d

13a
13b
13c
13d
13e

A OWN

5
11.OKklasifikujte prosim znamkou 1az 5 status povolani sestry v souc¢asnosti.
1
2
3
4
5
12.V jaké profesionalni vazbé ma byt podle Vas vztah sestra-lékai?
Profesionalni partnersky vztah, kde sestra pIné vyuziva svych kompetenci.
Uvital/a bych Castéj$i postfehy a vyjadfeni sestry pfi fFeSeni problém( pacienta.

Sestra ma spolupracovat s lékafem, ale nerozhodovat v komplexni oSetfovatelské péci o pacienta.

Sestra ma plnit pouze ordinace Iékare.
13.Co si myslite o celozivotnim vzdélavani sester?
Je potfebné pro vSechny sestry.
Je pro sestry zatézi.
Sestry se nepotiebuji vzdélavat.
CeloZivotné se maji vzdélavat jen sestry ve funkci.
CelozZivotné se maji vzdélavat jen sestry se specialnim zaméfenim.
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