Abstrakt

Cilem predkladané prace je zmapovat vyuZiti sluzeb peer konzultantd mezi organizacemi pUsobici
v oblasti péce o dusevni zdravi. Struktura prace je nasledujici — Prvni kapitola nabizi hlubsi uvedeni do
problematiky dusevniho onemocnéni. Druha predstavuje jednotlivé moZnosti zaméstnani osob
s dusevnim onemocnénim a aspekty bariér vstupu na volny pracovni trh. Ve tfeti kapitole je podrobnéji
predstavena pozice peer pracovnika, predevsim pak jedna z jeho variant, tedy pozice peer konzultanta,
benefity, a negativa této pozice a jeji srovnani sjinymi moznostmi zaméstnani osob s dusSevnim
onemocnénim na volném trhu prace. Posledni, tedy ¢tvrta kapitola, je pak praktickou casti, jez se
zabyva vyuzivanim sluZeb peer konzultanttl v Ceské republice v sou¢asnosti a srovnanim s predeslymi
vysledky Setreni.
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