OPONENTSKY POSUDEK

diplomové prace Katefiny Machové

na téma: ,,Pravnf Gprava zamé&stnanosti a zabezpedeni v nezaméstnanosti*

Téma, které autorka zvolila pro svoji diplomovou praci je zavazné i aktudlni.
Pfedmétnou problematiku autorka zkoumd nejen z hlediska pravnich predpisi, ale téz

psychologicko- sociologickych souvislosti.

Text je rozdélen do Ctyf casti, vnichz diplomantka uvadi vyvoj politiky
zaméstnanosti na Uzemi dneini CR a vliv strategie zaméstnanosti EU na jeji utvéfeni
v poslednich letech, charakterizuje fenomén nezaméstnanosti a podrobné analyzuje souc¢asnou
pravni upravu zaméstnanosti. Zvlastni subkapitola je vénovana pilotnimu projektu ,.Vybér
kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnik(, jehoz cilem je prispét k feSeni potieby

kvalifikovanych pracovnich sil prostiednictvim spoleenské integrace mladych odborniki.

Lze konstatovat, Ze ptedloZzenou diplomovou prici je moZno povazovat za zdafilé
spinéni  diplomového Ukolu. Autorka vhodné pouzila pfi jejim srtukturalnim ¢lenéni
desetinné t¥idéni, které pfispiva k pfehlednosti a snadné orientaci v textu, K obsahu prace

nemdm zasadni vyhrady.
Z vyie uvedenych divodi doporucuji diplomovou prici k obhajobé.

Navthuji, aby se diplomantka pfi obhajobé zaméfila na nésledujici naméty a okruhy
problému:

Problematika zamé&stnanosti v EU — 4 _pilife* v detailnim &lenéni (CR prevzala téméf
bez upravy) byly tvrdé kritizovany pii kontrole v roce 2002 a mnohé ¢lenské zeme
poté upravily své plany a zejména metodiku zajist'ovani zaméstnanosti; CR doposud
ne.

Rist nezam&stnanosti a problémy s jejim fesenim vznikly zejména v disledku
primyslové revoluce doprovazené znaénym zvy$enim produktivity prace.

Pfi srovndvén{ jednotlivych ukazateli zamé&stnanosti je nutno pfihlizet i k vypoctu a
stanoveni obsahu — napf. ,,dlouhodobd* nezaméstnanost je v nékterych statech méfena
od jednoho roku déle, u jinych jiz od pll roku atd. Pfi méfeni miry nezamé&stnanosti




neni viude stejna napli Citateli a jmenovateldl zlomku (tak napi. v CR bylo poklesu
tohoto ukazatele dosaZeno zménou metodiky jeho vypoétu).
- U smluv spojenych s rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani hraji velkou roli smlouvy

uzavirané mezi Gfady price a budoucimi zaméstnavateli, ktefi rekvalifikované

poZaduji, vEetné tvrdych sankci za jejich nedodrZeni.

- Vyhowuji formy sou¢asného plnéni predepsaného podilu zaméstnancii se zdravotnim
postizenim? Propocet je slozity a kontrola velmi obtizna; vysledek neodpovida zna¢né
pracnosti.

- Znatny vliv na vysokou nezaméstnanost v byvalé CSR po prvni svétové vilce mél
kromé& uvedenych vlivli i rozpad Rakousko-Uherska; tehdejsi ekonomika odpovidala

potfebam ,,mocnéfstvi® a ne nové vzniklych statd.
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