Posudek oponenta na diplomovou prace Ludmily Svobodové ,,Osobnost uditele v pojeti
studenta“.

Téma prace je zajimavé, je uziteCné védét, co Zaci oceriuji u svych uditelit a co jim vadi. Prace je
obvyklym zplsobem ¢lenéna na teoretickou Cast a vlastni vyzkum. V teoretické ¢asti se autorka
predevsim zabyva uciteli. Uvazuje o tom, jak je dilezita osobnost uéitele, rozliSuje rizné typy uditelit
a uvadi rizné definice pojmu ucitel (vétSinou podivné, coZ neni jeji chyba). Lze souhlasit s tim, Ze
osobnost ucitele je pro praci s détmi dtlezita. Typologie ulitele vychazi z odborné literatury, ale
mozné by by lepsi podivat se na ni i z pozice zaki, coz autorka ve svém vyzkumu ¢ini. Zajimava je
typologie slovenského autora Betia. Avsak i ucitelé se v prib&hu své profesni kariéry méni, a proto lze
ocenit, ze autorka zaradila do své prace i kapitolu analyzujici jednotlivé etapy, jimiz ulitel ve své
profesi postupné prochazi. Zafazeni kapitoly vénované faktorim, které ovliviiuji osobnost ucitele je
rovnéz vhodné, i kdyZ na po&atku kapitoly se autorka zabyva spi3 slozkami osobnosti ugitele. Faktory
ovliviiujici osobnost ucitele je mozné rozdélit na ty, které jsou zakladem jeho osobnosti a ty, které jej
ovliviiuji vzhledem k jeho profesi. Vék je samoziejmé dillezity, je tieba vzit v uvahu, Ze souvisi i se
zkuSenostmi, a ani pohlavi uditele neni bez vyznamu. Role uditele, tj. faktor, ktery ovliviiuje osobnost
takového ¢loveka podle toho, jak ji chape a do jaké miry ji akceptuje. Autorka uvadi prehled
pozadavkil vyplyvajicich zrole uditele jak ji prezentuji rizni pedagogové. Stalo by za to v zavéru
kapitoly nabidnout vlastni zavér, co z toho je opravdu dilezité. Naplii prace ucitele a pracovni zat€z
ucitele urcité formuji osobnost uditele také. Lze akceptovat, Ze ucitele ovlivitu nizka spolecenska
prestiZ jejich povolani a neodpovidajici mzda, ale nejde o pracovni zat€Zz, leda snad o jeji nedocenéni.

Autorka cituje vysledky vyzkumu, ktery se vyskytem syndromu vyhofeni u ucitelii zabyval, ale stilo
by za to pokusit se vysvétlit jak syndrom vyhofenim souvisi s osobnosti uditele, zda jsou jim ohroZeni
v8ichni nebo jen néktefi. Pedagogicka komunikace, resp. komunikace uéitele s Zaky, je skutené dost
specificka a neni pochyb o tom, Ze ji ovlivni i osobnost uéitele. Pygmalionsky efekt se jist¢ ve Skole
vyskytuje a slouzi k usnadnéni prace ucitele, ktery vychazi z viditelnych kritérif a mozna i z prvniho
domu, coz miize jeho postoj k danému zakovi ovlivnit. V nasledujici kapitole autorka analyzuje vztah
ucitele a zaka, ktery se rozviji v zavislosti na osobnosti obou zi¢astnénych, kapitola je adekvatne
zpracovana.

Prakticka cast. Cil vyzkumu je jasné vymezen, autorka chtéla zjistit, jak vidi studenti svého ucitele.
Zkoumanou skupinu tvofilo 144 studentti gymnazia, coZ je dostaCujici vzorek. Metoda vyzkumu byl
zvolena vhodné. Dotaznik s polozkami typu hodnotici $kaly lze k tomuto ucelu pouzit. Stanovené
hypotézy byly jasné formulované a vzhledem k tomu bylo mozné je na zéklad¢ ziskanych vysledki
potvrdit &i odmitnout. Ziskané vysledky a jejich interpretaci autorka uvadi postupné, podle
Jjednotlivych otazek. Text dopliuji grafy a tabulky, grafy by bylo uzite¢né néjakym zpiisobem
zjednodusit (zvolit jen nejéetnéj$i odpovédi nebo podobné odpovédi shrnout). Interpretace vysledkii je
piehlednd a vyuziva vsech informaci. Vysledky faktorové analyzy jsou zajimavé, at’ uz jde o
hodnoceni typl ucitelti nebo jejich nezadoucich vlastnosti = bud’ je uditel nespravedlivy nebo je ptili§
narocny. Trapnost neni jednoznaéné vymezena, takovy uéitel je mozna kamaradsky a7 pfili§ a chova
se kieCovité. Diskuze je zpracovana s ohledem na to, zda vysledky odpovidaji stanovenym hypotézam.
Zavér je souhrnem celé prace.

PredloZena diplomova prace spliluje viechny poZadavky, a proto ji lze doporucit k obhajobé.
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