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Autorka sa v diplomovej praci zaobera aktualnou témou harmonizacie pracovného a osobného Zivota
zamestnancov.

Po formalnej stranke ma préca prehladné a logické ¢lenenie, postihuje relevantné aspekty skimaného
problému. Ma 110 stran aj so zoznamom literatry, prilohy, ktoré umoZfiuju vytvorit si obraz
o realizovanom vyskume. Obsahuje ¢asti, v ktorych sa autorka venuje teoretickym vychodiskam,
vlastnému vyskumu a jeho spracovaniu, uvadza pouZitd literatdru, prilohy, suvisiace s realizovanym
vyskumom. Préca sa dobre Cita, autorka vhodne pouZiva odborny jazyk. Graficka a formalna uprava
zodpovedé poZiadavkdm na diplomové prace.

Autorka pouzila aktudlne domace a zahraniéné zdroje, zoznam literatdry je rozsiahly a kompletny.
Spracovand literatdra vytvorila dobry zaklad pre vymedzenie vyskumného problému.

Ciele préce st uvedené jasne, autorka stanovené ciele splnila.

V teoretickej €asti sa autorka postupne venuje téme harmonizacie pracovného a osobného Zivota,
venuje sa vyznamu préce a rodiny a zmenam v tychto oblastiach, nacrela aj do témy rozdielov medzi
generaciami. Popisuje koncept harmonizacie, konkrétne stratégie a néstroje na jej dosiahnutie.

Vyskumna ¢ast ma jasne vymedzeny problém. Autorka zvolila ako dizajn kvalitativny vyskum, poutila
vhodné metédy ziskavania aspracovania dat. Na zéklade prestudovanej literatGry pripravila
polotrukturovany rozhovor, pomocou ktorého ziskala data od cielene zvolenej a popisanej vzorky.
Tieto spracovala pomocou tematickej analyzy. Vysledky popisala, analyzovala a diskutovala vo vztahu
k pre$tudovanej literature.

Celkové zhrnutie:

Autorka sa venuje zaujimavej téme pre tedriu aj prax. Pisaniu prace sa venovala zodpovedne, vystupom
je kvalitna préca, ktord poskytuje obraz o stratégiach harmonizécie pracovného a osobného Zivota,
ktoré pouzivaji zamestnanci konkrétnej spolognosti. Ako prinos prace vidime, okrem Zmapovania
stratégii harmonizacie, identifikovanie tzv. bodu zlomu, mifnika v Zivote respondentov, ktori viedol
jedinca ku zmene pristupu k harmonizacii.

Pracu odporaéam k obhajobe a navrhujem hodnotenie vyborne.
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V Bratislave 22. 8. 2019 doc. PhDr. Eva Letovancova, PhD.



