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1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru,

a) vyborné

originalita) b) velmi dobie
¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni:

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace

a) vyborné

b) velmi dobfie

¢) dobte

d) nevyhovujici

Odtivodnéni:

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné
b) velmi dobte
¢) dobi‘e

d) nevyhovujici

Oduavodnéni:

Autorka uvadi na s. 9 uvadi: ,,Na pocatku své prace jsem formulovala hlavni problém,
kterym jsem se nadale zabyvala a rozpracovavala. Hlavni vyzkumnou otazkou,
formulovanou v projektu diplomové prace bylo zjistit, jaké jsou hlavni divody, které
vedou sestry k odchodu ze zdravotnickych zafizeni, ptedevsim z lizkové nemocni¢ni
péce? V prub&hu zpracovavani teoretické ¢asti a také pii uskute¢iiovani rozhovort jsem
si uvédomila, Ze pro soucasnou situaci je prvotnim problémem spiSe nezijem o
sesterska povolani. Proto jsem hlavni vyzkumnou otazku preformulovala: Jaké jsou
hlavni pficiny soucasného nezdjmu o nelékafskd zdravotnickd povolani, a tim v
dasledku nedostatku sester ve zdravotnickych zatizenich, predev§im z lazkové
nemocni¢ni péci?* I kdyz je druha ¢ast formulace vyzkumné otazky zmatecna, cil je
srozumitelny. Témata vzd€lavani sester, financni ohodnoceni, prestiz sesterskych
povolani a oblast pracovnich ¢innosti, tzv. kompetenci sester vSak odpovida spise
puvodni vyzkumné otézce.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich(?), a) vyborné
mira vyjasnéni pojmu, teoretické zpracovani b) velmi dobfte
¢) dobi‘e
d) nevyhovujici

Odavodnéni:

1. Autorka se v teoretické casti prace hodné opira o zdroje typu Parlamentni listy,
zpravy z konferenci, prezentace, tiskové zpravy, rozhovory, www portal
zdravi.euro.cz. Napf. tvrzeni na s.11: ,,Dnes dokonce rakouské zdravotnické
Skoly ftikaji, ze produkuji tolik absolventtl, Ze nenajdou v praxi uplatnéni* se
opird o nazor Ceské sestry publikovany v ¢lanku ,Jak se zije v rakouském
Bregenzu vSeobecné sestte.*

2. Autorka naprosto nevyuzila moznosti studie RN4CAST, jejiZ spoluautorkou je
prof. Aiken, kterou autorka ve své praci uvadi.




3. V teoretické ¢asti prace se vyskytuji chyby, napf.:

s. 20 Vyhlaska o ¢innostech zdravotnickych pracovniki, ktera doprovazela zakon €.
96/2004 nebyla ¢. 55/2011 (to ani neni mozné), ale ¢. 424/2004

s. 22 ,,..nalll. 1ékarské fakulté¢ UK (Spravné na III. interni katedie Fakulty vS§eobecného
lékatstvi UK) byl pro studenty mediciny od roku 1959 otevien novy obor ,,péce o
nemocné®, jez vSak nevyucovali I¢kafi, nybrz sestry! Tento predmét mel Cast
teoretickou vyucovanou lékati a praktickou vyucovanou sestrami.

s. 22 ,,0d roku 1987 bylo potom mozné studovat na Filozofické fakult¢ UK
jednooborové studium ,,Péce o nemocné®, které v roce 1992 pieslo pod Lékaiskou
fakultu UK a zménilo se na bakalaisky program ,,OSetfovatelstvi.“ Tento obor se
oteviral pro sestry ve vedoucich pozicich na katedie Vychovy a vzdélavani dospélych
FF UK pouze do roku 1989, potom byl ukoncen.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobie
¢) dobi‘e

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Mize byt predmétem diskuze, zda je vyzkumny soubor vrchnich a stani¢nich sester relevantni
vzhledem k vyzkumné otdzce tykajici se nezdjmu o studium oSetiovatelstvi.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki a) vyborné
vyzkumu b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni:
7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéri prace a) vyborné
b) velmi dobie
¢) dobi‘e

d) nevyhovujici

Oduavodnéni:

Témata vzdélavani sester, finan¢ni ohodnoceni, prestiz sesterskych povolani a oblast
pracovnich ¢innosti, tzv. kompetenci sester odpovida spise plivodni vyzkumné otazce.
Z vysledkti vyzkumného Setfeni vyplyva pouze to, ze nékteré respondentky vidi jako
demotivacni faktor pro mladou generaci soucasny zpisob prezentace sesterské profese,
jinak jsem zadné dalsi zavéry nenasla.

8. Hodnoceni formalni stranky prace

a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobte

d) nevyhovujici

Odavodnéni:

9. Hodnoceni pFinosu prace pro praxi

a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobie

d) nevyhovujici

Odtvodnéni: | Autorka sama uvadi na s. 107, Ze: ,,Vysledky mého vyzkumu nepfinesly, n€jaké prevratné
zji$téni, vlastné potvrdily v§eobecné uvadéné pii¢iny nedostatku sester.

10. Otazky k 1. Maji vrchni sestry moznost ovlivnit kvalitu praktické piipravy studentt

obhajobé osetrovatelskych oborl na vlastnim pracovisti?

2. Jakym zpiisobem VaSe pracovisté prezentuje sesterskou profesi vefejnosti?




11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobi‘e

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: 1. Nedostatky v teoretické ¢asti (vybér prament, faktické chyby).
2. Deklarovana zména vyzkumné otazky se neprojevila ve vyzkumné metodologii, resp.
ve slozeni vyzkumného souboru.

PhDr. Marie Zvonickova
podpis autora posouzeni
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