Abstrakt

Diplomova prace se zabyvd soucasnou problematikou nedostatku nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki, konkrétné vSeobecnych, détskych a praktickych sester v prostiedi
Ceského zdravotnictvi. V Gvodu teoretické ¢asti je zpracovan celkovy pohled na aktualni
nedostatek pracovniki Vv téchto profesich a na dasledky, které tento nedostatek Ceskym
nemocnicim pfinasi. Déle se teoreticka ¢ast vénuje ne¢kolika okruhtim, které jsou vSeobecné
identifikovany jako pfiiny nezdjmu o toto povolani s disledkem nedostatku nelékatského
zdravotnického persondlu. Jedna se piedevS§im o otazky vzdélavani nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki, finanéni ohodnoceni a také prestiz povolani sestry. Oblast
kompetenci v sesterskych profesich je zpracovéana jako dopliuji kapitola, k celkovému pohledu
na aktualni problematiku.

Empiricka ¢ast zahrnuje zpracovani celkem jedenacti uskuteénénych rozhovort se
sestrami ve vedoucich funkcich (stani¢ni a vrchni sestry v nemocnicich), jejichz obsahem jsou
témata zpracovana v teoretické ¢asti. Rozhovory byly zpracovany jako tematicka analyza
s pomoci oteviené¢ho kodovani. Casteéné byla také pro dokresleni situace vyuzita data ziskana

z diskusni skupiny nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii na socialnich sitich.

Zaverecna Cast prace obsahuje vyhodnoceni rozhovori, odpovédi na vyzkumné otazky,

porovnani nazort respondentek s vefejné dostupnymi informacemi a celkové shrnuti.
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