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Téma prace se vénuje vyuziti a aplikaci verejné sluzby, jako podplirného prvku pro
navrat do pracovni kariéry. Na prvni pohled, by nezasvéceny ¢tenaf, mohl polozit
otazku: jak souvisi s oborem kiestanska krizova a pastoracni prace? Pro uspokojovani
nejenom zakladnich a psycho socialnich potfeb, je pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym osobam, ohrozenych rizikem ztraty pracovnich navyku, ztraty pocitu
spoleCenského uplatnéni a prospésnosti pro mistni komunitu vyznamna i s pfesahem
do duchovniho Zivota. Pracovni uplatnéni pfindsSi nejenom odménu, to znamena
prostiedky, které slouzi k obzivé, ale rovnéz i sebeuplatnéni, spoleCenskou prestiz,
rovnéz posileni a rozvoj vztahl a v neposledni fadé pocit uspokojeni a vdé&nosti za
prileZitost pracovat, vnimanou jako dar. Vyznam a vyuZiti vefejné sluzby v Ceské
republice je doposud nedocenény a v praxi zatim nedostate¢né vyuzivany. Toho si je
autorka védoma a snazi se akcentovat nezpochybnitelny vyznam a potencial tohoto
institutu pro jedince, potazmo celou spole¢nost.

Cil celé prace, ktery si autorka stanovila a definovala v Uvodu prace, ma objasnit
uplatnéni verfejné sluzby ve vybrané lokalit¢ mésta Décin s vyuZitim podparného
nastroje v podobé davek hmotné nouze. Téma prace je autorce velmi blizké, nebot
se jim zabyva i v profesni roviné. Tato zkuSenost je velmi cenna nebot' mize objasnit
nékteré postoje k systému verejné sluzby a komplexni pomoci ze strany Uradu prace
CR

Z celkového pohledu je diplomova prace rozdélena do 9 hlavnich kapitol, z toho se
Ctyfi pfimo vénuji objasnéni verejné sluzby jako podplirného nastroje pro udrzeni
pracovnich navyku u osob dlouhodobé& nezaméstnanych, s moznosti motivacnich
pobidek v ramci davkového systému. Ctenadf se mize dozv&dét o problematice
nezameéstnanosti a socialni politiky statu v oblasti socialné davkovych systémi. V
neposledni fadeé je text rozSifen o historicky vyvoj institutu vefejné sluzby. Konkrétnich
obrysti prace nabyva v kapitole Cislo 5, kde autorka popisuje situaci osob
nezameéstnanych v lokalité Décina a pfistup uchaze€u o zaméstnani k verejné sluzbé.
V subkapitole, ktera se vénuje osobam odmitajici nabidku vefejné sluzby, postradam
podrobnéjsi popis jejich situace, nebot tato skupina je jednou z ¢asti vyzkumného
vzorku.
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Od Sesté kapitoly se prace zabyva zdavodnénim vyzkumného zavéru, které je
dostate¢né zdavodnéné a posléze vyzkumu a jeho vyhodnoceni véetné interpretace.

Hlavni vyzkumna otazka, vc€etné dvou dilCich otazek, vystihuji autorin zamér zjistit,
zdali vefejna sluzba muaze byt pfilezitost pro navrat do pracovniho uplatnéni. Pro
vyzkumné Setfeni byla vybrana kvalitativni metoda, v ramci které se
aplikovala technika polostrukturovaného rozhovoru. Vzhledem k tomu, Ze vyzkumny
vzorek je nevelky, jevi se volba této techniky jako velmi vhodna. | pfesto, ze vysledky
jsou na hranici objasnénosti zkoumaného jevu, je mozné pfipustit, ze se studentce
podafilo naplnit vyzkumny zavér, kterym splnila stanoveny cil prace. Nutno vSak
dodat, Ze interpretace vysledkl, plynouci z rozhovord s respondenty vykonavajici
vefejnou sluzbu, je lapidarni. Pro 8irdi objasnéni problematiky se studentka
rozhodla doplnit dal$i dvé cilové skupiny z fad odborniku.

Zduvodnéni vyzkumu a jeho shrnuti v zavéru prace je dostate¢né. Studentka dokazala
pracovat s odbornou literaturou, ktera i pfes zatim maly pocet tituld k dané
problematice, splfiuje vybér. Po formalni strdnce nevykazuje prace nedostatky spiSe
drobné nepresnosti.

Z celkového pohledu praci Radmily Horynové hodnotim jako Uspé&snou s potencialem
SirSiho vyuziti. PfedevSim pro socialni pracovniky a odborniky, ktefi se pfimo nebo
okrajové vénuji klientdm registrovanym na uUfadu prace. Text je srozumitelny a
celkové pusobi kompaktni dojmem.

Diplomovou préaci doporucuiji k obhajobé

PfedloZenou diplomovou praci hodnotim stupném B

Otazky k obhajobé:

1) Jaky zpUsob motivovani dlouhodobé nezaméstnanych osob evidovanych na Gradu
prace, ktefi odmitaji vykon verejné sluzby, vidite jako vhodny?

2) Upfednostiujete ve vyuzivani institutu vefejné spravy povinnost nebo dobrovolnost.
Zduvodnéte prosim svoji preferenci.
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