Diplomova prace si klade za cil podrobnéji prozkoumat problematiku postaveni Zen v top
manazerskych pozicich v CR. Teoretickd ¢ast prace se vénuje hlavné legislativnimu ukotveni a
zmapovani soucasného stavu problematiky. Dliraz je kladen také na gender, genderovou identitu a
gender mainstreaming, vSechny tyto pojmy jsou v textu podrobné definovany. Prace tak v prvni ¢asti
vytvari dllezZité teoretické ukotveni a vysvétluje pojmy jako naptiklad sklenény strop a zminovany
gender mainstreaming. Do prace je také zahrnuta problematika platové diskriminace a zaméstnanosti
Zen. Praktickd c¢ast prace obsahuje vlastni kvalitativni vyzkum, realizovdan s konkrétnimi top
manazerkami ve vybrané firmé. Cilem praktické ¢asti je porovnat teoretické koncepty postaveni Zen
na Ceském trhu prace se situaci v konkrétni éeské firmé. V ramci vyzkumu tak jsou zjistovany nazory
manazerek na celorepublikovou situaci, jako i situaci uvnitf firmy. Na zakladé vysledk( vyzkumu jsou
nasledné zodpovézeny stanovené vyzkumné otdzky a formulovany doporuceni pro zlepSeni

soucasného postaveni Zen na ¢eském trhu prace.



