
Diplomová práce si klade za cíl podrobněji prozkoumat problematiku postavení žen v top 

manažerských pozicích v ČR. Teoretická část práce se věnuje hlavně legislativnímu ukotvení a 

zmapování současného stavu problematiky. Důraz je kladen také na gender, genderovou identitu a 

gender mainstreaming, všechny tyto pojmy jsou v textu podrobně definovány. Práce tak v první části 

vytváří důležité teoretické ukotvení a vysvětluje pojmy jako například  skleněný strop a zmiňovaný 

gender mainstreaming. Do práce je také zahrnuta problematika platové diskriminace a zaměstnanosti 

žen. Praktická část práce obsahuje vlastní kvalitativní výzkum, realizován s konkrétními top 

manažerkami ve vybrané firmě. Cílem praktické části je porovnat teoretické koncepty postavení žen 

na českém trhu práce se situací v konkrétní české firmě. V rámci výzkumu tak jsou zjišťovány názory 

manažerek na celorepublikovou situaci, jako i  situaci uvnitř firmy. Na základě výsledků výzkumu jsou 

následně zodpovězeny stanovené výzkumné otázky a formulovány doporučení pro zlepšení 

současného postavení žen na českém trhu práce. 


