
K naší d i s e r t a č n í práci jsme si vybrali téma zvládání
a g r e s i v n í h o a a u t o a g r e s i v n í h o chování u lidí s m e n t á l n í r e t a r d a cí
a / n e b o s a u t i s m e m v ú s t a v e c h s o c i á l n í péče. V y c h á z í m e z naší
n ě k o l i k a l e t é t e r a p e u t i c k é z k u š e n o s t i s a g r e s i v n í m i lidmi s a u t i s m em
v A s o c i a c i p o m á h a j í c í lidem s a u t i s m e m - APLA Praha a naší
s p o l u p r á c e s d e s í t k y ú s t a v y s o c i á l n í péče v c e l é ČR.
V p o s l e d n í c h pěti l e t e c h došlo v Č e s k é R e p u b l i c e k v ý r a z n é mu
p o s u n u ve s l u ž b á c h pro lidi s m e n t á l n í r e t a r d a c í a s p r o b l é m o v ým
c h o v á n ím v ú s t a v e c h s o c i á l n í péče. V t o m t o období d o c h á z e l o a
s t á l e ještě dochází k p l y n u l é m u přechodu od „ r e s t r i k t i v n í ho
n á h l e d u " na p r o b l é m o v é chování u ž i v a t e l e služeb k „ n á h l e du
p o d p ů r n é m u " . Z r u š i l a se k l e č o v á lůžka, počet s í ť o v ý c h se stále
s n i ž u j e . Ve s p o u s t ě ÚSP se n a v y š u j e počet p e r s o n á l u . Naše práce
m a p u j e t e n t o p ř e c h o d a s n a ž í se n a j í t o d p o v ě ď na s t ě ž e j n í otázku
p e r s o n á l u v p ř í m é p é č i : „Co máme dělat s u ž i v a t e l e m n a š i c h s l u ž e b,
když j s m e z r u š i l i j e h o pobyt v k l e c i ? ".
N a š i práci začneme p ř e h l e d em o počtu lidí s m e n t á l ní
r e t a r d a c í a s p r o b l é m o v ý m c h o v á n ím v ČR. N a h l é d n e m e na f a k t o r y,
k t e r é z v y š u j í p r a v d ě p o d o b n o s t v ý s k y t u p r o b l é m o v é h o c h o v á n í , a to
na f a k t o r y v n i t ř n í (různé h a n d i c a p y u ž i v a t e l e , j e j i c h věk, pohlaví
a j . ) a v n ě j š í ( p r o s t ř e d í , ve k t e r ém u ž i v a t e l é ž i j í a p ř í s t u p p e r s o n á lu
k nim).


