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ABSTRAKT

Diplomové préce se zabyva celozivotnim vzdélavanim, a to vzdélavanim dospélych v otazce
formalniho, neformalni i informalni vzdélavani. V diplomové praci je pojednavéano

o konceptu celozivotniho vzdélavani a o efektu vzdélavani v Zivoté jedince. Cilem je kratce
porovnat a zhodnotit moznosti celozivotniho vzdélavani s diirazem na neformalni profesni
vzdélavani, pfesnéji na rekvalifikaéni kurzy. V diplomové praci se v otazce dalSiho
neformalniho vzdelavani vénuji strategickému fizeni vzdélavani, stejné tak jako moznosti
inovace zminovanych rekvalifika¢nich kurzl. Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, a
to do Casti teoretické a Casti praktické. V teoretické ¢asti je mimo jiné podrobné;ji
pojednavano o moznosti rekvalifikacnich kurzii, dale je pojednavano o podminkach k ziskani
akreditace pro poradatele rekvalifikacnich kurzl, o podminkach a moznostech podpory
zajemctl o rekvalifikaéni kurz Ufadem prace, déle jsou také rozepsany vyhody pro
zamgstnavatele podporujici své zaméstnance k dalSimu profesnimu vzdélavani. V diplomové
praci je vénovan prostor strategickému fizeni a planovani vzdélavani, a to vcetné dilezitosti
motivace Ucastnikl ke vzdélavani. V diplomové prace je n€kolik grafti, tabulek a statistik pro
lepsi orientaci v problematice. V praktické ¢asti je poté predlozen ndvrh procesu vytvoreni

rekvalifika¢niho e-kurzu spolecné s inovacnimi prvky.
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