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ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá celoživotním vzděláváním, a to vzděláváním dospělých v otázce 

formálního, neformální i informální vzdělávání. V diplomové práci je pojednáváno  

o konceptu celoživotního vzdělávání a o efektu vzdělávání v životě jedince. Cílem je krátce 

porovnat a zhodnotit možnosti celoživotního vzdělávání s důrazem na neformální profesní 

vzdělávání, přesněji na rekvalifikační kurzy. V diplomové práci se v otázce dalšího 

neformálního vzdělávání věnuji strategickému řízení vzdělávání, stejně tak jako možnosti 

inovace zmiňovaných rekvalifikačních kurzů. Diplomová práce je rozdělena do dvou částí, a 

to do části teoretické a části praktické. V teoretické části je mimo jiné podrobněji 

pojednáváno o možnosti rekvalifikačních kurzů, dále je pojednáváno o podmínkách k získání 

akreditace pro pořadatele rekvalifikačních kurzů, o podmínkách a možnostech podpory 

zájemců o rekvalifikační kurz Úřadem práce, dále jsou také rozepsány výhody pro 

zaměstnavatele podporující své zaměstnance k dalšímu profesnímu vzdělávání. V diplomové 

práci je věnován prostor strategickému řízení a plánování vzdělávání, a to včetně důležitosti 

motivace účastníků ke vzdělávání. V diplomové práce je několik grafů, tabulek a statistik pro 

lepší orientaci v problematice. V praktické části je poté předložen návrh procesu vytvoření 

rekvalifikačního e-kurzu společně s inovačními prvky.  
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