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ABSTRAKT

Zavérecna prace na téma Specifické vzdélavaci potieby zrakové postizenych pedagogii
vramci dalSiho profesniho vzdélavani se zamétfuje na potieby a moznosti, které se tykaji
celozivotniho vzdélavani zrakové postizenych pedagogii v Ceské republice. Prace je ¢lenéna na

¢ast teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast se zabyva osobami zdravotné handicapovanymi — osoby zrakové postizené —
podporou, rehabilitaci a vyuzitim kompenzacnich pomticek. Dale mapuje socidlni systém sluzeb,
které sdruzuji a vénuji se osobdm se zrakovym postizenim. KliCovym tématem je systém

vzdélavani utvoreny v Ceské republice a ve Slovenské republice.

Praktickd cast analyzuje, jaké jsou moznosti dalSiho profesniho vzdélavani zrakovée
postizenych pedagogli, a usiluje o identifikaci potieb a soucasné nabidky toto vzdélavani
uskuteciovat. Prostfednictvim vyzkumného pohovoru byly zjistovany potfeby a moznosti trhu

s dal$im vzdélavanim pro specifickou cilovou skupinu osob nevidomych.

KLICOVA SLOVA

Celozivotni vzdélavani, dalsi profesni vzdélavani, kompenzaéni pomicky, nevidomi, pedagog,

profesni rust, Skola, vidomi, vzdélavaci potieby, zrakové postizeni.



ABSTRACT

Final work on the topic Specific educational needs of visually impaired teachers in the
framework of further professional education with a focus on needs and possibilities related with
lifetime education of visually impaired teachers in the Czech Republic. The thesis is divided into

theoretical and practical part.

Theoretical part is focused on disabilited people - people with visual impairment - support,
rehabilitation and usage of compensation aids. Furthermore, it maps the social system of services
that are grouped together and are helping to people with visual impairment. The key topic is the

education system in the Czech Republic and the Slovak Republic.

Practical part analyzes possibilities of further professional education of visually impaired
pedagogical workers and it aspires for the identification of needs and current offer of this education
to be realized. Through the research interview were searched needs and possibilities of the market

with another education for specific target group of visual impairment people.

KEYWORDS

Lifelong learning, continuing vocational education, compensation aids, blind people, educator,

professional growth, school, educational needs, visually impaired.
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Uvod

V ceském soucasném Skolstvi existuje fada palcivych problémd, které je tieba fesit. Z nich
vyznamné vystupuje problematika péce o pedagogické zaméstnance, ktera je jednou z hlavnich
pilift soucasné Skolské reformy. Dalsi a celozivotni vzdélavani pedagogickych pracovnikti mohou
podstatnym zpasobem zvysit kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu a vykondvani vSech
odbornych pedagogickych ¢innosti. Tento zamér plné odpovida celosvétové snaze upevnit a zlepsit
postaveni ucitele (Charta ucitele, Boloniskéa deklarace), zménit paradigma v pohledu na ucitele a
pomoci zvysit jeho kvalifikaci prostfednictvim celozivotniho vzdélavani (Memorandum
celozivotniho vzdélavani). Je to trend, usilujici o zkvalitnéni vychovné vzdélavacich procesu, které
jsou v odbornych a programovych materidlech OECD, Evropské komise aj. deklarované jako
prioritni cile. Cest, jak téchto zamé&ri dosdhnout, je vice, ale vSechny souvisi s profesionalizaci

pedagogd.

Velmi podstatna je v tomto ohledu osvétova prace. Domnivam se, ze v ¢eském prostiedi se
dosud nepodafilo dostate¢né vysvétlit ucitelim principy a zptisoby fungovani strategie ucitelského
vzdélavani. Pozitivni zkuSenosti z této oblasti maji ve Slovenské republice, kde tento proces
uspésné funguje jiz Sest let, ale nejsou v Ceském prostiedi dostatecné prezentovany. V uclitelském
prostiedi existuje na tuto oblast celé spektrum nazorti, coz pfinasi ¢asto i negativni formy motivace
pro ucitele. Motivace uzce souvisi s vnimanim soucasného stavu vychovy a vzdé€lavani. Je to
nejdulezitéjsi faktor pro samotné fungovani systému v zavislosti na rozvoji pedagogické védy.
Hodnota odmény pro ucitele miZe mit vyjadieni ve finanéni odméné za préci, ale i1 v jinych
formach motivace (mit otevienou kariéru, vidét vysledky osobniho odborného riistu, vnimat etické
hodnoty prace aj.). Do pfipravného systému je nutné, aby se zapojili ucitelé, feditelé¢ Skol,

akademicka sféra, odbory a expertni skupiny ministerstva Skolstvi.

V predloZené praci se pokusim prostiednictvim vyzkumu zjistit, jaké jsou specifické potieby
nevidomych ucitelt tak, aby bylo mozné doplnit chybéjici prostor v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogd, tj. v oblasti, ktera je v odborném a v praktickém pohledu v ¢eském prostiedi vyznamné
opomijena, a sice u zrakové postizenych pedagogli. Na zakladé¢ osobnich zkuSenosti a
prostfednictvim aplikovaného predvyzkumu se ukézalo, ze v podstaté neexistuje zaddné dalsi
vzdélavani nevidomych pedagogli. Znamena to, Ze nevidomi se maji ucastnit bézného Skoleni, coz

ale nezohlednuje jejich specifické potfeby a moZnosti se kvalitné sebevzdélavat a rozvijet.



Z uvedeného diivodu se zaméfim na konkrétni hmatatelné potieby cilové skupiny této prace, coz
jsou zrakové postizeni ucitelé. ,,V minulosti byli nevidomi a tézce slabozraci jedinci objektem péce
charitativnich organizaci, jez si kladly za cil uspokojit zdakladni potreby takto postizeného
cloveka...  (Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, 2019). Problematice dalSiho vzdélavani
zrakové postizenych ucitell se v Ceském prostfedi programové nevénuje zaddnd vzdélavaci
instituce. Pfesto, ze soucasny technicky, technologicky a masmedialni védni rozvoj umoznuje
realizovat toto vzdélavani na kvalitni odborné urovni, ke specifickému vzdélavani nedochazi.
K tomu je tieba vytvofit U€inny specialni vzdélavaci systém. Cilem této prace je zjistit potieby,

které bude poté mozné aplikovat do praxe dalSiho vzdélavani pedagog.

V diplomové praci je uvedena analyza stavu celozivotniho vzdélavani zrakové postizenych
pedagogl. Prace dale definuje principy a klasifikaci zrakového postizeni a dalSiho profesniho
vzdélavani pedagoglh a vymezené moznosti podpory, rehabilitace a vyuziti kompenzacnich
pomticek k tomuto vzdelavani z teoretického hlediska. Na zaklad¢ téchto zjisténych informaci je

mozné navazat praktickou ¢asti, ktera se bude vénovat konkrétnim potiebam cilové skupiny.

Prakticka ¢ast obsahuje vyzkum vzdélavacich potieb zrakové postizenych pedagogt dalSiho
vzdélavani. Prostfednictvim stanovenych vyzkumnych otazek identifikuji potfeby a ndsledné
moznosti dal§itho vzdélavani zrakoveé postizenych pedagogi. Ty budou komparovany nejenom
s potiebami legislativné vymezenymi, ale také s aktualni nabidkou dalSiho profesniho vzdélavani,

které poskytuji organizace a sdruZeni na podporu nevidomych a zrakovée postizenych.



1 Dalsi vzdélavani pedagogii v Ceské republice

Zéakladnim predpokladem Ceské republiky pro dosaZzeni uspéchu v modernim, dynamicky se
rozvijejicim ekonomickém prostiedi je schopnost obstat na globalnim, rychle se ménicim trhu
prace dle Strategie celozivotniho ueni CR. Pracovni trh potiebuje kvalifikované lidi.
Memorandum o celozivotnim uceni je dokument, ktery uruje budoucnost celozivotniho uceni,
jehoz jsme vSichni soucasti. Tento dokument zdiirazituje dva zakladni ukoly celozivotniho uceni:
podporovat aktivni ob¢anstvi a podporovat zaméstnatelnost osob. Je to jasna deklarace potieby se
celozivotné vzdélavat a byt aktivni na pracovnim trhu. Do celozivotniho uceni patii vSechny formy,
druhy vzdélavani od jeho prvopocitku az do konce Zivota. Kazdy jdeme jistym smérem a
zdokonalujeme se v tom, co je pro nas podstatné pro trh prace a vlastni uspokojeni. Veteska,
Svoboda (2014) uvadéji, Zze koncept celozivotniho uceni je urcujicim trendem ceské kurikularni
reformy. Vzhledem k socidlnimu rozméru a jeho zavadéni do ekonomickych a podnikovych

strategii ho lze povazovat za vyznamny také pro andragogiku a management lidskych zdroja.

Pedagogové, kteifi patii do skupiny osob pomadhajicich, jsou kli¢ovymi osobami v celém
procesu uceni (formdlni, neformalni ¢i informalni uceni). ,, V roce 1972 vydala komise UNESCO
dokument Learning to be, ktery obsahoval radu doporuceni pro vzdeélavani dospélych. Jedna ze
zdkladnich myslenek znéla: "Kazdému jedinci musi byt umozneno pokracovat ve vzdelavani béhem
celého Zivota. Myslenka celozivotniho vzdeélavani je zakladnim kamenem spolecnosti, ktera se uci. *

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2019). Pedagogové piedavaji ziskané védomosti,

schopnosti, dovednosti dal. Proto je nezbytné nutné se vzdélavat profesné v kazdé své profesi.

V roce 1996 vysla Bila kniha EU (White Paper on Education and Training). ,, Dokument
zdiiraznuje potiebu "ucici se spolecnosti.” Prindsi navrh na systém uzndvani nabytych znalosti a
dovednosti jako prvku pracovni mobility a celozivotniho uceni. “ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
tdlovychovy, 2019). Bila kniha CR je ,, (...) systémovy projekt vyjadiujici myslenkova vychodiska,
obecné zamery a rozvojové programy, které maji byt smérodatné pro vyvoj vzdeélavaci soustavy ve
strednédobém horizontu. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy, 2019), vychazi
z evropské. Jsme soucasti Evropské unie a fada evropskych dokumentl je pro nds zavazna a

deklarujici, jak se mame chovat.

Celozivotni uceni se skladd z formalniho vzdélavani, kde je vystupem ziskané vzdélani

(zékladni, stfedni, vys§i odborné a vysokoSkolské). Dal§i vyznamnou oblasti je neformalni a



informalni uceni (z4jmové a obcanské). Vzdélani je to, které si zvySujeme, prohlubujeme, ale
predevs§im sami sebe zdokonalujeme, formujeme a rozvijime. V této praci je kli¢ové téma dalsiho
vzdélavani, které je dale rozvinuto do profesniho vzd€lavani, které se tyka pedagogického
pracovnika — po ziskané kvalifikaci, pro vykon piimé pedagogické aktivity. ,, Dalsi profesni
vzdelavani zahrnuje kvalifikacni vzdélavani, periodické vzdelavaci akce a rekvalifikacni
vzdeélavani.*“ (VeteSka, 2013, s. 17). Priicha a Veteska (2012) pak dal§im profesnim vzdélavanim
rozuméji ,, vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani v prubéhu aktivniho pracovniho
Zivota, po skonceni odborného vzdeélavani a pripravy na povolani ve skolském systému.* (Pricha,
Veteska, 2012, s. 65). Dalsi profesni vzdélavani je také oznacovano jako profesni andragogika,
kterd fesi vychovné vlivy pracovniho prostfedi, vytvaii metodiku profesniho poradenstvi pro
dospé€lé jedince a napoméha jim tak feSit problémy v profesnim Zivoté. Podle Memoranda o
celozivotnim uceni (Evropskd komise, 2001) se vyrazem ,,celozivotni uceni* rozumi veskeré
ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které se pribézné realizuji s cilem
dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych ptedpokladti (Evropskad komise, 2001).
Primarnim dokumentem v této oblasti je Lisabonskd strategie (2000), ktera ma doporucujici
vyznam. Provadécimi a uskute¢nujicimi dokumenty jsou pak navazujici programy Vzdélavani a
odborna piiprava (ET 2010, 2001) a Strategicky ramec pro evropskou spolupraci ve vzdélavani a
vycviku (ET 2020, 2009). Dokument ET 2020 udavéa klicovou roli kvalifikacim spojenym
s inovacemi a celozivotnim ucenim a reaguje tak na Doporuceni Evropského parlamentu a Rady o
kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uéeni (2008), které se v CR stalo vychozim dokumentem

pro vytvoreni narodni soustavy kvalifikaci.

,,Podle Evropské asociace pro vzdelavani dospélych existuje pro celou oblast vzdelavani
(uceni se) dospélych pét klicovych pozadavikii: aplikovat holisticky pristup, zajistit zakladni verejné
financovani, zejména pro znevyhodnené skupiny a pro udrZitelnou a lokdlné umisténou
infrastrukturu, zajimat se o vysokou kvalitu vzdélavani, ziskat diveru pro veskeré typy a moznosti
vzdeélavani a vytvorit jednoduché klicové ukazatele, které by napomohly uzndni hodnoty a vyznamu

v oblasti uceni dospélych. ““ (Adult education trend and issues in Europe, 2010, s. 9)

., Kromé ekonomickych faktorii a verejné i individualni podpory vzdelavani dospelych, ktera
by se projevila rovnéz v ochote investovat vlastni (osobni, volny) cas a penize do vzdelavani, hraji
v podpore az nezbytnosti ucasti na celoZivotnim uceni roli také legislativni upravy. Vzdeélavani
dospélych je v legislativé riiznych evropskych zemi uznavano a chranéno jen minimdlné a

rozdilnym zpiisobem. “ (Veteska, 2013, s. 24)



V Ceské republice bylo od roku 1989 vypracovéano vice projekti, které mély profesni rozvoj
a kariérni riist fesit. Nedostaly se vSak do legislativni podoby. V roce 2015 mél byt navrhovany
model kariérniho fadu zahgjen nultym ro¢nikem. Zamérem bylo uskutecnit jeho dvouletou
implementaci, ktera méla byt podpofena informovanym procesem. Jeho start byl naplanovan od
roku 2018. Realizace tohoto projektu byla v soucasnosti odloZena, takze bude zajimavé, jak se bude

tento proces dale vyvijet.

Definici pedagogického pracovnika, ktery je cilovou skupinou této prace s ptidavkem toho,
ze se jedna o nevidomého nebo zrakove postizené¢ho pedagoga, stanovuje zakon o pedagogickych
pracovnicich (Zékon €. 563/2004 Sb., 2019). ,, Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou
vyucovaci, primou vychovnou, primou specidlné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-
psychologickou cinnost primym pusobenim na vzdeéldavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a
vzdelavani na zakladeé zvlastniho pravniho predpisu (dale jen "prima pedagogickd cinnost"); je
zameéstnancem pravnické osoby, ktera vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem stdtu, nebo
reditelem skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost skoly v pracovnépravnim vztahu
nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondva
primou pedagogickou ¢innost v zarizenich socidlnich sluzeb.

Primou pedagogickou cinnost vykonava

a) ucitel,

b) pedagog v zarizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii,
¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradne,

J) vedouci pedagogicky pracovnik. ““ (Zakon ¢. 563/2004 Sb., 2019)

Zakon o pedagogickych pracovnicich jasné fika, kdo mize byt pedagogem a za jakého
pfedpokladu: zpiisobily k pravnim tkoniim, mé odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou

¢innost, je beztthonny a zdravotné zptsobily, prokazal znalost ¢eského jazyka.



Na zéklad¢ uvedené definice mizeme tedy ptesné fict, ze mame vyspecifikovanou cilovou
skupinu, kde mame jasn¢ nastaveny systém vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit (DVPP), coz je jedna z ¢asti konceptu celozivotniho uceni. Zakon jasné fika, kdo miize
poskytovat vzdélavani a za jakych podminek. Garantem kvality je v tomto pfipad¢ stat, potazmo
MSMT CR, které akredituje jednotlivé vzd&lavaci programy tak, aby splitovaly zdkonem nastavené

podminky vzdélavani.

,, Narodni institut pro dalsi vzdelavani (NIDV) je primo Fizena organizace Ministerstva
Skolstvi, mladeze a telovychovy s celostatni garanci dalsiho vzdélavani a profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii skol a skolskych zarizeni vcéetné skolskych zarizeni pro zdjmové

vzdélavani.“ (NIDV, 2019)

2 Zrakové postizené osoby a jejich potieby

Z vyse uvedenych textll vyplyva, Ze jsme vSichni soucasti ucici se spolecnosti. U¢ime se
béhem svého celého zivota. Je to koncept, ktery je podporovan riiznymi politikami, strategiemi,
koncepcemi. Vzdé€lavani, uceni, je koncept, ktery vyplyva z potieb kazdého znas. Uspét na
pracovnim trhu, vyuZivat v§echny dostupné zdroje k tomu, abychom se mohli rozvijet intelektualné
1 manualné. Z psychologického hlediska fungujeme dle Maslowova na zéklad¢ uspokojené
pyramidy potieb. Abychom se posunovali v hierarchii vySe, musime mit zakladni kameny
v uspokojenych potiebach. Zakladnim stavebnim kamenem jsou biologické potieby, nasledu;i
potieby bezpeci, jistoty, lasky, soundlezitosti, pfijeti, uznani, Gicty a na vrcholu seberealizace.
Jakmile jeden z kamenti neni stabilni, pyramida se borti. Vychazime pfi béZném fungovani z téchto
zékladnich potfeb. Pokud jedna z nich nefunguje, neni uspokojena, dochazi k frustraci a pokud
neni uspokojovana dlouhodobé, tak k deprivaci. Vzdélavaci proces, kterého jsme soucasti, zapada
1 do této koncepce zdkladnich kamenli. Mohu se vzdélavat za pfedpokladu, Ze nestradam
v jednotlivych potfebach. Pokud jsem osobou zdravotné handicapovanou, postizenou, potiebuji
kompenzovat potieby za podpory pomitcek, nastroji. Pokud nemdm tyto nastroje, pomiicky,
nemam uspokojenou potiebu. V dalSich kapitolach se podivame na potieby, které jsou soucasti

Zivota, v tomto piipadé€ soucasti vzdélavacich potreb nevidomych uciteld.



Zrak je povazovan za zékladni smysl umoznujici vnimani a ziskavani informaci o okolnim
svete. ,, Pro rozvoj kazdého jedince je velmi diileZity prisun informaci, které prijima ze svého okoli
a jistym zpusobem zpracovava, reaguje na né a podle nich uzpiisobuje své chovani. Informace z
vnejsitho prostredi jsou zprostredkovavany cinnosti a soucinnosti vSech analyzatoru. Za
normalnich okolnosti nejvetsi procento jich poskytuje zrak.* (Valenta a kolektiv, 2003, s. 179)
Zrak nam poskytuje 80 az 90 % informaci o okolnim svété. Zrakova zkuSenost je zavisla na kvalité
vidéni v dobé¢ pred ztratou ¢i zhorSenim zrakové funkce i na stupni, v jakém zlstalo zachovano.
., DitleZitym organem zraku je oko. Lidské oko je vybaveno k vnimani svételnych podnétu rizné
vinové délky, coz je podstatou videni. Zrakové vnimdni neboli videni je sloZity proces."
(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, s. 14) ,, Kazdy pripad je jedinecny, tudiz zrakové vnimani
miuize byt rozmanité. Zrakovd vada miize mit u kazdého cloveka ruzné projevy a malokdy plati: kdyz

se dva lidé se stejnou ocni diagnozou divaji na totéz, vidi totéz. “ (Machacek, 2002, s. 3)

Nejdulezitéjsim sdélenim, které je tfeba uvést v vodu této kapitoly, je, ze veskera data
tykajici se po&tu zrakové postizenych ob¢anti Ceské republiky jsou pouhé odhady. V CR neexistuje
zadna oficialni statistika, natoZ evidence obcani s tézkym zrakovym postizenim. Pti odhadech se
vychazi z procentudlniho vyskytu zrakovych vad tak, jak jsou uvadény v zahrani¢ni literatute.
Procentualni vyskyt osob s t¢zkym zrakovym postizenim v bézné populaci byva odhadovan mezi
0,6 az 1,5 %. Lze konstatovat, ze v Ceské republice Zije asi 60 000 az 100 000 takto postizenych
osob. Do tohoto poc¢tu samoziejmé nejsou zahrnovani ti, jimz k odstranéni vady zraku staci bryle;
jsou do né&j zahrnovani ti, u nichz zrakova vada pfinasi zdvaznd omezeni v oblasti samostatného
Zivota a pracovniho uplatnéni. Z nich 7 000 az 12 000 jsou ob&ané nevidomi. Zrakové postiZeni se
v podstatné vEétsi mife projevuje v pozdéjSim veéku; Ize konstatovat, ze ze vSech téZce zrakove
postizenych obcantl cca 60 az 70 % spada do vékove kategorie obcanti nad 60 let. U cca 60 % z
nich je zrakové postiZzeni disledkem jinych zdravotnich poruch, zejména diabetu, ischemickych
poruch a neurologickych onemocnéni. Ve stfednim véku byvaji Castou pficinou zrakového
postizeni Urazy nebo nddorova onemocnéni. U téchto lidi je nanejvys dalezité, aby jim byla v¢as
poskytnuta rehabilitacni pée a aby byly vytvofeny ptedpoklady pro jejich znovuzatazeni do
béZného zivota a pracovniho uplatnéni.

U déti se klasicka zrakova postizeni, kterd byla bézna pted deseti ¢i dvaceti lety, vyskytuji
ve stale mensi mife. Je to ddno predevSim pokrokem ve zdravotnické technice, nebot’ cca 40 %

zrakovych vad u déti v minulych letech bylo zptisobeno nepiesnou regulaci mnozstvi kysliku v

inkubéatorech. Pokrok ve zdravotni péci a 1é¢ebnych metodach umoziuje, aby ptezivaly podstatné
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haie postizené déti, nez tomu bylo v minulosti. To mé za nésledek, ze stale vice déti je kromé
zrakového postizeni postizeno i dals$i vadou. V ramci rané péce, kterou Sjednocend organizace
nevidomych a slabozrakych CR provozovala do roku 1997, bylo procentualni zastoupeni klientt s
kombinovanym postizenim na trovni cca 70 %. Cleny Sjednocené organizace nevidomych a
slabozrakych CR je vice nez 12 000 zrakové postizenych ob&antl. Z nich 74 % je ve véku nad 60
let.

., Terminem zrakové vady oznacujeme nedostatky zrakové percepce riizné etiologie i
rozsahu. “ (Kvétotiova — Svecova, 1998, s. 18) Jde tedy o takovy stupeii zrakové vady, kde pro
dobré vidéni jiz nestaci spravné bryle. ,, Podle mezindrodni statistické klasifikace nemoci a
pridruzenych zdravotnich problémii se zrakové postizeni ¢leni do 5 stupnu. Podle této klasifikace
by se mély spravné nazyvat skupiny lidi s tézkym zrakovym postizenim: lidé stredné slabozraci, lidé
silné slabozraci, lidé s tézce slabym zrakem, lidé prakticky nevidomi, lidé (upiné) nevidomi.
(Novakova in Vitkova, 2004, s. 215) ,, Pri riizné kombinaci této typologie pak dochazi k riznym

stupniim zrakového postizeni. “ (Stoklasova in Ludikova a kol., 2005, s. 68)

Tabulka 1 Klasifikace zrakového postizeni podle WHO

Polozka Druh zdravotniho postiZeni

1. Sti‘edni slabozrakost
zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez 6/18 (0,30) - minimum

rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10); 3/10 - 1/10, kategorie zrakového postizeni 1

2. Silna slabozrakost
zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez 6/60 (0,10) - minimum

rovné nebo lepsi nez 3/60 (0,05); 1/10 - 10/20, kategorie zrakového postizeni 2

3. TéZce slaby zrak

a) zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekei: maximum mensi nez 3/60 (0,05) -
minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 (0,02); 1/20 - 1/50, kategorie zrakového postizeni 3
b) koncentrické zuzeni zorného pole obou o¢i pod 20 stupiiti, nebo jediného funkéné

zdatného oka pod 45 stupnid

4. Prakticka nevidomost
zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci 1/60 (0,02), 1/50 az svétlocit nebo omezeni
zorného pole do 5 stupni kolem centrélni fixace, i kdyz centralni ostrost neni postiZena,

kategorie zrakového postizeni 4
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5. Uplna nevidomost
ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po zachovani svétlocitu s

chybnou svételnou projeket, kategorie zrakového postizeni 5

Zdroj: Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémi — desata revize (MKN-10),

vydal Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Konstatovani n¢kolika zjiSténi mezinarodnich instituci, které podtrhuji problém
z celosvétového, globalniho pohledu, aby vystupy zpracované prace byly v kontextu celého textu.

Podle Mezinarodni agentury pro prevenci slepoty (IAPB) ukazuji globalni udaje, ze pocet
nevidomych lidi ve svété ma do roku 2050 nartst az trojnasobné. Atlas zraku, ktery IAPB vydava,
podrobné sleduje situaci zrakové€ postizenych na celém svété. Na zdklad€ pribeézné analyzy, kterou
kazdoro¢né realizuje, ukazuji data z roku 2015, Ze na svéte je 253 milionti nevidomych a zrakoveé
postizenych osob. Celkem je tak evidovano 36 miliéonti nevidomych lidi. DalSich 217 miliénti osob
ma zavaznou nebo stfedné tézkou poruchu zraku. Existuje redlny pfedpoklad zhorSeni soucasné
situace. Nové udaje vyzkumu a jejich prediktivni pfedpovéd az do roku 2020 ukazuji, Ze
celosvétove dojde ke zvyseni vyskytu pripada 1écitelné slepoty o 5,6 %. Hlavnimi pti¢inami tohoto
nariistu jsou zejména starnuti populace a jeji globalni nartist. Vazné hrozi, ze globalni akéni plan
Svétové zdravotnické organizace (WHO), ktery si klade za cil redukovat do roku 2019 vyskyt
slepoty a tézkych a stfednich ptipadi postizeni zraku o 25 %, nebude dosazen.

Mezinarodni aliance AMD Alliance International (AMDAI) zvetejnila viitbec prvni odhady
globalnich nakladli v souvislosti se ztratou zraku. V roce 2010 mély naklady dosahnout 2 189
miliardy euro pro 733 milioni lidi s poskozenim zraku nebo uplnou ztratou zraku. Jen v Evropé
mély pfimé néklady v souvislosti se ztratou zraku dosdhnout az 377 miliard euro a nepfimé naklady
pak 134 miliard euro. Néklady se budou neustale zvySovat v zavislosti na piijatych u€innych
lécebnych a preventivnich opatienich, a to v celosvétovém méfitku. Potfebné nédklady byly
kalkulovany na vydaje na lékaiskou péci, na sluzby asistentli a pecovatelské sluzby, ale také na
vydaje souvisejici se snizenou produktivitou prace a vydaje souvisejici s klesajicim vybérem
pojistného na zajisténi pottebné zdravotni péfe. Mezinarodni aliance proto doporucuje postupné
snizovat finan¢ni dopady ztraty zraku.

Finan¢ni ndklady, které souviseji s poskozenim zraku lze sniZit v€asnym pfijetim narodnich
plant, které budou obsahovat pldny na u¢innou prevenci a 1écbu slepoty, slabozrakosti, véetné

strategie pro zatfazeni lidi se zrakovym postizenim do spolecnosti zdravych jedinct.
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Kazdému cloveéku musi byt zajistén rovny piistup k vyuce, v jakémkoli prostedi. VSichni
zrakové postizeni maji pravo na vyukové materialy, které budou odpovidat jejich specifickym
potfebam. Piistup k informacim je zarukou, ze nevidomi a slabozraci nejsou vylouceni z
vyznamnych oblasti spolecenského a ekonomického zivota.

Prévo na informace je mezinarodn¢ uznavano v ¢l. 19 Mezinarodniho paktu o obcanskych
a politickych pravech zarucuje: ,,Kazdy md pravo na svobodu projevu, toto prdavo zahrnuje
svobodu vyhledavat, prijimat a rozsirovat informace a myslenky vseho druhu, bez ohledu na
hranice, at' ustné, pisemné nebo tiskem, prostrednictvim umeéni nebo jakymikoli jinymi prostredky
podle viastni volby. “ A ¢l. 24 — Vzdélavani — Umluvy o pravech osob se zdravotnim postiZzenim
OSN |, Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zajisti, aby osoby se zdravotnim postizenim
mély mozZnost pristupu k obecnému terciarnimu vzdeélavani, odborné pripravé na vykon povolani,
vzdelavani dospélych a celozivotnimu vzdélavani bez diskriminace a na rovnopravném zdklade s
ostatnimi. *

Na zaklad¢ vySe uvedenych skute¢nosti je tedy patrné, ze informace, které jsou urcené
vetejnosti, by mély byt zptistupnény v alternativnim formétu pro nevidomé a slabozraké (napf.
Braillovo pismo, zvétSeny tisk atd.). Informace v internetovych zdrojich by mély byt zptistupnéné
nevidomym a slabozrakym. Dostupnost efektivné vysvétlovana. Predstavitelé nevidomych a
slabozrakych by méli byt pfitomni u vSech rozhodovéani, které se tykaji osob se zdravotnim

postizenim.

Slowik (2007) uvadi, Ze ,,za osobu se zrakovym postizenim povazujeme toho jedince, ktery i
po optimalni korekci ma v bézném Zzivoté problémy se ziskavanim a zpracovavanim informact
zrakovou cestou.* ,,Zrakové postizeni znamend zpravidla pro postizeného jedince, zZe jeho
schopnost vizudlné vnimat, tedy prijimat vizudlni informace, je omezena, ztizena. U nevidomych

osob, tj. s nejtezsi formou zrakového postizeni, je uplné vyloucena. “ (Hofmannova, 1993, s. 18)

Zrakové postizeni, jako poskozeni jednoho z naSich nejdilezitéjsich smysla, predstavuje pro
jedince celou fadu komplikaci v jeho pracovnim, osobnim 1 spole¢enském zivoté. Podle Kudelove,
Kvétonove, (1996) se jednd zejména o piistup k tis§ténym a psanym informacim, o samostatnost a
nezavislost, o vzdé€lavani, pracovni a dalSi uplatnéni. ,,Osoby s tezkym zrakovym postizenim
poznavaji okolni svét predevsim pomoci hmatu. Hmatové vjemy poskytuji v porovnani s plné

funkcnim zrakovym vnimanim mensi mnoZstvi informaci o bezprostiednim okoli lidského svéta,
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Jjsou vSak presnéjsi nez informace ziskané sluchem. “ (Keblova, 1999, s. 4) Zélezi také na druhu a

mife postizeni a mimo jiné na faktu, jak se s timto handicapem postizeny vyrovna.

Je tedy vzhledem k Sirokému spektru vady zraku ziejmé, ze razni jedinci se specifickymi
zrakovymi vadami budou mit odlisné potieby. Specidlni pedagogicky obor, ktery se zabyva
vychovou a vzdélavanim zrakové postizenych se nazyva oftalmopedie, v soucasnosti se pro tento

obor také Castéji pouziva nazev tyflopedie.

2.1 Vzdélavani zrakové postizenych v Ceské republice

,, Cdstecné vidici jedinci se déli do dvou skupin: prvni skupinou jsou osoby, jez inklinuji ke
zpiisobu pozndvani nevidomych (cili vyuzivanim kompenzacnich smyshi) a do druhé skupiny se
radi osoby, které se priblizuji ke zpusobu poznavani vidomych, kdy vyuzivaji postizeného smyslu
(¢ili reedukaci zraku).* (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007, s. 38) Podle Keblové (1999)
dochazi pii kompenzaci zraku k rozvijeni zbyvajicich smyslu jako je sluch, hmat, ¢ich a chut.
Jedinci se zrakovym postizenim mohou ziskévat prostfednictvim sluchu i takové informace, které
z Casti nahrazuji omezenou ¢i zcela vylou¢enou moznost zrakového vnimani. ,, U jedincu s tézce
slabym zrakem béhem jejich orientace v prostiedi nebo pri manipulaci s predméty stridave
dominuje bud’ zrak (byt nedokonale) nebo hmat, coz zdlezi nejen na stupni zrakového postizeni, ale
i vlastnostech vnimaného predmétu, jevu ¢i prostoru. Nedokonalé zrakové vjemy jsou dopliiovany

hmatovymi a sluchovymi. “ (Keblova, 1999, s. 5)

., Hlavnim zamérem je snaha o to, aby si Zaci s tézce slabym zrakem za pomoci ucinnych
korekcnich prostiedkii osvojili ¢teni a psani cernotisku (resp. zvétseného pisma) zrakem a soucasné
cteni slepeckého bodového pisma hmatem. Jde o soucasné vyuziti vizualné-auditivnich a taktilnich
prostredkii vyuky. Proto se vyuzivaji zbytky zraku i hmat a sluch. Lidé se zbytky zraku se samostatné
pohybuji v prostoru velmi obtizné, vétsina neni schopnd se pri chizi orientovat zrakem, nékteri

Jjsou nuceni pouzivat bilou hul. “ (Keblova, 2001, s. 43)
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Primarni vzdelavani

Primarni péci rodinam déti se zrakovym postizenim od narozeni do 4 let a dle rodindm déti
s kombinovanym postiZzenim od narozeni do 7 let poskytuji v Ceské republice tzv. Stiediska rané
péce. Jsou za timto ucelem zfizovana obCanskym sdruzenim Spolecnost pro ranou péci, které ma
celorepublikovou piisobnost. Hradilkova (1998, s. 6) pak uvadi komplexnéjsi pohled na ranou péci,
z pohledu prevenci vzniku takového postizeni, piesnéji jako ,,soustavu sluzeb a programii,
poskytovanych détem ohroZenym v socialnim, biologickéem a psychickém vyvoji, détem se
zdravotnim postizenim a jejich rodinam, s cilem predchazet postizeni, eliminovat nebo zmirnit jeho
disledky a poskytnout rodine, diteti i spolecnosti predpoklady socialni integrace. Tyto sluzby maji
byt poskytovany od zjisténi rizika nebo postizeni do prijeti ditéte vzdélavaci instituci tak, aby

zvySovaly vyvojovou uroven ditéte v oblastech, které jsou postizenim ohroZeny.

Povinn4 Skolni dochazka

Se stoupajicim vékem zrakové postizené¢ho ditéte je jeho rodina nové postavena pied
problém vybéru vhodného vzd€lavaciho zafizeni, které bude dité navstévovat. Pomoci miize
v tomto piipadé jedno ze Specialnich pedagogickych center. Tato zafizeni jsou Skolska ucelova
zafizeni, ktera poskytuji své sluzby détem a mladezi se zrakovym nebo kombinovanym postizenim
ve véku od 3 let do ukonceni Skolni dochdzky. Specialné pedagogicka centra jsou vétSinou soucasti
Skol pro zrakové postiZzené. Bartoniova, Vitkova (2007) uvadéji, ze ¢innost téchto center je ucelna
zvlasté u déti, které nemohou byt umistény ve Skolach pro zrakové postiZzené a u déti integrovanych
do béznych typt skol. Legislativné je ¢innost center dana zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o

poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a Skolskych poradenskych zatizenich.

Podle Listiny prav a svobod ma v Ceské republice pravo na vzdélani kazdy ¢lovék bez
jakychkoliv rozdild. ,, Pravo vSech déti na vzdélani je zajisténo v Listiné prav a svobod, ktera je
svym clankem 33 soucdsti ustavy Ceské republiky (usneseni piedsednictva CNR 2/1993).“
(Vitkova, 2004. s. 19) Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v Ceské republice
je uskuteciiovano podle Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zikon) ve znéni pozdé&jsich predpisti a Vyhlasky MSMT
CR &. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, zakli a studentli mimofaddné nadanych ve znéni pozdé€jSich ptedpist (dale jen Vyhlaska
73/2005 Sb.).
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Stiedni vzdélavani

., Zrakoveé postizeni studenti mohou realizovat své vzdelavani jak na strednich Skolach
bezného typu, tak na specialnich stiednich Skoldach pro zrakove postizené. “ (Novakova: in Vitkova,

2004, s. 257)

V Ceské republice v soucasnosti vzriistd za podpory specialné pedagogickych center pro
zrakové postizené pocet integrovanych zakii na stfednich Skolach rtznych typa. Legislativni
podminky pro integrované vyssi sekundarni vzdélavani se fidi Vyhlaskou MSMT CR ¢.354/91Sb.
o stiedni $kole a piislusnymi metodickymi pokyny &i smérnicemi MSMT uréenymi k integraci

zaku se zdravotnim postizenim.

Vychova a vzdélavani studentl se zdravotnim postizenim mulize byt zajisStovana formou
individudlni integrace — jedinec je zatfazen do tiid ve Skoldch hlavniho vzd¢lavaciho proudu, kde
probihd se soucasnym zajisténim odpovidajicich vzdélavacich podminek a nezbytné specidlné
pedagogické nebo psychologické péce. Integrovani studenti jsou zpravidla vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Podle potieb zaka je pii vyuce zajisténa asistence dalsi osoby
nebo piitomnost specidlniho pedagoga. Déle potom formou skupinové integrace — ta probiha ve
specialnich tfidach, které jsou zfizovany pro zéky se zdravotnim postizenim ve Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu. Pii skupinové integraci se studenti mohou v nékterych vyucovacich
predmétech vzdélavat spolecné s ostatnimi zaky Skoly a v rdmci svych moznosti jsou zapojeni do

vSech aktivit mimo vyucovani.

., Zdci se zrakovym postizenim se vzdélavaji dle vzdélavacich programii korespondujicich s
RVP ZV za predpokladu, Ze pro jejich vzdelavani budou vytvoreny potiebné podminky, které jsou
individualné odlisné a musi odpovidat stupni a druhu jednotlivych postiZeni. “ (Bartonova, Vitkova:
in Pipekova, 2005, s. 25) Specialni Skoly — §koly s upravenym vzdélavacim programem samostatné
ziizené pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim. Témto zakiim je s ohledem na rozsah

specidlnich vzdélavacich potieb poskytovana nejvyssi mira podptrnych sluzeb.

Kurikularnim dokumentem, ktery usmérnuje vzdélavani na vSech typech skol, je tzv.
Ramcovy vzdélavaci program, ten je platnym pro kazdy stupenn vzdélavani — pro predskolni,
zakladni a stfedni vzdelavani. Obsahem tohoto dokumentu je charakteristika vzdélavani, jeho cile,
klicové kompetence, vzdelavaci oblasti a prifezova témata. Rdmcovy vzdélavaci program mezi
klicové kompetence fadi: kompetence k uceni, k feSeni problému, kompetence komunikativni,
socidlni a personalni a kompetence obCanské a kompetence pracovni, které nejsou obsazeny v
Réamcovém vzdélavacim programu pro piedSkolni vzdélavani. Cilem vzdélavani zrakovée
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postizenych je podle Hamadové (2006) jak ziskani patfi¢nych znalosti a dovednosti, tak také
schopnosti pro samostatny zivot. V ptipadé vzdélavani zakl a studentii se zrakovym postizenim
jsou konkrétné sebeobsluha a samostatnost, sebeucta a sebeurceni oblastmi, na které¢ by mél byt

kladen dtraz jak ve specialnim vzdé€lavani, tak ve vzdélavani v bézné skole.

Vyhléaska ¢. 73/2005 Sb. (2019) také uvadi, ze dalsi vzdélavani zrakove postizenych miize
probihat integraci v zdkladni Skole nebo v zadkladni Skole pro zrakové postizené, stiedni Skole nebo
sttedni Skole pro zrakové postizené zaky, sttednim odborném ucilisti pro zrakove postizené osoby,
odborném ucilisti pro zrakove postizené, praktické Skole pro zrakové postizené, gymndziu pro
zrakové postizené, sttedni odborné skole pro zrakoveé postizené a také v konzervatoti pro zrakove
postizené. Pti rozhodovani o zafazeni ditéte do pfislusného typu Skoly je zohlediiovan predevsim
stupenl zrakového postiZzeni a jeho prognoza a je také velmi vhodné zvazit i predpoklady ze strany

samotného ditéte. Z toho vyplyva, ze je Siroka Skala ucitelll potfebnych pro riizné druhy skol.

Pipekova (2006) pak k individudlni integraci uvadi, Ze je nezbytné nutné vytvorit podnétné
prostfedi. Je potieba se naulit spolupracovat se specialné¢ pedagogickymi centry. Dobra

informovanost, znalost tématu a spoluprace napomaha k efektivni integraci.

Vysokoskolské vzdelavani

,Jednou z moznosti aktivniho zaclenéni dospélého clovéeka do intaktni spolecnosti je
absolvovani vysokoskolského studia. Timto studiem dostava mlady clovek odpovidajici poznatky a
informace ve zvoleném védnim oboru, které nasledne miize vyuzivat ve své profesi.“ (Hamadova,
Kvétonova, Novakova, 2007, s. 66). ,,Studenti se zrakovym postizenim dnes bézné studuji na
vysokych Skolach, jsou-li jim umoznény podminky pro studium primo na jednotlivych fakultach a
katedrach. V dnesni dobé vysokoskolskych studentii s tézkym zrakovym postizenim pribyva. K
optimdlnimu studiu vyrazné prispiva cinnost stredisek pro pomoc studentiim s postizenim.
Strediska spolupracuji s jednotlivymi katedrami, pomdhaji studentum v oblasti: sestavovani
rozvrhii, poradenstvi v praci s pomiickami a pri jejich ziskdavani, realizuji prepis studijnich
materialii do elektronické podoby a do Braillova pisma. “ (Hamadova: in Pipekova, 2006, s. 263)

V Ceské republice neexistuje vysokoskolské zafizeni, které by se specializovalo na
vzdélavani studentl se zrakovym postizenim. Zrakové postizeni tak maji moZnost vyuZzit tzv.
podpurnych center, ktera vznikaji pfi jednotlivych univerzitich a vysokych Skolach a jsou

napomocna zvladat fadné studium s vyuzitim vSech podpiirnych prostfedk. Podplirnd centra
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poskytuji studentim poradenstvi, poc¢itacové vybaveni, asistencni sluzby pfi samotném studiu 1
prostorové orientaci, v neposledni fad¢ jsou to i digitalizované texty, nebo texty prevedené do

Braillova pisma a kompenzacni tyflopomticky.

,Spolecenskym uplatnénim tézce zrakove postizenych rozumime jejich plnohodnotnou a
plnopravnou ucast prakticky ve vsech sférach Zivota spolecnosti, to znamend, jak v oblasti
pracovniho uplatnéni, tak samoziejme také ve sfére mimopracovniho casu, to vSe pri soucasné
akceptaci zrakoveho defektu. Cilem je sniZit dusledky zrakového handicapu na co mozna nejnizsi
miru s vyuzitim moznosti reedukace a kompenzace zraku. Zlepsenim cinnosti oslabeného zraku
nebo nahradou toho smyslu smysly jinymi se slabozrakym a nevidomym oteviraji velké moznosti ve
spolecenském uplatnéni. Spolecenské uplatnéni tézce zrakovée postizenych, tj. nevidomych a
slabozrakych, je samoziejmé nutné posuzovat z hlediska jejich postizeni. Spektrum mozZnosti

poskozeni zraku je velmi Siroke." (Célek, Cerha, Holubar, 1992, s. 229)

Vv

Nejcastéjsi prekazky pii vzdélavani dospélych osob se zdravotnim postizenim jsou spojeny
s metodami vyuky, nedostatek kvalifikovanych uéiteld, malé povédomi o specialnich vzdélavacich
potiebach. U metod vyuky neni respektovan zrakovy handicap, nejsou k dispozici audiovizualni
pomiicky a je velky nedostatek digitalizovanych texti. Casto jsou opomijeny organizacni
zalezitosti tykajici se slozeni skupiny a rozlozeni hodin. Skupiny slozené z riznych skupin
postizenych osob nejsou problémem, respektuje-li vzdélavaci a individudlni potieby (Cas na

piipravu, rychlost pfijiméni informaci, pfedstavivost, samostatnost, technicka zdatnost).

Nedostate¢ni povédomi o zrakovych vadach zpuisobuje fadu komplikaci. Clovék je
povazovan za nevidomého dle oftalmologt celého svéta (shodli se na tomto tvrzeni), precte-li
pouze vrchni fadu pismen na optotypu ze vzdalenosti t¥i metrii a méné. Clovék je povazovan za
slabozrakého, precte-li pouze vrchni fadu pismen na optotypu ze vzdalenosti Sesti metrti a méné.
Nedostatecné poveédomi o téchto rozdilech ptinasi fadu nepiijemnosti. Je potteba védét, co osoby
se zrakovym postiZzenim mohou a nemohou délat. BohuZzel je nutné si pfipomenout i skute¢nost,
jak se chovat v osobnim kontaktu (napft. zda pti pozdravu podavat ruku a pouzivat obraty typu ,,Jak

to vidis?*‘) omezuje moznosti uciteltl prizpiisobit svou vyuku potfebam zrakove postizenych.
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2.2 Pracovni uplatnéni zrakové postizenych v Ceské republice

., Mezi priority kazdého demokratického statu by mélo patrit udrzeni miry nezaméstnanosti v
rozumnych mezich. K tomuto ucelu je i v nasi zemi vytvarena tzv. politika zaméstnanosti, ktera
obsahuje mimo jiné i ndstroje snazici se o zvySeni zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. *
(Tyflonet: 2019) Mira nezaméstnanosti u osob se zrakovym postizenim se odhaduje na 70 az 80
%. Zaclenovani téchto osob na otevieny trh prace a vytvafeni rovnych ptileZitosti je jednou z priorit
politiky zaméstnanosti Evropské unie.

Zameéstnavatelé nemaji zadné zkusenosti se zrakové postizenymi, nemaji zadné informace o
jejich schopnostech a omezenich a nedovedou si pfedstavit, jak by mohl byt nevidomy zaclenén do
pracovniho procesu. Jsou to strach, obavy z malé vykonnosti, z vysSich narokli na BOZP, z
domnélé vyssi nemocnosti, nejistota z komunikace s nevidomym atd. Problémem mohou byt
vysoké ndklady pro vytvafeni pracovniho mista pro osoby se zrakovym postizenim (pofizeni
specialniho pocitatového vybaveni, vEétsi osvétleni, vodici linie atd.). Na strané osob se zrakovym
postizenim byva problémem nizka kvalifikace. Pracovni piileZitosti jsou zizené. Casto se
zameéstnavaji tyto osoby tam, kde se pracuje se stejn¢ postizenymi.

Strukturalni fondy Evropské unie a dalsi programy Evropského spolecenstvi umoznily vznik
specidlnich agentur na podporu zaméstndvani zrakové postizenych osob. Projekty jako
,» Lyfloemployability nebo ,,Prace bez bariér reaguji na zoufaly stav procenta zaméstnanosti osob
s tézkym zrakovym postizenim. ,, Tezce zrakové postizeni lidé patri k nejohroZenéjsi skupiné
zdravotné postizenych obcani, co se tyka pracovniho uplatnéni. Cilem veskerych vzdélavacich a
vyukovych sluzeb musi byt tedy nejen naucit danou dovednost, ale naucit ji tak, aby se efektivita
cinnosti provadené zrakove postizenymi pracovniky co nejvice priblizila efektivité cinnosti
provadené béznou populaci. Naprosto nezbytnymi predpoklady pro to, aby se zrakové postizeni

uplatnili na trhu prdce, je zvladnuti vSech tri piliiii socialni rehabilitace na pomérné dobré urovni.:

- umét se sam o sebe postarat, obslouZit se;
- zvladnout prostorovou orientaci v interiéru a ve venkovnim prostiedi;
- umeét vyuzivat kompenzacni pomucky a zvladnout zdaklady komunikace, tj. cteni a psani

(nejlépe prostiednictvim PC).

Sanci tak maji predevsim zrakove postizeni lidé s nevsedni pili a cilevédomosti a prvotni nevuspéchy

na poli pracovniho uplatnéni je neodradi. “ (Bubenickova, 2007, s. 1)
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Sociologicky priizkum trhu prace v roce 2002 mezi obéany CR (agentura priizkumu trhu
GfK) ukazal, ze ve skupiné tézce zrakoveé handicapovanych osob v produktivnim véku je témet 70
% nezaméstnanych. V dob¢ informacnich technologii mizi klasické povolani zrakové postizenych,
jako je telefonista nebo ladi¢, objevuji se vSak nové obory typu rehabilitacni pracovnik, pravnik
nebo tlumoénik. Zaméstnavani zdravotnd postizenych v CR se podle Zameénikové déli na dvé

formy:

., 1) Tzv. rozptylena zaméstnanost — kdy v radé pripadii vyZaduje ze strany zaméstnavatele vytvoreni
prislusnych pracovnich podminek (prizpusobeni pracovniho reZimu, mozZnostem zdravotné
postizenych). Tato forma je nejvyhodnéjsi zejména pro obcany s lehcim stupnem zdravotniho
postizeni. Rozptylenda zaméstnanost je tak nejvyhodnéjsi jak ze sociologického hlediska, tak z

ekonomickych divodi.

2) Podniky nebo vyrobni druzstva — zaméstnavaji prevazné invalidy (organizace a subjekty
vyrobniho a ,,sluzbového* charakteru), kde podil pracovnikii se zdravotnim postizenim na
celkovém poctu pracovnikii cini nejméne 60 %. Dotace pro zaméstnavani zdravotné postizenych
Jsou poskytovany prostrednictvim Ministerstva prdace a socialnich véci tem zaméstnavateliim, kteri
zaméstnavaji nejméné 50 % obcanii se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych

zameéstnancii. © (Zamecnikova: in Opattilova, 2005, s. 206)

Legislativa upravuje zaméstnavani zdravotné postizenych osob zakonikem prace (Zékon €.
262/2006 Sb., ©2019) a zdkonem o zameéstnanosti (Zakon €. 435/2004 Sb., ©2019), dale jen zakon
o zaméstnanosti). Zdravotné postizeni tak maji ze zdkona narok na zvySenou péci pfi
zprostiedkovani zaméstnani (§ 33) a zvySenou ochranu na trhu prace (§ 67), stejny narok potom
mohou uplatnit pfi pracovni rehabilitaci. Podminkou pro tcasti v pracovni rehabilitaci je jasna
prokazatelnost tohoto naroku, nebot’ ,, kazda osoba ma narok na bezplatné poskytnuti zakladniho
socidlniho poradenstvi o moznostech reseni nepriznivé socialni situace nebo jejiho predchdzeni. *
(Matousek, 2007, s. 39) Zaméstnavani osob s handicapem je do jist¢é miry spojeno s ochotou

,,zamestnavatele podstoupit obtize spojené s prizpusobenim pracovniho mista, pripadné pracovni

naplné zrakove postizenemu. “ (Kvétonova in Dolezel, Vitkova eds. 2007, s. 64)

Mimo ufadli prace se pracovni rehabilitaci zabyvaji i neziskové organizace. SONS —
sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych v CR ma kli¢ové postaveni pii socialni a
pracovni rehabilitaci zrakove postizenych. Sttediska Tyfloservis, o.p.s. a TyfloCentrum, o.p.s. pak
v ramci svych ambulantnich center organizuji uceleny program rehabilitatnich sluzeb pro zrakove

postiZzené osoby.
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Dalsi pomocnou instituci jsou Specidlné-pedagogicka centra pro zrakove postizené (SPC),
kde détem a studentiim se zrakovym postizenim, rodi¢iim a pedagogickym pracovnikiim na zakladé
vyhlasky €. 72/2005 Sb. (2019) poskytuji podporu a metodickou pomoc. Nabizené sluzby jsou vSak

sméfovany k samotnému zakovi a jeho vzdélavani, nikoliv k zrakové postizenym pedagogtim.

Na své budouci povolani se osoby se zrakovym postizenim pfipravuji pfimo na specialnich
Skolach v Praze, Brné a Opave. Mohou byt integrovani do béznych skol. Vzdélani mohou ziskat
na ruznych typech gymnazii, kde jsou piipravovani na studium na vysoké skole, na obchodni skole.
Casto maji $anci uspét ve $kolstvi, vénuji se hudb&, mohou studovat na konzervatoii nebo ladiéské
Skole v Praze. Mohou studovat na riznych skolach se socidlnim zaméfenim. ,, Prestoze si zrakové
postizeni najdou vhodné povolani, casto jej z ditvodii nezaméstnanosti v nasi republice nemohou
vykonavat, coz ma negativni dopad na celou jeho osobnost. Miize dojit ke stagnaci nékterych
schopnosti, snizeni socidlnich kontaktu. to miize vést ke zméné postojii zrakove postizeného ke

spolecnosti. Je proto nutné spolecné se zrakové postizenym hledat takové povolani, kde by mél co

.....

2.2.1 Socialni a pracovni rehabilitace

Zasadni spolecnosti, kterd jako jedind v takovém rozsahu poskytuje sluzby zrakové
postizenym klientliim od patndcti let véku, je Tyfloservis o.p.s. Pracovnici Tyfloservisu zajist'uji
ambulantni, ale pfedevSim terénni socialni sluZbu individudlné zamétenou na klienta. Jedna se o
registrovanou socialni sluzbu dle zakona o socialnich sluzbach (Zakon ¢. 108/2006 Sb., 2019).
Novakova (srov. in Pipekovad ed. 2006, s. 245) uvadi, ze stfediska zamétuji svoji socialné-

rehabilitaéni podporu na:

®  prostorovou orientaci a samostatny pohyb;

® ndcvik dovednosti socialnich a sebeobsluznych dovednosti;

® nacvik efektivniho vyuzivani zbytkii zraku a kompenzace absence zraku;

® kvalifikované poradenstvi pri volbé kompenzacnich pomiicek a reedukaci videni
véetné ndcviku jejich obsluhy;

® ndcvik cteni a psani Braillova pisma;

® nacvik psani na kancelarském psacim stroji a pocitacove kldavesnici;

‘

® nacvik vlastnorucniho podpisu.
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Zrakové postizeni jedinci mohou podstoupit zrakovou terapii formou reedukace a
kompenzace zraku s naslednou rehabilitaci, nebo vyuzit kurzti podporujicich vyuzivani specialnich

(kompenzacnich) pomticek.

Reedukaci se v tomto piipadé rozumi souhrn specialné-pedagogickych postupti, které se
zaméfuji na omezenou nebo snizenou funkci za pomoci vyuzivani a rozvijeni uchované casti
poskozeného organismu nebo funkci. Po zhodnoceni zrakovych funkci (s ohledem na stupen
zrakové percepce) se u zrakové postizenych jedincti, ktefi jsou schopni alespon ¢astecné vnimat

zrakem, uplatiiuje stimulace zraku.

., Poslanim zakladni socialni rehabilitace je poskytovat klientovi moznosti ziskani urcité
urovné dovednosti; cilem doplitkovych forem socidalni rehabilitace je rozvijet jiz ziskané dovednosti

a predevsim motivovat k jejich uzivani v bézné denni praxi. *“ (Pesak in Jesensky a kol. 2002, s. 201)

Oproti tomu ,,pracovni rehabilitace je v soucasném pojeti chdapan predevsim jako prdce
v chranénych dilndach, pripadné rekvalifikace. “ (PeSék in Jesensky a kol. 2002, s. 201) Jak uvadi
Pesak (2002), mélo by jit predevS§im o posileni pracovnich schopnosti a ziskani a udrzeni si
zaméstnani. Aby bylo dosazeno stanoveného cile, je nutné rozvijet socidlni a komunikacni

dovednosti a také zajistit poradenskou podporu na pracovisti.

Jedinym specializovanym rekvalifikacnim strediskem pro zrakove postizené obcany je
Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stredisko pro nevidomé Dédina, o.p.s. Je jediné svého
druhu v Ceské republice. Umoziuje nevidomym a tézce zrakové postizenym lidem absolvovat
intenzivni kurzy pracovni rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace s ndslednym pracovnim
uplatnénim. Stiedisko Dédina se vénuje programiim zamérenym na osoby v produktivnim véku od

16 let. “ (Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s., 2010)

,,Cilem pracovni rehabilitace je rozvoj specifickych védomosti, schopnosti, dovednosti a

navykii potiebnych k vykonu zvolené profesi. *“ (Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, 2019)

2.2.2 Kompenzacni pomiicky

Kompenzace zraku je pak podle Jesenského ,,souhrn postupii zamérenych na rozvijeni
nahradnich nepostizenych funkci a schopnosti.“ (Jesensky, 1995, s. 71) Jde tedy zejména o
rozvijeni sluchovych a hmatovych funkci zrakové postizeného Ccloveka, nebo o vyuzivani

pomucek, které ztratu zraku nahrazuji.
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., Pomiicky vhodné pro jedince s tézce slabym zrakem pro samostatny Zivot zname predevsim
Jjako prostiedky kompenzujici poskozené zrakové vnimani a prostiedky urcené ke zvyseni kvality
vnimani zrakem, a to korekci nebo reedukaci zraku. Nejzakladnéjsi pomiickou pro jedince s tézce
slabym zrakem je bila hiil (pevnd, skladaci, kratka, dlouha, drevend, kovova, plastova). “ Dalsi

kompenzacni pomucky a pfistroje podle Keblové (2001, s. 52) jsou:

e, napsani: PCs hlasovym vystupem, sablonka na podpis, Sablonka na adresy, tyflograficky
zapisnik a kazeta, psaci stroj pro nevidomé (se sedmi klavesami: Sesti se pisi body a sedmou
mezera mezi slovy);

* ke Cteni: ucebnice, casopisy a knihy v Braillové pismu, reliéfni obrazovy materidl, cteci
pristroje (primym prevodem snimaji obraz a poskytuji jeho akusticky nebo hmatovy vystup),
pristroje se zabudovanym pocitacovym systémem s hlasovym nebo hmatovym vystupem,
magnetofony s moznosti regulace reprodukce, diktafony, lupy (rucni, stojankoveé, televizni),

* k sebeobsluznym cinnostem: kuchynské potreby — vahy, specialné upravené minutové
hodiny, teploméry, zvukové indikatory svétla a hladiny kapaliny, aj. k aktivitam ve volném
case: zvukové majaky, kratkovinné radiostanice, ultrazvukové orientacni pristroje, zvukové

indikatory (na barvy obleceni, cisla tramvaje, spolecenské hry. (Keblova, 2001, s. 52)

., Poslanim technickych a kompenzacnich pomiicek je predevsim zvysit kvalitu Zivota, umoznit
adekvatni rehabilitaci, edukaci, lokomoci, komunikaci tak, aby tyto plné uspokojily potreby
jedince. “ (VaSek, 2003, s. 133)

Z tohoto pohledu je tfeba rozdélit kompenzacni pomucky pro zrakové postiZzené na daleko Sirsi

spektrum a do podle jednotlivych ¢innosti, ke kterym slouzi:

—

Optické pomtcky (lupy a ¢ocky, bryloveé systémy);

Optoelektronické pomicky (kamerové lupy);

Vypocetni technika (specidlni software a hardware, hlasové syntézy, tiskarny);
Mobilni telefony (telefony s ozvuc¢enim a lupami);

Digitalni zdznamniky, diktafony a CD ptehravace;

Pomticky pro usnadnéni mobility (hole, orientacni majacky, navigace, vodici psi);
Pomticky pro zépis Braillova pisma (psaci stroje, tabulky, klest¢);

Hodinky a dalsi pomiicky pro méfeni ¢asu (s hmatovym ¢i hlasovym vystupem);

0 ® N kv N

Meéfici pfistroje s hlasovym nebo hmatovym ptistupem (ruc¢ni pomtcky);
10. Drobné pomucky denni potieby a potieby pro domécnost (¢tecky, Sablony);

11. Hracky, hry, pomtcky pro volny ¢as a sport (hmatolamy, tandemova kola);
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12. Skolni pomiicky.

Nékteré vybrané uvedené kompenzaéni pomtcky jsou kvalifikovany jako zdravotnicka
technika pro zrakové postizené, hrazené z vefejného zdravotniho postizeni. Podle zikona o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim (Zakon ¢. 329/2011 Sb., ©2019) lze na
takové pomicky ziskat prispévek na potizeni. V praxi to znamena, ze pokud zadatel o kompenzacéni

pomucku splni zdkonné podminky, pak ma na piispévek na zvlastni pomtiicku narok.

Kompenzac¢ni pomtcky jsou zrakove postizenym poskytovany od chvile vyskytu o¢ni vady.
Provazi je nasledné celym zivotem a stanou se jejich kazdodennim spole¢nikem. Kazdy zrakove
postizeny jedinec ma tak svoje kompenzacni pomucky, které mu usnadiuji vykon prace. Stejné tak
zrakové postizeny pedagog vyuziva pii svém vykonu pedagogické Cinnosti své kompenzacni
pomiucky, které mu poméahaji odstrafiovat bariéry a plnohodnotné se vénovat své profesi. Aby mohl
v tomto piipad¢ pedagog plnohodnotné vykonavat svou profesi, musi se ddle vzdélavat. K tomu
mu bohuzel nesta¢i vyuzivat své kompenzaéni pomticky, které potiebuje k Zivotu, ale potiebuje,
aby vzdélavaci aktivity byly uzptisobeny tak, Ze bude moci kurzy, seminaie atd. navstévovat a
vyuzivat k tomu vSe, co potiebuje. Zdravy ¢lovék vnima vSemi smysly, jakdkoli vzdélavaci akce
je ptizptusobena tak, aby si leckdy i interaktivné pedagog nc¢které momenty prozil a zazil. Neni
tomu tak, ale u zrakove postizenych pedagogti. Nezaznamenaji stejny efekt vzdélavaci aktivity jako
zdravy Clovek, protoze vzdelavaci instituce s akreditaci pro DVPP nepocitaji s postizenou osobou

tohoto sméru.

V ramci vzdélavacich aktivit je vzdy vyuka zaloZena na vizudlni strance (pouZivaji se
prezentace, obrazky atd.). Pracuje se zrakovym vnimanim a audiovizualnimi pomickami. VétsSina
ucebnic je pro osoby se zdravotnim postizenim nepouzitelnd, protoze obsahuji velké mnozstvi
obrazkl a grafickych znazornéni. Je to bariéra, kterd znemoznuje pristup ke znalostem. Cilova
skupina pak musi vynalozit pfili§ velké usili pro ziskani informaci, které béhem vyuky nemohou
ziskat diky vizudlnim prezentacim. Je diileZité se podivat i na organizaci vyuky, kterd spociva napf.
v osvétleni — nékterd postizeni vyZzaduji vétsi néktera tlumenéjsi svétlo, osoby se zbytky zraku

potiebuji tfeba jen tistény material ve vétSim formatu pismen.

Ne kazdy vzdélavatel je vSak ptiprav na praci se specifickou cilovou skupinou, coz je dalsi
dalezité téma. Lektor, vzdélavatel, ucitel musi védét, co obnasi zrakové postizeni. Témata, ktera
by mél mit nastudovana, se odrazeji v nasledujicich oblastech: znalost specifickych potieb véetné
prav, znalost psychologie se zaméfenim na charakter a zdvaznost zrakového postiZzeni, porozuméni

riznym potifebam podle charakteru postiZeni, znat vyvojova stadia a uvédomit si kolob&h Zivota
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(n¢které osoby ztratily zrak v prub&hu svého zivota a mlize se stat, ze prozivaji trauma). Pokud
vzd¢lavatel zvladne cilovou skupinu po psychické strance, je potieba se pripravit technicky. Mezi
pomiicky patfi multimédia: CD, MP3, hybridni knihy, kompenzacni pomiicky — ucebnice v
Braillové pismu, reliéfni hmatové pismo a znaky, digitalizované ucebnice. Materidly piizptsobit
moznostem tisku — zvétSeny tisk, Braillovo pismo, reliéfni zndzornéni, audio, modely, elektronické

dokumenty.

2.2.3 Podpiirné organizace pro nevidomé a slabozraké

V CR puisobi spoleénd nékolik organizaci, které svoji ¢innosti pomahaji zrakové postizenym.
Obhajuji jejich prava, potfeby a zajmy. Sdruzuji nevidomé a slabozraké osoby, poskytuji jim sluzby
tak, aby bylo dosahovano maximalni mozné miry rovnocennosti téchto osob se zdravou vetejnosti.

Nejvétsi takovou organizaci v CR je SONS. Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych Ceské republiky, spolek, ktery vznikl 16. 6. 1996 sloucenim obou do té doby
celostatné puisobicich obéanskych sdruzeni ob&anti s t&zkym zrakovym postizenim: Ceské unie
nevidomych a slabozrakych a Spole¢nosti nevidomych a slabozrakych v CR. Svéa pracovité a

odborna strediska maji v pfevazné vétsing okrestt CR a sdruzuji na 10 000 ¢lend.

,,Poslanim organizace SONS je jednak sdruzovat nevidomé a jinak tézce zrakové postizené
obcany a hdjit jejich zdjmy, jednak poskytovat konkrétni sluzby vedouci k integraci takto

postizenych obcanui do spolecnosti. Priority jsou.

e vyhleddvani a kontaktovani tézce zrakové postizenych obcanii véetné osob v akutnim stadiu

po ztraté zraku,
e podpora zaméstnanosti nevidomych a slabozrakych obcanii;

e socioterapeutickd cinnost realizovanda ve svépomocnych skupindach a aktivizacnich

klubech;
e odstranovani architektonickych a informacnich bariér pro tézce zrakove postizené obcany,

e overovani novych forem pomoci tézce zrakove postizenym obcanuim vietné popularizace a

osvétlovani problematiky zrakového postizeni . (SONS CR, 2019)
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Sluzby, které organizace zrakove postizenym poskytuje, jsou socialniho charakteru:

e socidlni prace mezi téZce zrakove postizenymi obCany vcetné jejich vyhledavani a prvniho
kontaktu s nimi;

e zikladni poradenstvi o moznostech kompenzace handicapu zrakového postizeni i
poskytovatelich sluzeb takto postizenym lidem;

e specialni socidln¢ pravni, pracovné pravni poradenstvi;

e technické poradenstvi pii vybéru pomicek pro zpracovani informaci vcéetné nacviku
obsluhy zafizeni,

e vydavani informacnich ¢asopisti v Braillové pismu, zvukové podobé, zvétseném Cernotisku
a digitalnim textu;

e provozovani informacniho systému a digitalni knihovny ptistupné na internetu;

e rozvoj a docvicovani dovednosti ziskanych v programech zikladni rehabilitace (vafeni,
prace v domécnosti, ¢teni atd.);

e vycvik vodicich pst a dalsi sluzby jejich drzitelim;

e sluzby osobni asistence (privodcovska a predcitatelské sluzba).

Z uvedeného vyctu je patrné, Ze se tato organizace zadnym zptsobem nepodili na dal§im
profesnim vzdélavani zrakové postizenych. V minulych letech se sice SONS spolupodilel na
projektech financovanych z Evropskych socidlnich fondd, napf. Specializace pedagogickych
pracovnikl na vyuku prostorové orientace zrakove postiZzenych, Vyuziti modernich technologii pii
integraci osob se zrakovym postiZzenim na trh prace nebo na projektu Ptiprava osob se zrakovym
postizenim pro vstup na trh prace v Praze. Vzdy se ale jednalo o pfipravu na budouci povoléni,

specializaci nebo uplatnéni na trhu prace.

Dal8i zorganizaci poskytujici podporu zrakové postizenym je Tyfloservis, o.p.s..
Organizace je od roku 2000 samostatnou celostatné ptisobici organizaci se sidlem v Praze, ktera
ma 11 krajskych pracovist. VSechna krajska pracovisté¢ pak funguji pod jednotnym nézvem
Tyflocentrum. Hlavnim cilem ¢innosti a zakladnim projektem Tyfloservisu ve vSech krajich je
poskytovani terénni socialni rehabilitace lidem osleplym ve v€ku nad 15 let, realizovana prevazné

v domacim prostiedi klientd.

., Tyfloservis, o.p.s. se snazi:
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® vybavit zrakove postizeného clovéka starsiho patndacti let takovymi dovednostmi a
informacemi, aby byl schopen v maximalni mozné mire samostatné naplnovat své
Zivotni potreby, ziskal primérené sebevédomi, zaméril se na moznosti svého dalsiho
rozvoje, ale dokdzal téz rozpoznat své meze a pozadat o pomoc;

e vybavit okolni spolecnost dovednostmi a informacemi, aby byla schopna odstranovat a
nevytvaret nové architektonické ani mezilidské bariery, které by nadbytecné ztézovaly
situaci nevidomych a slabozrakych, aby byla schopna rozpoznat jejich moznosti a limity
a v pripadeé potieby jim poskytnout konkrétni pomoc,

® usvych klientii podporovat prevzeti odpovednosti za vlastni Zivot, samostatnost a
aktivitu, vyuzivani vsech potencialu, kterymi je clovek vybaven, a celospolecensky

podporovat zajem o druhé, toleranci a pomoc. “ (TYFLOSERVIS, 2019)

Tyfloservis se tedy primarn¢ vénuje socialni rehabilitaci nevidomych a slabozrakych osob
starSich 15 let, v€etn¢ intervenci zaméfenych na osoby jim blizké a Sirokou laickou a odbornou

vetejnost. Dal§imi sluzbami vzdélavaciho typu se organizace nezabyva.

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s.

Vyznamnou organizaci v oblasti zrakové postizenych je pobytové rehabilitacni a
rekvalifikacni stfedisko Dédina. ,, Stredisko Dédina je v provozu od roku 1995, nejprve jako
odborné stiedisko Ceské unie nevidomych a slabozrakych a ndslednické organizace SONS CR,
kterd je ziizovatelem obecné prospésné spolecnosti. Jako dcerind spolecnost SONS CR funguji od
roku 2001. Stredisko bylo vybudovano diky financéni podpore MPSV CR, Magistrdtu hl. m. Prahy
a holandské nadace CARE for Czech Republic. Poslanim stiediska je minimalizovat dusledky

zrakového postizeni a zamezit tak socialnimu vylouceni. Stiedisko je sluzbou socialni prevence.
Zrakové postizenym klientiim poskytuje:

® Registrované sluzby (socialni rehabilitace a socidalné terapeuticke dilny);

® Rekvalifikacni kurzy akreditované MSMT CR a MZ CR, které organizace realizuje pro tézce
zrakové postizené jako jediné zarizeni v CR. V socidlné terapeutickych dilndch jsou ziizena
vymezend chranénd pracovni mista na zakladé smlouvy uzaviené s Uradem price CR.*

(DEDINA, 2019)
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Stejné jako dvé predchozi organizace ani uvedena organizace neumoziuje svym klientim
dalsi profesni vzdélavani. Cilen¢ se vénuje socialni rehabilitaci, socidlné terapeutickym dilnam a
pracovni rehabilitaci — rekvalifikaci. Sluzby umoznuji zrakové postizenym klientim zit

plnohodnotny Zivot zrakové postizenych.

Ceska republika je jednim z evropskych stati, kde se podpoie zrakové postizenych, kromé
vyse uvedenych organizaci s celostatni ptisobnosti, vénuji desitky drobnych spolkii,
dobrovolnickych sdruzeni a klubii v ramci jednotlivych regiont. VétSinou jde o malé nestatni
neziskové organizace, které se vénuji jednorazové i dlouhodobé pomoci zrakové postizenym,
poskytuji odborné socialni a socialn€ pravni poradenstvi a zejména psychickou podporu v otdzkach

samostatného zivota lidi se zrakovym postizenim.
Takovymi organizacemi jsou naptiklad:

e Spolek Okamzik — Sdruzeni pro podporu nejen nevidomych;

e Diakonie Ceského erveného kiize — Stiedisko pro zrakové postizené;
e HELPPES — Centrum vycviku psl pro postizené, o. s.;

e Obcanské sdruzeni Apogeum;

e Spolecnost pro ranou péci;

e Integrace — obCanské sdruzeni a dalsi.

Spole¢nym z4jmem vSech takovych organizaci je jednorazova i dlouhodoba pomoc zrakoveé
postizenym poskytovand vlastnimi silami zfad dobrovolnikii nebo profesionalli, potadani
workshopt, seminaftt a odbornych diskusi pro osoby se zrakovym postizenim. Dale poskytuji
odborné socidlni a pravni poradenstvi v souladu se zdkonem o socidlnich sluzbach, vydavaji
publikace k tématice zrakového postiZzeni a pofadaji spolecenské a kulturni akce pro osoby se
zrakovym postizenim. Zadna z popisovanych dobrovolnych organizaci poskytujici podporu
zrakoveé postizenym a nevidomym v CR se v ramci svych vzdélavacich a kolicich aktivit nevénuje

dalSiho profesnimu vzdélavani pedagogt.
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2.3 Vzdélavaci potireby pedagogi

Dalsi vzdélavani pedagogli z pohledu profesniho rozvoje neni legislativné vymezeno.
., Pojem dalsi vzdelavani ucitelii neni v Ceské skolské legislative zakotven. Zakon ¢. 561/2004 Sb.,
zdkon ¢. 563/2004 Sb. a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. uzivaji pojem dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku (DVPP). “ (Pricha, 2009, s. 413) Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
vSak stanovuje povinnost dalSiho vzdélavani po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti, tzn.
obnovovat, udrzovat a dopliiovat ziskanou kvalifikaci. Vzd¢lavani stanovené zdkonem je vSak
mozné absolvovat pouze ve vzdélavacich institucich a Skolach, které maji Ministerstvem Skolstvi,
mladdeze a télovychovy CR udélenou akreditaci k poskytovani takového vzdélavani. Stejného
vzdélavani v ramci zakona je vSak mozné dosdhnout i tzv. samostudiem, ke kterému pftislusi
poskytnuti volna v rozsahu 12 pracovnich dnt ve Skolnim roce. Druhy a podminky dal§iho
vzdélavani ucitelti stanovuje ptislusné ministerstvo. Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani

pedagogickych pracovnikl pak stanovuje druhy takového dalSiho vzdélavani:

e Studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladu.
e Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii.

e Studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Formy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou dany druhem poskytovaného

dalsiho vzdélavani. Mizeme je tak rozd¢lit na:

e Dalsi vzdélavani ke zvySovani kvalifikace.
e Dalsi vzdélavani pribézné, smérované na aktualni teoretické i praktické otazky vychovy a
vzdélavani.

Vyse uvedend vyhlaska stanovuje obsahovou stranku pribézného vzdélavani: ,, Obsahem
prubézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky z obecné pedagogiky, pedagogické a skolni
psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych oboru a jejich
oborovych didaktik, prevence socidalné patologickych jevii a bezpecnosti a ochrany zdravi.

Priibézné vzdeélavani miize zahrnovat i jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Veskeré tematické okruhy dalSiho vzdélavani, kterymi jsou napf. vzdélavaci politika,
management, vzdélavaci proces, didaktika a pedagogicko-psychologicka diagnostika, jsou uréené

primarné osobam bez zdravotniho postiZeni. Pro pedagogy se zrakovym handicapem to znamena,
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Ze se sice mohou zucastnit takové formy dal§iho vzdélavani, nikoliv vSak aktivni formou, ale pouze

pasivnim naslouchdnim, nebo zprosttedkované pies hlasové ¢teci zatizeni.

Priicha (2009) potom charakterizuje ucitele, jako ,,0s0by, jejichz profesni aktivita zahrnuje
predavani poznatkii, postoju a dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich kurikularnich

programech, zZakum a studentiim ve vzdélavacich institucich. “ (Pricha, 2009, str. 396)

Jakym zptisobem tedy mlize zrakove postizeny pedagog rozvijet svoje profesni kompetence?
Vzdélavaci potfeby zrakové postizenych pedagogl vychazeji ze stejnych vzd€lavacich potieb

pedagogii bez zdravotniho postizeni. Podle Prasilové (2006, s. 117) vychazeji ze:

®  pozadavkii a ocekdvani statu,

® potieby vyplyvajici z platnych norem — pozadavky v oblasti BOZP, PO aj.;

e vzdelavaci potieby vyplyvajici z priorit vzdélavaci politiky statu (multikulturni vychova,
medialni vychova, environmentdlni vychova aj.);

® pozadavkii a oc¢ekavani ziizovatele — evaluace vysledkii vzdeélavani aj.;

® ze strategie Skoly (didaktické inovace, diagnostické dovednosti, riizné specializace,
osobnostne-socialni rozvoj, aj.);

® vzdelavaci potreby samotnych ucitelit — potieba inovovat vyuku, potreba pripravit se na

nové ukoly apod. “

Pipekové (2006) pak diferencuje vzdélavani postizenych osob takto: ,, Obsahové zaméreni
vzdélavacich cinnosti dospélych osob s postizenim je velmi variabilni a zavisi na regiondlné
odlisnych moznostech a podminkdach, na persondlnim zabezpeceni, na zdjmech a potrebdch
ucastnikii tohoto vzdelavani. Kromé vzdélavaci funkce plni tyto cinnosti i funkce socializacni a

integracni povahy. “ (Pipekova, 2006, s. 101)

Byt zrakové postizeni pedagogové disponuji daleko vétSi motivaci k dalSimu vzdélavani
pfedev§im pravé pro svilj handicap, zavedeni kariérniho fadu z divodu profesionalizace
pedagogické profese, by dalo zaklady jejich kariérnimu riistu pouze v tom ptipadé, kdy by doslo k
propojeni dalSiho a pregraduédlniho vzdélavani v systétmovém konceptu. V soucasnosti tak neni
legislativni opora kariérniho postupu nejenom pro pedagogické pracovniky bez zdravotniho
postiZeni, ale stejné tak nenalezneme uceleny koncept zabyvajici se kariérnim postupem pedagogti
s n¢jakym druhem postizeni. V navaznosti na to pak neexistuje zadné systémové feSeni dalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovnikil se zdravotnim postizenim obecné.
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3 DalSi vzdélavani pedagogii ve Slovenské republice

Na Slovensku vstoupila v r. 2008 v platnost nova skolska reforma, ve které se kromé¢ jinych
zmén ve Skolském systému realizuje koncepce kontinudlniho vzdélavani uciteli. Dochazi tak

k dualnimu systému dalSiho vzdélavani ucitelq, ktery se diferencuje na:

e odbornou piipravu uciteltl regiondlniho skolstvi (zékladni Skoly a gymnazia);
e védeckou piipravu, jako treti stupent vysokosSkolského vzd€lavani na téch Skolicich

univerzitnich pracovistich, které maji pro tento stupen a odbor akreditaci.

Celozivotni vzdélavani, zahrnujici vSechny aktivity, které se uskutectiuji v prib&hu zivota
s cilem zlepsit si védomosti, zru¢nosti a dalsi kompetence, se postupné aplikovalo do praxe i ve
sttedoevropskych zemich. CeloZivotni vzdélavani jako zakladni princip vychovy a vzdélavani

uplatiiovany ve vzdélavaci soustavé Slovenské republiky tvofi:

a) Skolni vzdélavani (zékladni, stiedni a vysokoskolské);
b) dalsi vzdélavani, navazujici na ukonceny stupenn vzdélani, dosazeny v poslednim stupni
formalniho vzdélavani.

Celozivotni vzdélavani je zavislé na potfebach, zdjmech, povinnostech ¢loveka, jeho vybér
arealizace je determinovana i regionalnimi podminkami. Védomosti, dovednosti a kompetence pro
celozivotni vzdélavani jsou diferenciované do osmi referen¢nich tirovni v dokumentu Evropsky
kvalifikacni rdmec pro celozivotni vzdé€lavéani, ve kterém jsou definovany konkrétni vystupy
vzdélavani na jednotlivych Grovnich.

Kazda referen¢ni troveit vymezuje, jaké ma jednotlivec védomosti, co umi udélat bez ohledu
na systém, ve kterém danou kvalifikaci ziskal. Je to odstupiiovany systém celozivotniho
vzdelavani, ktery zahrnuje vSeobecné vzdélavani a vzdélavani dospélych, odborné vzdélavani a
ptipravu, stejné tak 1 vyssi vzdélavani. Osm Grovni pokryva pluralitu kvalifikaci od povinné §kolni
dochazky, dalSiho vzd€lavani az po nejvyssi uroven profesniho nebo odborného vzdélavani a
pfipravy.

Kli¢ovym prvkem Evropského kvalifikaéniho ramce jsou vzdélavaci vystupy, které vymezuji
pozadavky na zaka v kategoriich védomosti, znalosti a kompetence v jednotlivych urovnich, které

se ziskavaji ve tfech formach vzdélavani: formalniho, neformélniho a informélniho.
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Systém dal§itho vzdélavani pedagogi se na Slovensku jmenuje Kontinudlni vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. Tento ndzev vystihuje obsah vzdélavani, ktery v jednotlivych formach
navazuje na pedagogické vzdélani ukoncené druhym stupném vysokoskolského studia (Mgr.).

Cilem kontinualniho vzdélavani je inovace a prohloubeni znalosti a védomosti z pedagogiky
a psychologie — téz absolvovanych pfedméti na univerzité. Formy kontinualniho vzdélavani jsou
prezencni, distan¢ni nebo jejich kombinace. Vzdélavaci programy jsou nastavené na kombinované
studium z vEtsi Casti.

Kontinudlni vzdélavani pedagogt se realizuje ve vertikalnim a horizontalnim sméru:

a) Vertikalni rozvoj predstavuje kariérovy stupen, ktery je rozdéleny na:
» zacCinajici ucitel,
* samostatny ucitel,
* ucitel s prvni atestaci,
+ ucitel s druhou atestaci.
b) Horizontalni rozvoj predstavuje potom kariérovou pozici:
» specialista (tfidni, vychovny a kariérovy poradce),

* vedouci zaméstnanec (feditel Skoly, Skolni inspektor).

Vzdélavani uciteli na Slovensku zakotvené v ,Zakone o pedagogickom a odbornom
zamestnancovi® predstavuje logicky systém dalSiho profesniho ristu ucitelt, jako cilové skupiny,
ktera se nejvétsi mirou podili na urovni vzdélavani a vychovy Skolské populace. Absolvovanim
vzdélavacich programil nebo tvotivé prace pedagogové ziskaji kredity, které maji nasledné odraz
v jejich vysS8im platovém zafazeni. V systému je pfesné definované, kdo miiZze poskytovat tyto
jednotlivé druhy kontinualniho vzdélavani. Skola mize poskytovat jeding ,, Adapta¢ni vzdélavani®,
vys8i druhy jsou jiz v kompetenci vysoké Skoly, nebo organizace fizené Ministerstvem Skolstvi
Slovenské republiky. Takovouto organizaci zaméfenou na realizaci a cely management
kontinualniho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancli Skol a Skolskych
zafizeni je 1 Metodicko-pedagogické centrum (MPC) fizené Ministerstvem Skolstvi Slovenskeé
republiky. Cinnost MPC je zaméfena na vykon metodické ¢innosti a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. V jeho plsobnosti jsou Skoly a Skolskd zafizeni na uzemi celé

Slovenské republiky.

Vzdélavaci programy kontinudlniho vzdélavani musi byt akreditované Akredita¢ni radou
Ministerstva Skolstvi Slovenské republiky. Koncepce vzdélavacich programii obsahuje hlavni a
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specifické cile vzdélavaciho programu, ¢lenéného na jednotlivé moduly s piesnou ¢asovou dotaci
a zaddnim prezenc¢ni nebo distancni formy. Kazdy program musi mit definované cilové skupiny,
zpusob ukonceni a pozadavky na ukonceni vzdélavaciho programu, vcetné celkového poctu
ziskanych kreditt. Kazdy vzdélavaci program ma garanta, ktery zodpovida za realizaci a uroven
vzdélavani.

Nize uvedené druhy kontinualniho vzdélavani vychazeji z potieb zvySovani kompetenci
zejména pro kategorii samostatny ucitel, ktery se jejich absolvovanim dopracuje k atestatnim

zkouskam.

Aktualizacni vzdélavani (rozsah 20-60 hodin, po dobu 10 mésicli) je zaméfené na zmény
v koncepci vychovy, prohlubovani, rozvijeni a rozSifovani existujicich odbornych a
pedagogickych védomosti a zrucnosti ucitelt. Ucitel si mize vybrat z nabidky aktualiza¢nich

vzdélavacich programi podle svoji specializace, nebo z4jmu o vybrané problémy vychovy.

Inovacni vzdélavani (rozsah 60-110 hodin, po dobu 12 mésicti). Obsahem tohoto druhu
vzdélavani jsou inovace v pfredmétech anebo studijnich oborech, které pedagog vyucuje, ale i
v pedagogice, psychologii a dalSich oblastech potfebnych pro vykon pedagogické ¢innosti. Praveé
zde je vytvoten velky prostor pro vzdélavaci ¢innosti osob s postizenim a to prohloubeni znalosti
a védomosti z pedagogiky a psychologie, ale s ohledem na vyvoj informacnich technologii
predevsim na specidlni komunikacni techniky, sezndmeni se sortimentem specialnich optickych,
rehabilitacnich, kompenzacnich i jinych pomicek a s moznostmi jejich ziskani, proskoleni v
obsluze vybranych pomiicek, odstraniovani bariér z hlediska potieb postizenych a nacvik
dovednosti pfedev§im v redlnych podminkach. To vSe v Uzké navaznosti na vykonavanou

pedagogickou ¢innost zdravotné postizeného.

Specializa¢ni vzdélavani (rozsah 100-160 hodin, po dobu 18 meésict). Cilem vzdélavani
jsou zejména védomosti a kompetence potiebné pro vykon specializovanych ¢innosti. Pokud se
predchazejici dvé vzdélavani koncila zkouskou pred tfi€lennou komisi, tento druh ma v pfedpisech
stanovenou zavéreCnou praci, kterd je rozsahem zavisla na po¢tu oducenych hodin. Zavérecna

prace je hodnocena jednim recenzentem.

Funkéni vzdélavani (rozsah 160-200 hodin, po dobu 24 mésicit). Obsah vzdélavani je
smé&fovany, podobné jako v Ceské republice, na fizeni $koly, znalosti $kolské legislativy, fizeni
vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery se skldda zejména z persondlniho a financ¢niho fizeni,
z vlastniho osobniho rozvoje. Vzdélavani fidicich pracovnikli ve Skolstvi je ukon¢ené téz pisemnou
praci, kterou posuzuje jeden recenzent.

33



Systém ptid€lovani kredith za uvedené druhy kontinudlniho vzdé€lavani se odviji od poctu
hodin, naro¢nosti a zptisobu ukonceni. Kredity za celkovy rozsah hodin se fidi pravidlem za pét
oducenych hodin jeden kredit. Kromé absolvovani téchto druhti vzdélavani Akreditacni rada
Ministerstva Skolstvi Slovenské republiky pfiznava kredity i za prokazatelné tvofivé aktivity,
objektivné méfitelné vykony napiiklad jako autorstvi, spoluautorstvi schvalenych ucebnich
pomucek, ucebnice, ucebni texty a pracovni sesity, dale tvorivé aktivity definované pro konkrétni

obor, vysledky vyzkumu, patenty nebo absolvované vzdélavani v zahranici.

K finalnim postupiim v rdmci kontinualniho vzdélavani pak patii atestacni zkousky.

Kariérova pozice — horizontilni rozvoj ucitele

Kariérova pozice predstavuje funkéni zatazeni pedagoga na vykon specializovanych anebo
fidicich Cinnosti, které si vyzaduji uplatnéni pfislusnych manaZerskych kompetenci. Systém

profesniho riistu ¢leni kariérové pozice na:

e pedagogy — specialisty (tfidni ucitel, vychovny poradce, kariérovy poradce),
e pedagogy — fidici pracovniky (feditel skoly, zastupce teditele). V této kariérové pozici

absolvuje kandidat funk¢ni a nésledné funkéné-inovacéni vzdelavani.

Ve Slovenské republice se realizuje kontinudlni vzdélavani uciteli pres Metodicko-
pedagogické centrum, pedagogické fakulty na univerzitach, které vytvorily samostatné referaty
kontinualniho vzdélavani. Vzdélavani je pedagoglim v plné vysi ndkladl hrazené z prosttedkti
Evropské unie prostfednictvim Narodniho projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagdgov®.
Kontinualni vzdélavani na fakultach se realizuje zpravidla za finan¢ni tthradu a z tohoto diivodu je
tézistém zajmu slovenskych pedagoghi Metodicko-pedagogické centrum a jeho regionalni

pracovisté. Metodicko-pedagogické centrum ma svoje centrum v Bratislavé a v rdmcei Slovenska

pracuje dal§ich 7 MPC v Trnavé, Nitfe, Komarné, Trencin€, Zilin€, PreSové a v KoSicich.

Nejvetsi pocet vzdélavani pedagogl se zrealizoval v rdmci modulu aktualizaéni vzdélavani
— a to pfedevsim z diivodu, Ze cilem tohoto druhu vzdélavani byla aktualizace a inovace poznatkt

v daném predmétu, coz zplsobilo 1 nejveétsi zajem ze strany pedagogt.

Prostfednictvim projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogov*, ktery je financovany
z prostiedkt Evropské unie, se mohl vybudovat efektivni systém (dal$iho) kontinualniho

vzdélavani uliteld v Slovenské republice. V letech 2012 az 2015 absolvovalo rizné druhy
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vzdélavani v akreditovanych programech kontinualniho vzdélavani i atesta¢ni zkousky na 80 tisic

pedagogu.
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4 Empiricka ¢ast

4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je identifikace potieb a moznosti dal§iho vzdélavani zrakové postizenych

pedagogi. Zakladni pouzitou metodou prace je technika strukturovanych rozhovort s diirazem na

individualni pfistup ke zdravotné postizenym respondentim.

Otazky koncipované na zjisténi zakladnich udaji o osobé€ respondenta:

pohlavi,

vek,

bydlisté (jen krajové zameéteni),

pocet let pedagogické praxe,

stupen zrakové vady, drzitel ZTP prikazu a jaké kompenzacni pomiicky vyuziva,
profesni kvalifikace,

nazev Skoly, kde doty¢ny respondent pracuje.

Otazky, které se tykaji oblasti dal$iho vzdélavani:

zda respondent vyhledava programy v ramci DVPP a jaké konkrétné, z jakého diivodu
hleda ty, které hleda a kde je hleda,

zda jsou vyhledavané programy vzdélavani konkrétné zaméfené pro nevidomé, pokud ano
— jak konkrétné,
jiné vzdélavaci programy mimo DVPP (neakreditované), které respondenty zajimaji a

pro¢, kde je hleda,

zda se chce respondent vzdélavat a co mu to piinasi,

zda respondent potiebuje kompenzaéni pomticky i v pracovnim procesu a jaké konkrétné,
jak by identifikoval pracovni pomicky ve své praci pedagoga,

zda dochazi k naplnéni seberealizace.

Vyzkumny problém

V zavislosti na druhu otazek ve strukturovaném rozhovoru se daji formulovat dva vyzkumné

problémy.

Vyzkumny problém deskriptivni (popisny) ndm piimo ptredurcuje cil vyzkumu a tim je

identifikace potieb dalSiho vzdélavani, druhy kompenzaénich pomiicek a nabidka vzdélavani pro
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zrakové postizené pedagogy. Zjisténé vysledky lze porovnat s identifikovanymi potiebami na
zaklad¢ studia odborné literatury, jejichz vycet je uveden v teoretické Casti této prace.

Vyzkumny problém kauzalni ndm vyplyva ze zjisténi pfi¢in nekterych odpovédi na dané
otazky, zejména zjiSténi divodii nedostatecnosti soucasné nabidky vzdélavani zrakove postizenych
pedagogt. U nékterych otazek vedeného rozhovoru jsou proto soucasné zjistovany divody, co
vedlo respondenta takto odpoveédét. V navaznosti na deskriptivni vyzkumny problém je mozno Iépe

vyhodnotit vyzkumné ptedpoklady a §ifeji interpretovat vysledky vyzkumu.

Vyzkumné predpoklady
Vyzkumny predpoklad ¢. 1

Respondenti maji velmi Sirokou Skalu vzdélavacich potieb, ale minimum moZnosti je
realizovat. Divodem pro takové tvrzeni je predpoklad, ze dalSimu profesnimu vzdélavani takto
specifické skupiny pedagogii se zadna ze vzdélavacich instituci ani organizaci v Ceské republice
cilen¢ nevénuje.
Vyzkumny predpoklad ¢. 2

Zrakové postizeni pedagogové se vramci celozivotnimu vzdélavani dale profesné
nevzdélavaji. Divodem pro takové tvrzeni je predpoklad, ze neexistuje nabidka takového druhu
vzdélavani pro tak specifickou skupinu pedagogti, kterd by odpovidala jejich vzdélavacim

potiebam, které koresponduji s jejich druhem postiZeni.
Vyzkumny predpoklad ¢. 3
Nabidka dalSiho profesniho vzdélavani zrakové postiZzenych pedagogl je minimalni.

Dtivodem pro takové tvrzeni je predpoklad, ze souc¢asnd nabidka dalsiho profesniho vzdélavani
v Ceské republice nezohlediiuje specifického potieby postizenych osob obecné a soudasnd
vzdélavaci systém v CR nefesi profesni rozvoj postizenych osob, tj. pedagogii. Nabidka DVPP

neodpovida jejich specifickym pottebam.
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4.2 Vyzkumny vzorek

, Zpuisob vyberu vzorku predstavuje pravdépodobnost byt vybran, tedy jak by méli byt
respondenti vybirani. Existuje mnoho pristupii ke clenéni jednotlivych technik vybéru vzorku,
protoze se jich mnoho pohybuje na rozhrani mezi reprezentativnimi technikami, které vyuzivaji
statistické postupy, a tzv. zamernymi technikami pracujicimi zpravidla s viastnim usudkem pri

vybéru vzorku. Temto hranicnim technikam rikame kvazireprezentativni. *“ (Kozel, 2006, s. 156)

Vyzkumny vzorek byl zamérné zvoleny, jedna se o vzorek vybérovy. Pro ucely cile vyzkumu
bylo tfeba, aby vSichni respondenti byli zrakove postizeni pedagogové. Pti pilotnim ovéfovani bylo
zjisténo, ze u zrakové postizenych nelze pouzit klasické dotazovaci metody — dotazniku, a bylo
nutné zmeénit techniku vyzkumného Setfeni na strukturované rozhovory. V ndvaznosti na tuto
skute¢nost pak poklesl predpokladany pocet respondentt za 30 na 15 osob z divodu velké casové

narocnosti sbéru dat prostfednictvim strukturovanych rozhovorda.

Prostiednictvi kontakti ziskanych od Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych CR
byly osloveny vSechny uvedené instituce uvedené v této praci, kde zrakové postizeni pedagogové
aktivné vykonavaji pedagogickou ¢innost v rdmci hlavniho mésta Prahy, z nichz vyslednych 15

bylo ochotno zucastnit se predmétného vyzkumu.

4.3 Metodologie vyzkumu

Vyzkumnd metodologie je kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni. Jako
vyzkumna metoda bude pouzit strukturovany rozhovor. Ten je podle Gavory (2000) jednou
z nejfrekventovanéjSich kvantitativnich metod. V empirickém vyzkumu pouzivan obvykle
v kombinaci s pisemnym dotaznikem (Gavora, 2000, s. 110). Rozhovor bude pfipraveny,
standardizovany. Piivodné zamyslené dotaznikové Setfeni bylo nutné zménit — a to vzhledem ke
specificnosti vybrané skupiny respondentd, ale také k nutnosti pouziti individudlniho ptistupu.
Nekteti z respondentt si doptedu vyzadali otdzky z ptipravené¢ho rozhovoru, a tak bylo nutné
prevést dotaznik v nékolika vytiscich do Braillova pisma. Ne kazdy z respondenti méa ve svém

uzivani zafizeni umoziujici prevod psaného textu na mluvené slovo. Témto respondentim byly
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pfed rozhovorem zasldny otazky postou. Respondenti se tak mohli 1épe piipravit. Nekteré

rozhovory probihaly diky tomu v pfatelském vztahu.

Vedeni rozhovoru také umoznilo eliminovat problémy se Spatnym pochopenim nékterych
otazek a pomohlo odhalit a doplnit fadu detailnich informaci a komplexné&jSich dat. Ve vétsing
ptipadid tak byla navéazdna potfebnd spoluprace tazatele a dotazovaného, kterému optimalni

atmosféra umoznila co nejlépe poskytnout pozadované informace.
Pti rozhovoru byly pouzity nasledujici druhy otazek:

e voln¢ (volny prostor k vyjadieni, napft. pii zjiStovani nabidky vzdélavani),

e uzaviené (vybér z danych variant),

e polouzaviené (vybér z variant i moznost vlastniho vyjadient),

e dichotomické (ano, ne, mam, nemam),

e polytomické vyctové (vSechny adekvatni varianty odpovédi, vybér z vice moznosti),
e kontrolni (za ucelem jiné formulace stejného dotazu),

e kontaktni (slouzici k navazani vztahu s respondentem),

e projekéni (nepfimé tazani na citliva témata).

,, Neexistuje presny ndavod spravné konstrukce otazek. Konkrétni podoba otdzky zalezi na
informacich, které nam maji poskytnout odpovédi na otdazku. Vyznamnym méritkem sprdavné
konstrukce otazek je proto informacni hodnota otdzky. Urcité je treba neopomenout otazky, jejichz
zodpovezeni by mohlo nasledné vést ke spravnym nebo presnéjsim vysledkum a zaverum. Zarover
bychom se méli zameérit na eliminaci moznych chyb pramenicich z odpovédi respondenta. Nasi
snahou by melo byt, aby nasim otdzkam porozumél, byl schopen a predevsim ochoten na né
odpoveédet. Odpoveédnym pristupem a naslednou kontrolou pak miizeme také snizit vliv rizikovych
skupin otdzek — s neutrdlni a otevienou odpovédi. Spatné formulovana otdzka je jednim z hlavnich

zdrojii nepresnych nebo jinak chybnych odpovédi. “ (Kozel, 2006, s. 161)

., Kvalitativni vyzkum ma jiné cile, a tedy i pravidla nez kvantitativni. Cilem je porozumeéni
lidem v socialnich situacich. Kvalitativni a kvantitativni vyzkumy se doplnuji: prvy pomadha

rozumet, druhy overuje validitu tohoto porozumeni. “ (Disman, 2002, s. 290-293)

~Kvantifikace je myslenkovy proces, ktery slouzi k tomu, abychom mohli udaje vypovidajici
o kvalite meérit, kvantifikovat, prevést na kvantitu. Pri tomto procesu se predevsim rozhodujeme,
které kvantifikovatelné udaje a pomoci kterych vyzkumnych pristupu, analyz je miizeme ziskat.
Ucelem kvantitativniho vyzkumu je ziskat méFitelné ciselné uidaje. “ (Kozel, 2006, s. 119)
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4.4 Pribéh vyzkumu

Vlastni vyzkumné Setieni probihalo v nékolika navazujicich etapach:

* Pilotni studie.
* Predvyzkum.

* Vlastni vyzkumné Setfeni.

Pilotni studie

V ptipad¢ vyzkumného Setfeni u zrakoveé postizenych bylo pilotni ovéfovani a predvyzkum
nutnosti. Definice vyrazu pilotdZ a pfedvyzkumu se ale v literatufe li§i. Vyraz pilotaz v Malém
sociologickém slovniku je vyjadiena jako posouzeni vyzkumného nastroje, tj. jednotlivych otazek
a dotazniku. (Maly sociologicky slovnik, 1970, s. 274-275) Ve stejné publikaci pod nazvem
dotaznik, pak najdeme jiné vyjadieni: ,, Na téch usecich, kde dosavadni suma poznatkit nestaci k
formulovani dostatecné presnych pracovnich hypotéz, predchdzi formulaci dotazniku pilotni
vyzkumna akce. “ (Maly sociologicky slovnik, 1970, s. 68) M. Disman pak vysvétluje, Ze ,, definice
pouzivané ve vetsine americke literatury, i kdyz jsou odchylné od definic uzivanych u nds* a
prirovnava pilotni studii k seznamovaci sond¢ a predvyzkum chape jako ovéfeni nastroje. (Disman,

2002, s. 120)

Pilotné& byl strukturovany rozhovor pfipravovan v tizké spolupraci s nevidomymi pedagogy.
Nekteré otazky tak byly pfeformulovany, k jinym byl podan nalezity vyklad, aby pfi vlastnim
dotazovani bylo porozuméno vSem specificnostem a odliSnostem v odpovédich, zejména ve vztahu
vidomy — zrakov€ postizeny. K pochopeni vSech souvislosti jsem v doprovodu nevidomého
navstivila Knihovnu a tiskdrnu pro nevidomé - K. E. Macana v Praze, ktera zpfistupiiuje
nevidomym a tézce zrakové postizenym obcCantim informace a umélecké hodnoty — a to
prostiednictvim Braillova slepeckého pisma, zvukovych zdznamd, reliéfni grafiky a digitalnich
textli, absolvovala jsem zékladni Skoleni komunikace se zrakové postizenymi a vyzkouSela si
dilezitost zastupného smyslu — sluchu. Pro zrakové postizené je zvuk tim samym, co pro zdravého

Cloveéka zrak. V ptipadé zrakove postizenych jde o zasadniho nositele informaci.
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Predvyzkum

Ptredvyzkum probehl ve spolupraci se zrakoveé postizenymi pedagogy na Konzervatoti Jana
Deyla a stfedni skole pro zrakove postizené v Praze. Pfredvyzkumu se tak zucastnili jak nevidomi
pedagogové, tak tézce zrakove postizeni pedagogové v doprovodu asistentii pedagoga ¢i vodiciho

psa.

Ugelem piedvyzkumu bylo zjisténi, zda pfedem pfipraveny strukturovany rozhovor je veden
srozumitelné, zda jsou otdzky kladeny zcela jasné a zda je k jednotlivym respondentim

pristupovano dostatecné citlivé, zejména v oblasti zdravotniho handicapu a osobni roviny.

I pfes uvedenou naro¢nost ziskdvani dat bylo nutné postupovat u vsSech dotazovanych
naprosto stejnym zpisobem a provadét zaznam i vyhodnoceni odpovédi stejné, aby byla zachovana
vysoka mira standardizace. Také se jasné ukazalo, Ze u zrakove postizenych obecné, témért nelze
provadét jakakoli Setfeni pomoci klasického dotazniku. Chybéjici socialni kontakt a navazéani
vztahu mezi dotazovanym a vyzkumnikem byl klicovym bodem pii sbéru dat. Vyzkumné Setieni
se tak stalo velmi ¢asové nadro¢nym, nebot’ bylo tfeba vytvorit s dostatenym ¢asovym odstupem

prostor pro komunikaci, sezndmeni a ziskani divéry.

Viastni vyzkumné Setreni

Pro dosazeni vyzkumného cile a ovéfeni vyzkumnych otazek byly vedeny strukturované
rozhovory. Data jimi ziskand byla zaznamenédna do zdznamovych archii. Soubézné k tomu byly
pofizovany i tzv. polni poznadmky (field notes), tedy vSe, co se v pribéhu Setfeni udélo, a to nejenom
ze strany dotazovaného, ale také byly zaznamenany veskeré napady a poznamky, které vyplynuly
ze ziskavani dat vyzkumnikem. Pfi kaZzdém rozhovoru tak vznikla dokumentace obsahujici data
organizacni, analytické a terénni. Bylo tfeba peclivé zaznamenavat kazdou drobnost, nebot’ prave
ta mohla pomoci pii vyhodnoceni k pfesnéj$im interpretacim a diikladnému ovéteni vyzkumnych

predpokladi.

S kazdym respondentem byl v dostatecném c¢asovém predstihu dohodnut termin schiizky
s tim, Ze prostiedi, ve kterém bude rozhovor probihat, si vybere on sdm, a to zejména z diivodu
vytvofeni pratelské a uvolnéné atmosféry. Ze ziskavani potfebnych dat se tak stala pro nckteré

z respondentil spolecenské udalost a piijemné setkani.
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V nasledujicim odstavei budou uvedeny Skoly, které byly osloveny elektronicky formou

dotazniku. Osloveny byly 8koly v Ceské republice i ve Slovenské republice.

Ceska republika

Mateiské skoly

Mateiské skoly, které jsou uréeny détem ve veéku 3-6 let, pomdhaji vSestrannému rozvoji
ditéte (vCetné postizenych funkci) a zajist'uji rehabilitaci ditéte (kromé pedagogického personalu
je ve specialnich matefskych $kolach pfitomen i zdravotnicky personal). V Ceské republice je v
soucasné dobé¢ 9 specidlnich matetskych skol pro zrakové postizené déti:

e MS Jaroslava Jezka.

e MS pro zrakové postizené Plzei.

e MS pro zrakové postizené Ceské Budgjovice.
e MS Lentilka Hradec Kréalové.

e MS Kligek.

e MS pro zrakové postizené Brno.

e MS pro zrakové postizené Haviiov.

e MS specialni Kladno.

e MS pro zrakové postizené Zlin.

Zakladni Skoly

Specialni zakladni Skoly poskytuji Zadkiim vychovu a vzdélavani zplisobem piimérenym
jejich postizeni. Vzdé€lani ziskané v zékladni specidlni Skole je rovnocenné vzdélani ziskanému v
klasické zakladni Skole dle §28, odst. 2, Skolského zakona.

e Zakladni Skola pro zrakové postiZzené Praha 2.

e Zakladni Skola Jaroslava Jezka .

e Zakladni Skola pro zrakové postiZzené Plzen.

e Zakladni skola pro zrakové postizené Brno.

e 7S pro slabozraké prof. V. Vejdovského.

e 7S Havli¢kova Opava.

e 7S Internatni pro slabozraké Moravska Tiebova.

e Zakladni $kola Sumperk.
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http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-jaroslava-jezka
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-pro-zrakove-postizene-plzen
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-pro-zrakove-postizene-ceske-budejovice
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-lentilka-hradec-kralove
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-klicek
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-pro-zrakove-postizene-brno
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-pro-zrakove-postizene-havirov
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-specialni-kladno
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/ms-pro-zrakove-postizene-zlin
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zakladni-skola-pro-zrakove-postizene-praha-2
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zakladni-skola-jaroslava-jezka
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zakladni-skola-pro-zrakove-postizene-plzen
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zakladni-skola-pro-zrakove-postizene-brno
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zs-pro-slabozrake-prof-v-vejdovskeho
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zs-havlickova-opava
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zs-internatni-pro-slabozrake-moravska-trebova
http://www.tyflonet.cz/vzdelavani/zakladni-skola-sumperk

Stfedni Skoly

Stiedni skola Aloyse Klara.

Gymndazium a Stiedni odborné skola pro zrakové postizené Praha.
KJD—Konzervatot Jana Deyla a stiedni Skola pro zrakové postizené.
SS pro zrakové postizené Brno.

SS Sumperk.

Skola ekonomiky a cestovniho ruchu Jihlava.

Vysoké skoly

Strediska pro podporu hendikepovanych studentti
Informaéné poradenské centrum Univerzity Karlovy v Praze
adresa: Celetna 13, Praha 1, 116 36

tel: 224 491 604, 224 491 735

e-mail: alice.rytychova@ruk.cuni.cz

Web: http://www.cuni.cz/UK-60.html

Centrum ELSA — podpora studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami na CVUT
adresa: Trojanova 13, Praha 2, 120 00

tel: 224 358 543, 224 358 543

e-mail: info@elsa.cvut.cz

Web: www.elsa.cvut.cz

Laboratot Carolina pomoc studentim Matematicko-Fyzikalni fakulty UK
Carolina podporuje také studenty na ostatnich fakultach UK.
adresa: MFF Malostranské nam. 25, Praha 1, 110 00

tel: 221 914 321

e-mail: carolina@braille.mff.cuni.cz

Web: http://carolina.mff.cuni.cz

Stredisko handicapovanych studentii na VSE v Praze
adresa: nam. W. Churchilla 4, Praha 3, 130 67

tel: 224 095 717

e-mail: ctiborm@vse.cz

Web: www.vse.cz

Centrum pomoci handicapovanym na Univerzité Palackého v Olomouci
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adresa: Zizkovo nam. 5, Olomouc, 779 00

tel: 585 635 333

e-mail: centrum.pomoci@email.cz

Web: http://uss.upol.cz/centrum-pomoci-handicapovanym/
Stredisko Teiresids podpora znevyhodnénych studenti Masarykovy univerzity
adresa: Sumavska 15, Brno, 603 00

tel: 549 491 105

e-mail: teiresias@muni.cz

Web: www.teiresias.muni.cz

Stfedisko podpory pro studenty se specifickymi potfebami Augustin, Univerzita Hradec
Kralové

adresa: Hradecka 1227, Hradec Kralové, 500 03

tel: +420 493 331 388

e-mail: augustin@uhk.cz

Web: www.uhk.cz/augustin

Centrum podpory studentiim Pyramida Ostravska univerzita
adresa: Brafova 3, Ostrava, 701 17

tel: 597 091 234. 733 784 095

e-mail: referent.pyramida@osu.cz

Web: http://pyramida.osu.cz

SLUNECNICE Centrum pro zdravotné postizené studenty VSB
Slunecnice je pifimou soucasti studijniho oddéleni

adresa: Sokolska tfida 33, Ostrava, 701 21

tel: 597 322 280

Web: www.ekf.vsb.cz

Poradenstvi Slezské Univerzity

adresa: Na Rybnicku 626/1, Opava, 746 01

tel: +420 553 684 654

web: www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra

Univerzita TomaSe Bati Zlin

adresa: Nam. TGM 5555, Zlin, 760 01

tel: 576 038 120

Web: www.utb.cz
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Univerzity tfetiho véku

Cela tada nasich vysokych skol nabizi moznost vzdélavani seniorim. Univerzity tietiho véku

jsou oficidlnim vzdélavacim institutem. Podrobnéjsi informace jsou k dispozici na strankach

jednotlivych vysokych §kol nebo na strankach Asociace univerzit tretiho véku.

Technicka podpora studentti na SS a VS

Technickou podporu studenta stiednich Skol zajistujici vétSinou Specialni Pedagogicka
Centra (dale jen SPC). Technickou podporu studia na vysokych Skolach zajistuji Stfediska pro

podporu hendikepovanych studenttl, které maji jednotlivé VS.

Slovenska republika

Matetské skoly a zékladni Skoly

e Spojena skola internatna
Svrcia ul. 6, Bratislava, 842 11
Nabizi:
Zakladna Skola pre Ziakov se zrakovym postihnutim
Specidlna zdkladna Skola pre Ziakov so zrakovym postihnutim interndatna
Specidlna materska skola pre deti so zrakovym postihnutim interndtna
Centrum Specialno-pedagogického poradenstva
Web: http://www.bee.sk/content/skola

e Spojena Skola internatna
Namestie Stefana Kluberta 2, Levoca
Nabizi:
ZS pre Ziakov so zrakovym postihnutim
SZS pre ziakov so zrakovym postihnutim
Specidlna materska skola
ZS pre Ziakov s narusenou komunikacnou schopnostou
Prakticka skola
Web: https://www.skola.nevidiaci.sk/index.php
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Sluzby péce pro zrakové postizené

Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych

Kasarenska 16, 054 01 Levoca

Stiediska pro dospélé (18-60 let) se zrakovym postizenim byly zalozeny diky
komplexni péci, zdkladni rehabilitaci a rekvalifikaci. Je to jediné zafizeni, které se
vénuje dospélym osobam komplexné. Do roku 1977 tato centra neexistovala a nikdo
s cilovou skupinou nepracoval, nikdo se nezajimal o jejich adaptaci do pracovniho
procesu. Zfizovatelem této instituce je ministerstvo, coZ je oproti CR velky rozdil (v
CR existuje vytvofend sit’ socialnich sluZeb v podob& neziskovych organizaci).
Doslo tak vyraznému posunu v praci s osobami zdravotné postizenymi (zrakové
postiZzeni). Byly vytvofeny ucebni texty, pomucky, metodické postupy, které byly
opakované ovéfovany v praxi. Vystupy byly publikovany v tyflopedické literature.
Pedagogicti pracovnici této instituce s celorepublikovou plisobnosti se opirali pii své
praci s prednimi tyflopedagogy tehdejsi Ceskoslovenské republiky v ele s doc.
PhDr. Janom Jesenskym, Csc. Bylo Cerpano i ze zahrani¢nich zdrojii a nadvstév
v Némecku, Francii, SV}'IcarSku, Rakousku 1 Polsku. V ramci zkvalithovani
rehabilitace a rekvalifikace u osob se zrakovym postizenim byla vénovéana velka
pozornost modernizaci materialné-technického vybaveni, takze se ve vyuce objevuji
elektronické uc¢ebnice a kompenzaéni pomuicky s hmatovym a zvukovym vystupem,
které nevidomym a slabozrakym umoznuji pfijimat a zpracovavat informace. Cely
tento proces tak umozni se této cilové skupiné vzdélavat a zaroven integrovat do
spolecnosti. Rehabilitaci, vzdélavani a ptipravu na trh prace poskytuje zrakoveé
postizenym obcCanlim, ktefi v podminkach bez zrakové kontroly ¢i se sniZzenou
zrakovou kontrolou nebo i1 tym zrakové handicapovanych, ktefi se pracovné
neuplatnil v rdmci své ziskané odborné zplisobilosti podle zdkona €. 195/98 Sb., §
20, § 33 a zakona ¢. 5/2004 Sb. o sluzbach zamestnanosti, § 9 a § 46.

Web: https://www.rszp.sk/ponuka.html

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Sekulska 1, 842 50 Bratislava - Karlova Ves

Web: https://unss.sk/index.php

Zatimco Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych v Ceské republice
poskytuje svoje sluzby prostfednictvim poradenskych mist nebo socidlnich

pracovnikili v rdmci socidlnich odborti v jednotlivych okresnich méstech, Unie
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nevidomych a slabozrakych na Slovensku nabizi svoje sluzby prostiednictvim rad,
viz nize. Plsobi tak pfimo v osmi krajich a 65 méstech.
- Ustfedni rady (UR) UNSS
- Predsednictvem UR UNSS
- Krajskych rad UNSS (KR)
- zdkladnich organizaci UNSS (ZO) a kluby
e Lyziarsky klub nevidiacich a slabozrakych
e (Obcianska zdruzeni a dobrocinné organizacie
e Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami (CEZAP), Univerzita
Komenského v Bratislave
e Narodné rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim
e Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci
e Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych v Levoci
e Tyflocomp, s.r.o0. predajiia pomocok pre nevidiacich a slabozrakych
e Bezbariérové centrum (Technické univerzita a Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach)

e Stopka

Zahraniéni instituce

e Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

e Tyfloservis, o.p.s., CR

e Knihovna a tiskarna pro nevidomé K. E. Macana

e Teiresias (Stfedisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky)

e World Blind Union (WBU) — Svétova unie nevidicich

e European Blind Union (EBU) — Evropska unie nevidicich

e The European Disability Forum (EDF) — Evropské forum pro postizené

e International Council for Education of People with Visual Impairment (ICEVI) —
Mezinarodni vybor pro vzdélavani zrakoveé postiZzenych

e Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (O.N.C.E.) — Narodni organizace zrakové
postizenych ve Spanélsku

e Royal National Institute for the Blind (RNIB) — Kralovsky institut pro zrakové postizené

e National Institute of Adult Continuing Education (NIACE) — Nérodni institut pro

celozivotni vzdélavani
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e American Foundation for the Blind (AFB) - Americka nadace pro nevidici

e Overbrook School for the Blind, Philadelphia - Overbrookova $kola pro nevidici

4.5 Vysledky vyzkumného Setfeni

Z diavodu velkého mnozstvi dat, ktera byla ziskana prostfednictvim vyzkumného Setfeni,
byla data zpracovana elektronicky, a to zejména standardnim nastrojem pro zpracovani analyzy dat
— tj. MS Office Excel a Word. Vyzkumu se zucastnilo 15 respondentti, zrakové postizenych
pedagogt, aktivné vykonavajicich pedagogickou ¢innost, tj. 100 % dotazovanych. Vzhledem
k ndro€nosti ziskavani dat a zvolenym metodam vyzkumu byly vyhodnoceny odpovédi vSech
respondentll na vSechny otazky. Odpovédi u jednotlivych otdzek byly nésledné zpracovany do
tabulek a pro prehlednéjsi usporadani také do grafli s popisy a legendami. Ziskané vysledky jsou

interpretovany v procentech.

Ceska republika

Otazka €. 1 zjiStovala osobni data respondentii. Pohlavi, vék, stav, bydlist¢ a pocet let

pedagogicke praxe.

Tabulka 2 Zastoupeni muzii a Zen ve vyzkumném vzorku

Pohlavi N %
Zena 7 47
Muz 8 53
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Na zéklad¢ ziskanych dat bylo zjisténo, ze z celkového vzorku 15 respondentti je 8 muztia 7
zen. Z uvedeného je patrné, ze pocet Zen a muzii zkoumaného vzorku byl téméf stejny a lze tedy
predpokladat, Ze nasledujici odpovédi u dalsich otazek budou zastoupeny rovnomérné — zenami i
muzi. Toto pravidlo bylo sledovano u vSech nasledujicich otazek a v ptipad€é nerovnomeérnosti je

zvlast’ vyznaceno.
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Tabulka 3 Vekové slozeni respondentii

Vek N %
20-29 let 0 0
30-39 let 9 60
40-49 let 4 27
50-59 let 2 13
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Tabulka 4 SlozZeni respondentii podle pohlavi a véku

Vék Zena % Mus %
20-29 0 0 0 0
30-39 6 86 3 30
40-49 1 14 3 30
50-59 0 0 4 40
CELKEM 7 100 10 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Vyzkumného Setieni se zucastnilo celkem 15 respondentti, z nichz nejvice bylo ve véku 30-
39 let 9 pedagogti (60 %), ve veku 40-49 let 4 pedagogové (27 %) a ve veku 50-59 let 2 pedagogové
(13 %).

Zastoupeni muzi a zen podle pohlavi a véku pak odpovida: ve véku 30-39 let bylo
zastoupeno celkem 6 zen (86 %), a ve v€ku 40-49 1 Zena (14 %). Ve vyzkumném Setfeni byli muzi
zastoupeni: ve véku 30-39 let 3 muzi (37,5 %), ve véku 40-49 let také 3 muzi (37,5 %) a ve véku
50-59 let 2 muzi (25 %).

Tabulka 5 Misto bydliste respondentii

Bydlisté N %
Praha 15 100
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019

cey

Z celkového poctu 15 respondenttl je trvale Zijicich v Praze 100 %. Nikdo nedojizdi z jiného

kraje.
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Tabulka 6 Pocet let pedagogickeé praxe

Pocet let N %
0-10 let 0 0
11-19 let 9 60
20-29 let 4 27
30 a vice let 2 13
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Z vyse uvedeného vyplyva, ze délka pedagogické praxe je ptimo zavisla na vékovém slozeni
respondentl. V rozhovorech vSichni shodné uvedli, Ze se jiz pfed nastoupenim do vysokoskolského
studia rozhodli pro ucitelské povolani a vzhledem k zdravotnimu postizeni také po dokonceni

studia skute¢né k vykonu pedagogické ¢innosti nastoupili.

Vsichni respondenti, tj. 100 % zrakové postizenych pedagogi, se vénuje svému povolani od
dokonceni studia dosud. Diivodem je takika nemozna zména povolani vzhledem ke zdravotnimu

postizeni a tézké uplatnitelnosti na trhu prace.

Z uvedenych udajt vyplyva, ze se nejednad v zadném piipadé o novacky v pedagogické praxi.
Jsou to lidé, ktefi maji letité zkuSenosti a je aZ alarmujici, jak se dozvime niZe, Ze se nabidka

vzdélavacich aktivit neméni a je stale na nizké urovni.

Otazka ¢. 2 smétovala ke zjisténi druhu zrakové vady, ptipadné k rozsahu poskozeni zraku.

Respondentiim byly nabidnuty moznosti odpovédi z nasledujici tabulky:

Tabulka 7 Stupén zrakové vady respondentii

Druh vady N %
slabozrakost 0 0
zbytky zraku 2 13
slepota (amaurdza) 13 87
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019
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Ve vyzkumném Setfeni se do kategorie nevidomi zafadilo 13 respondentd (87 %
odpovidajicich), dva respondenti sdélili, Ze maji zbytky zraku (13 %), z ¢ehoz jeden respondent
vidi pouze na jedno oko. Zarazeni si dotazani vybirali sami, vétSinou podle 1ékarské zpravy
priznavajici trvalou slepotu. Dva dotazovani se zbytky zraku ke své ocni vadé sdélili, Ze tplna
ztrata zraku je nevyhnutelnd s progresi v horizontu nékolika let. Jejich vnimani je vSak v soucasné

dobé¢ téméf na urovni vnimani nevidomych.

Otazka ¢. 3 zjistovala specializaci zrakové postizenych pedagoglh pro patficny obor.
V navaznosti na zjisténi ztabulky ¢. 6, ze které vyplyva, Ze vSichni respondenti se v
pedagogické praxi vénuji vystudovanému oboru, otdzka odpovida na to, v jakém oboru respondenti

vykonavaji pedagogickou ¢innost a navazuje tak na otazku €. 4, kde je zkouman druh zatizeni.

Tabulka 8 Zameéreni oboru

Druh oboru N %
hudebni obor 14 93
humanitni obor 1 7
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Z vysledku Setfeni vyplyva, ze 14 respondentt z 15 tj. celych (93 %) vystudovalo hudebni
obor (kompenzace na sluchové vnimani, které je daleko vice vyvinuté nez ostatni smysly) a pouze

jeden respondent tj. (7 %) vystudoval a nésledné se vénuje humanitnimu oboru, konkrétné d&jepisu.

Otazka ¢. 4 zjistovala typ Skoly, ve kterém respondenti vykonavaji pedagogickou ¢innost.

Tabulka 9 Zameéstnavatel respondentu podle typu Skoly

Druh oboru N %
Konzervator 5 33
ZUS 10 67
Jina organizace 0 0
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019
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Je patrné, ze 5 respondentti (33 %) vykondva svoji pedagogickou ¢innost na konzervatotich,
10 respondentt (67 %) pak uéi na ZUS. Z uvedenych tdaji je jasné, Ze respondenti vynikaji
v uméleckych oborech, a to diky tomu, ze maji vyvinuté ostatni smysly, které pfi svém handicapu

musi zapojit.

Dopliujicimi otdzkami bylo zjisténo, Ze vSichni respondenti, tj. 100 %, pak u¢i na vice typech
$kol najednou. Jde o konzervatote a ZUS ve vzajemnych kombinacich. Diivodem je predevsim to,
ze respondenti na jednotlivych pracovistich maji tzv. zkracené tivazky, tj. pracovni tvazky mensi
nez 1,0. Hudebni obor umoziuje pedagogovi takovou velikost tivazku, kolik uci zaka, zejména

v individualni vyuce.

Otazka ¢. S zjiStovala dalsi profesni vzdélavani, které zrakove postiZzeni pedagogové sami
absolvovali. Z dopliujicich otdzek kladenych pii strukturovaném rozhovoru k této otazce také
vyplynulo, ze veskeré vzdélavani uvedené v odpovédich si respondenti vyhledavali sami, nebo jim
byla nabidnuta ucast od stejné zdravotn¢ postizeného kolegy — ucitele, naptiklad v ramci
konference klubu zrakové postizenych ucitelli. Pro ovéfeni téchto skutecnosti byl kazdému
respondentovi poloZen dopliujici dotaz, zda n¢kdy nastala opac¢nd situace, tj. zda jim ze strany
Skoly, Skolského zatizeni ¢i sdruzeni nebo organizace pro zrakové postizené byla nabidnuta
moznost profesniho vzdélavani. VSech 15 respondentd (100 %) shodné odpovédeélo, ze k takové
situaci, po dobu jejich pedagogické praxe, nikdy nedoslo. VSichni shodné absolvovali rizna skoleni
a certifikované kurzy, které vSak nenapliuji podminky rozvoje profesniho vzdélavani v jejich

oboru. BohuZel neslo o akreditované kurzy DVPP.

Tabulka 10 Typy dalsiho vzdelavani zrakové postizenych respondenti

jiné 15
kurzy 15
workshop ¥ pro nevidomé
seminar ® pro vidomé
Skoleni 15

0 5 10 15

Zdroj: autorka prace, 2019
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Pod polozkou ,,jiné* se rozumi specifické vzdélavani pro zrakové postizené, nikoliv profesni

vzdélavani.

Otazka ¢. 6 zjisStovala zplisoby vyhledavani informaci o moznostech dal§iho vzd€lavani

zrakové postizenych pedagogii.

Zakladnim nositelem informace pro zrakové postizené je zvuk. Mluvené slovo, nebo také
pievod textu na mluvené slovo — tzv. akusticka syntéza lidské teci. Zrakoveé postizeni k tomuto
pievodu pouzivaji standardni vypocetni a dorozumivaci techniku, jako jsou pocitace a mobilni
telefony, kde je tato aplikace nainstalovana. Problémem tedy neni piijem informaci, ale zptsob,
jakym se daji potfebné informace nalézt. Internetové vyhledavace nabizeji mnozstvi odkazl pro
vzdélavani zrakove postizenych, ale pouze pro détské klienty, nebo jako rekvalifikac¢ni kurzy po

dospélé.

Profesnimu vzdélavani zrakove postizenych pedagogt se tak cilené nevénuje zadna instituce.
Vétsina riznych rad a navodi nepocita se zrakovym omezenim, pokud jde o didaktiku humanitnich

obort, plati toto tvrzeni stoprocentng.

Z tabulky je patrné, Ze respondenti se snazi vyhleddvat potfebné informace zejména
prostfednictvim osobniho kontaktu (73 %), dale prostiednictvim informaci ziskanych ve
sdruzenich a organizacich podporujici zrakové postizené (60 %), z denniho tisku (33 %) a zbylych
20 % informaci byla ziskdna z internetovych prohlizec¢l. A¢ tedy existuje technické zatizeni
umoznujici zrakoveé postizenym ,,Cist™ informace, neni moznost, kde tyto informace vyhledavat a

ziskavat.

Tabulka 11 Zpiisoby vyhleddvani informaci

Zpusob hledani informaci N %
osobni kontakt 11 73
sdruzeni a organizace 9 60
denni tisk 5 33
internet 3 20

Zdroj: autorka prace, 2019

53



VSsichni respondenti odpovedéli, ze jsou nabidky zcela nedostate¢né (100 %). Pro uplnost
uvedeného zjisténi v rdmci vyzkumu uvadim ptepis vyjadieni dvou respondentli k otazce ¢. 7 —

dostate¢nost nabidky vzdélavani zrakové postizenych pedagogt:

., Nevidomych ucitel hromadnych predmeétii je myslim zoufale malo. Nevim o tom, Ze by
existovala alternativa pro lidi, kteri zkouseli ucit dejepis, jazyky nebo néco jinak hromadného, néco
Jjako klub zrakove postizenych uciteliit hudby pro humanitni predmeéty neexistuje. Podle mé je nds

‘

opravdu malo a kazdy si proslapava cesticku, jak umi. *

Dalsi respondent uvadi: ,, Abych stacila vyvoji techniky, kterou denné vsichni pouzivaji, jsem
nucena sama aktivné vyhledavat moznosti, jak se naucit s technikou zachdzet. Musim drzet krok se

studenty, jinak bych uz dnes nemohla plnohodnotné ucit a ztratila bych pred nimi kredit ucitele.

ICT jsou pro ucitele zadkladnim nastrojem prace, je nutné ho umét ovladat a vyuzivat k praci.

Doplitujicimi otdzkami na otazku €. 7 bylo ovéfeno, Ze respondentim po dobu jejich
pedagogické praxe nebylo nabidnuto dal§i profesni vzdélavani, které by se tykalo zrakoveé
postizenych. Nabidka bézného skoleni pro vidomé pedagogy byla vzdy dostatecnd, ovsem nékteré
Skolici organizace a stiediska si vyslovné nepteji potfizovani jakéhokoliv zaznamu prubéhu (a to
ani hlasového). Pro zrakové postizeného se v takovém ptipad¢ stava Skoleni neefektivni a prakticky
bezcenné. Bez materialu, ktery si bézny t€astnik kurzu odnese, osoba nevidoma nema zadny ptinos

z absolvované akce.

Otazka ¢. 8 navazovala na pfedchozi otazku a dale zkoumala, co konkrétné chybi v nabidce
dalsiho vzdélavani zrakové postiZzenych pedagogli. Respondenti ve svych odpovédich uvedli, Ze se
vlastné nikdo nikdy nezajimal, co by jako zrakov€ postiZeni potfebovali ke svému dalSimu
profesnimu vzdélavani. Viechno si tak zafizuji sami vlastnimi silami. Cekat dlouhé mésice na
skenovani a kvalitni textové zpracovani knih nelze. Elektronické materidly pro mnoho véci dodnes

nejsou k dispozici.

Jde o klasicky obraz spolecnosti. Socialn€¢ vnimavi a empaticti lidé nemaji problém zeptat se,
vyjasnit si, co kdo potiebuje a jak komunikovat. Jde tedy spiS o celkovy pocit, Ze vlastn€ spolecnost
nezajima, co a jak si ti zrakové postizeni po¢nou v tom Sileném chaosu trzni ekonomiky,
pracovniho trhu a trhu vzdélavani. Nejde tedy o specidlni péci, ale naptiklad o jednoduché normy

pro poskytovani knih a odbornych casopisti v elektronické formé, ptehledny informacéni portal
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pfizptsobeny specifickym potiebam, ale také vétsi vstiicnost lektort v riiznych seminafich a
kurzech.

Nelze také opomijet zajem samotnych zrakové postizenych. Z nize uvedeného grafu je
patrné, ze nejvice chybi komplexni uchopeni celé¢ problematiky, instituce, kterd by se problému

vénovala cilené (93 %). Z dalSich jsou pak uvedeny elektronické materidly (67 %) a odborny portal

(27 %).

Tabulka 12 Chybéjici nabidka dalsiho profesniho vzdelavani

Co chybi v nabidce N %
komplexni péce 14 93
elektronické materidly 10 67
odborny portal 4 27

Zdroj: autorka prace, 2019

Otazka €. 9 zjistovala pouziti kompenzacnich pomiicek pti vykonu pedagogické ¢innosti
zrakové postizenych pedagogti. VSichni respondenti (100 %) shodné¢ odpovedéli, ze jako zakladni
kompenzacni pomucku pouzivaji notebook. Zatizeni jsou pak dale vybavena aplikaci na akustickou
syntézu fteci. Prostfednictvim téchto zafizeni jsou tak vSichni zrakové postiZzeni schopni
komunikovat stejn¢ jako vidomi, tzn. pouZzivat textové editory, elektronickou poStu, organizéry a
komunikatory. DalSich 8 respondentti (53 %) dale uvedlo pouzivani Braillovy tiskarny k tiskiim
v Braillové slepeckém pismu i &ernotisku. (Cernotiskem se rozumi vystoupla reliéfni velka tiskaci

pismena a znaky).

Z dalSich kompenzacnich pomicek pak byly uvadény: zaznamova zatfizeni (uvedlo 6
respondentti 40 %), lupy (uvedlo 5 respondentt 33 %), orientac¢ni hole (uvedlo 5 respondentt 33
%), hlasové majacky (uvedli tfi respondenti 20 %). Jeden z respondentti uvedl jako kompenzacni

pomiucku svého vodiciho psa.

VSsichni respondenti dale uvedli pouzivani mobilnich telefonl, které sice nepatii ke
klasickym kompenza¢nim pomickam, ale vzhledem k vybaveni ozvucenim a softwarovymi
lupami se tak stavaji kazdodenni pomiickou p¥i pohybu zrakové postizenych. Rada respondentt
vyuziva ICT, které je uzpiisobené jejich postizeni, aby byly schopni komunikovat s vefejnosti a

méli tak patfi€ny néstroj pro seberealizaci.

55



Tabulka 13 Pouziti kompenzacnich pomiicek

Kompenzacni pomiicky N %
notebook 15 100
Braillova tiskarna 8 53
z4dznamova zafizeni 6 40
lupy 5 33
orientacni hole 5 33
hlasové majacky 3 20
vodici pes 1 7

Zdroj: autorka prace, 2019

Otazka ¢. 10 v ndvaznosti na predchozi otazku, zjiStovala dostatecné vybaveni Skol a
Skolskych zafizeni pro vykon pedagogické Cinnosti zrakové postizenych pedagogi. 100 %
respondentti uvedlo shodnou odpovéd’, Ze na vsech Skoléach, kde uci, je dostatek kompenzacnich

pomiicek.

Doplitujicimi otazkami pak bylo zjiSténo, Ze dostatek je zejména klasickych kompenzaénich
pomticek typu vypocetni techniky, optickych a psacich pomicek. Méné uz byly skoly vybaveny
specialnimi softwary a hardwary, elektronickymi orientacnimi pomuickami nebo drobnymi

pomuckami denni potieby.

Je tak na kazdém zrakové postizenym, aby si sdm vlastnimi silami zajistil pfesné takové
vybaveni, které k vykonu pedagogické Cinnosti potiebuje. Kazdy z respondentl proto disponuje
vlastnim notebookem nebo jinym pfenosnym pocitatem, ktery je zdkladnim komunikacnim a

pracovnim prostiedkem.

Na otazku vybavenosti kol kompenza¢nimi pomiickami respondenti odpovédéli, ze 100 %
je vybaveno vypocetni technikou, 87 % je také vybaveno optickou technikou, stejné tak 87 %
odpovédelo, ze Skoly jsou vybaveny psacimi pomickami pro zrakove postizené, méné uz tomu tak
je u softwaru a hardwaru, kde vybavenost potvrdilo 47 % respondentli. Nejmén¢ zastoupenou
polozkou jsou na Skolach elektronické orienta¢ni pomticky — respondenti uvedli v tomto piipade
pouze 27 % a také drobné pomucky, predevSim k sebeobsluze, které uvedlo pouze 20 %

respondentl.
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Tabulka 14 Vybavenost skol kompenzacnimi pomiickami

Kompenzacni pomiicky N %
vypocetni technika 15 100
optickad technika 13 87
psaci pomucky 13 87
SW a HW 7 47
elektronické orientani pomticky 4 27
drobné pomiicky 3 20

Zdroj: autorka prace, 2019

Otazka ¢&. 11 zjistovala, zda sSkola ¢i Skolské zatizeni, kde respondent uci, néjakym
zpusobem piizpusobila pracovisté vzhledem ke zdravotnimu postizeni respondenta a pokud ano,
tak jakym zplUsobem. Z tabulky je patrné, Ze 11 z 15 pracovist' (73 %) néjakym zplsobem
prizptisobilo podminky zrakové postizenému pedagogovi. To, ze zaméstnavatel umi vytvorit
pracovni podminky, pro osoby se zdravotnim postizenim, vytvaii obecné pozitivni pracovni klima

na pracovisti.

Doplitujicimi otdzkami bylo dale zjiSténo, ze vSech 11 uvedenych $kol vybavilo pracovisté
vypocetni technikou (100 %), 8 z téchto jedendcti pak vyuZilo hmatové oznacovace pro snadnéjsi
orientaci zrakove postizenych (73 %), 3 Skoly pofidily orienta¢ni majacky (27 %) a dve€ organizace
uzptisobily provoz §koly moznosti pohybu zrakové postizenych s vodicim psem (18 %). Skoly a
Skolska zafizeni se tak snaZi pfizplsobit zrakové postizenym zaméstnanclim alespon v zakladnim

ramci. Na nékup rozsiteného vybaveni vétSinou chybi dostatek finan¢nich prostredk.

Pomiicky pro vzdélavani, kdy se tistény text prevadi do hlasové podoby, jsou vyuzivany u
ICT. Pedagogové pouZzivaji pii vyuce hmatové knihy. Détské hmatové knihy jsou moZné ziskat:
Asociace rodi¢i a piatel déti nevidomych a slabozrakych v CR, Prodej détskych hmatovych knih.
Web: www.asociacerodicu.estranky.cz.

Dale jsou vyuzivany didaktické pomucky: BAZALSNUZ o.s. Vyukové pomticky pro
rozvoj smyslového vnimani déti predskolniho a Skolniho veku.

Web: www.maxim-zdr.cz.
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Ucebnice s hlasovym vystupem se daji zakoupit: GMAT.cz. Mluvici ucebnice poskytuje
studenttim studijni material ve stejném rozsahu jako kterdkoliv jina ucebnice, vydana spolecnosti
GAMAC. Web: http://gmat.cz.

Zvukové knihy k prodeji: AudioStory. Prodejna zvukovych knih. Web: www.audiostory.cz.

Vzdélavaci software Petit o.s. Specidlni vychovné vzdélavaci a diagnostické pocitacové
programy. Cesky jazyk pro nevidomé. Web: www.petit-0s.cz.

Ctetka elektronickych knih: Bc. Petr VytlaGil. Zprostfedkovani nakupu &tecky
elektronickych knih s hlasovym vystupem Amazon Kindle. Web: www.amazon-kindle.cz
Cteci software: Spektra, v.d.n. Vyvoj a prodej programi pro zpracovani tisténé predlohy pro
slabozraké Bizon. Skolni, dilenski a rysovaci sada. Slepecké psaci stroje. Web:
www.spektravox.cz.

Numex, s.r.o.: Cteci zafizeni s hlasovym vystupem, stabilni i pfenosné. Digitalni zapisnik
pro nevidomé s hlasovym vystupem. Web: www.nevidim.cz.

Cteci zatizeni, Braillsky psaci stroj: Optimal Solutions CZ s.r.o. Cteci zafizeni, stabilni i
pfenosné. Web: http://www.prodej-pocitacu.cz http://www.optimalsolutions.cz. Braillské
termindly: Braille Tech, s. r. o. Braillské termindly a jejich pfisluSenstvi (v€etné programového
vybaveni). Web: www.brailletech.cz.

Tabulka 15 Prizpusobent pracovisté specifickym podminkam

Piizpiisobeni podminek N %
ANO 11 73
NE 4 27
CELKEM 15 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Tabulka 16 Prizpusobeni pracovisté specifickym pozadavkiim dle druhu

Piizpiisobeni podminek N %
vypocetni technika 11 100
hmatové oznacovace 8 73
orientacni majacky 3 27
pohyb s vodicim psem 2 18

Zdroj: autorka prace, 2019
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Jak je patrné z vysledku zjiSténych informaci, vypocetni technika je nezbytna pii praci osob
s postizenim zraku. Je to zakladni pomicka pfi praci pedagoga. V potadi druhém hraje diilezitou
roli hmatovy oznacovac. Jako méné vyuzivajici pomucky, ale pfesto vyuzivané jsou orientacni
majacky a vodici pes (specialné vycvicen, ze zakona socialni pomticka nezbytna u osob, které jsou

drziteli ZTP/P).

Otazka ¢&. 12 byla doplitujici otdzkou k celkovému rozhovoru. Uéelem bylo zjistit, zda je pro
zrakove¢ postizeného prace pedagoga napliujici v oblasti socialnich kontaktii a zda je do urcité miry
naplnénim i socidlnich potfeb respondentd. Dochdzi vibec k uspokojeni nejvyssi potieby

seberealizace?

Pro zrakové postizené jde o velmi dilezity psychologicky faktor. Pro vétSinu respondentt je
velkou devizou pracovat v kolektivu a byt v dennim kontaktu se zdravymi jedinci. Zrakové
postizeni pfimo souvisi s dlouhou fadou omezeni a potizi, se kterymi se musi takovy jedinec
celozivotné potykat. Kazdodenni zapojeni do pracovniho procesu tak poskytuje urcitou socialni
rehabilitaci, tzn., rozviji, zdokonaluje, obnovuje a upeviiuje dovednosti a ndvyky nezbytné pro dalsi
uspésné a efektivni zaclenéni jedince se zrakovym postizenim do spolecnosti. Hovofime potom o
tzv. kompetencich osob s postizenim zraku, kdy je jedinec kromé béznych kompetenci nucen

zvladat i specifické kompetence, kterymi musi vyrovnat rozdily zptisobené zdravotnim postizenim.

Respondenti tak ve svych odpovédich uvedli, ze prace pedagoga je pro né¢ v mnoha ptipadech
smyslem Zivota a jeho uritym naplnénim. VSichni respondenti (100 %) uvedli, ze v ptipadé
moznosti jiné volby povolani by neménili, resp. Ze by se jako zrakové postizeni opét stali pedagogy.
Déle shodné vSichni respondenti (100 %) uvedli, Ze je Skola diillezitym mistem v jejich zivoté, a to
jak zpohledu pracovisté, tak predevSim jako prostor pro vytvareni kontaktli a komunikaci

v kazdodennim Zivoté.

To, Ze jsou respondenti zatfazeni do spolecnosti v jakékoli podobé, je pro né piinosné.
Potiebuji se seberealizovat, vzdélavat. Jsou soucasti celku a mrzi je, Ze nejsou vZdy respektovani
se vSemi handicapy, které maji. Opakujici se vymluvy, ze je nedostatek finan¢nich prostfedka pro
tvorbu studijnich opor, dale pak na vytvofené zdzemi technické, je pro né€ té€zko uchopitelné. Nikdo

se jich nepté, co by potiebovali, co by jim vyhovovalo.
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Slovenska republika

Otazka ¢. 1 zjistovala osobni data respondentii. Pohlavi, vék, stav, bydlisté¢ a pocet let

pedagogické praxe.

Tabulka 17 Zastoupeni muzii a Zen ve vyzkumném vzorku ve SR

Pohlavi N %

Zena 10 83,3
Muz 2 16,7
CELKEM 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Na zékladé ziskanych dat bylo zjisténo, Ze z celkového vzorku 12 respondentti je 10 zen a 2

muzi. Z uvedeného je patrné, Ze pocet Zen ve zkoumaném vzorku pfevazuje.

Tabulka 18 Vekové slozent respondentii ve SR

Veék N %
20-29 let 1 8,3
30-39 let 5 41,7
40-49 let 2 16,6
50-59 let 4 333
CELKEM 12 100
Zdroj: autorka prace, 2019
Tabulka 19 Slozeni respondentii podle pohlavi a véku ve SR
Vek Zena % Mus %
20-29 1 10 0 0
30-39 5 50 0 0
40-49 2 20 0 0
50-59 2 20 2 100
CELKEM 10 100 2 100

Zdroj: autorka prace, 2019




Vyzkumného Setieni se zucastnilo celkem 12 respondenttl, z nichz nejvice bylo ve véku 30-
39 let 5 pedagogt (41,7 %), ve véku 40-49 let 2 pedagogové (16,6 %) a ve veku 50-59 let 2
pedagogové (16,6 %).

Zastoupeni muzii a zen podle pohlavi a véku pak odpovida: ve véku 30-39 let bylo

zastoupeno celkem 5 Zen a ve véku 40-49 2 Zeny. Ve vyzkumném Setieni byli muzi zastoupeni ve

véku ve véku 50-59 let 2 muzi.

Tabulka 20 Pocet let pedagogické praxe ve SR

Pocet let N %

0-10 let 1 8,3
11-19 let 5 41,7
20-29 let 2 16,6
30 a vice let 2 333
CELKEM 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019
Z vySe uvedeného vyplyva, ze délka pedagogické praxe je ptimo zavisld na v€kovém slozeni
respondentl. V rozhovorech vSichni shodné€ uvedli, Ze se jiz pfed nastoupenim do vysokoskolského
studia rozhodli pro ucitelské povolani a vzhledem k zdravotnimu postizeni také po dokonceni
studia skute¢né k vykonu pedagogické Cinnosti nastoupili. Odpovédi byly totozné s respondenty
z CR.
Otazka, kterd se tykala trvalého bydlisté, nebyla hodnocena, neni pro vyzkum této cilové

skupiny relevantni.

Vsichni respondenti, tj. 100 % zrakové postizenych pedagogt se vénuje svému povolani od
dokonceni studia dosud. Divodem je takika nemoZzna zména povolani vzhledem ke zdravotnimu
postiZeni a t€Zké uplatnitelnosti na trhu prace.

Z uvedenych udaji vyplyva, Ze se nejedna o novacky v pedagogické praxi. Jsou to lidé, kteti

maji letité zkuSenosti.

Otazka €. 2 smétovala ke zjisténi druhu zrakové vady, ptipadné k rozsahu poSkozeni zraku.

Respondentiim byly nabidnuty moznosti odpovédi z nasledujici tabulky:
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Tabulka 21 Stupen zrakové vady ve SR

Druh vady N %
slabozrakost 1 8,3
zbytky zraku 5 41,7
slepota (amaurdza) 6 50
CELKEM 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Ve vyzkumném Setfeni se do kategorie nevidomi zafadilo 6 respondentd (50 %

odpovidajicich), 5 respondentti uvedlo, ze ma zbytky zraku (41,7 %) a za slabozraké se pasovalo

8,3 % respondent.

Otazka ¢. 3 zjistovala specializaci zrakove postizenych pedagogii pro patficny obor.
V navaznosti na zjiSténi ztabulky ¢&. 6, ze které vyplyva, Ze vSichni respondenti se v
pedagogické praxi vénuji vystudovanému oboru, otdzka odpovida na to, v jakém oboru respondenti

vykonavaji pedagogickou ¢innost a navazuje tak na otazku €. 4, kde je zkouman druh zatizeni.

Tabulka 22 Zaméreni oboru ve SR

Druh oboru N %
hudebni obor 6 50
humanitni obor 6 50
CELKEM 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Z vysledki Setfeni vyplyva, Ze polovina respondentt z 12 tj. celych vystudovalo hudebni

obor (kompenzace na sluchové vnimani, které je daleko vice vyvinuté nez ostatni smysly).

Otazka €. 4 zjistovala typ Skoly, ve kterém respondenti vykonavaji pedagogickou ¢innost.
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Tabulka 23 Zaméstnavatel respondentii podle typu skol ve SR

Druh oboru N %
Konzervator 6 50
Z8 6 50
Jina organizace 0 0
CELKEM 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Je patrné, ze 6 respondentti (50 %) vykondva svoji pedagogickou ¢innost na konzervatotich,

6 respondentti (50 %) uéi na ZS (jsou to specialni skoly, které sdruzuji vice $kol dohromady).

Otazka ¢. S zjiStovala dalsi profesni vzdélavani, které zrakové postizeni pedagogové sami
absolvovali. Z doplnujicich otazek vyplynulo, ze veskeré vzdélavani uvedené v odpovédich si
respondenti vyhleddvali sami na zdkladé zkuSenosti, které mél n€kdo jiny (na doporuceni).
Doplitujici otdzka znéla, zda respondentiim ze strany Skoly, Skolského zafizeni ¢i sdruzeni nebo
organizace pro zrakové postizené byla nabidnuta mozZnost profesniho vzdélavani. VSech 12
respondentt (100 %) shodné odpovédelo, ze k takové situaci, po dobu jejich pedagogické praxe

doslo. Oproti CR je to 100 %. Vsichni se pribézné vzdélavaji.

Tabulka 24 Typy dalsiho vzdélavani ve SR

Typy dalsiho vzdélavani N %

Kurzy 10 83,3
Skoleni 12 100
Workshopy 5 41,7
Seminaf 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Otazka ¢. 6 zjisStovala zplisoby vyhledavani informaci o moznostech dal§iho vzdélavani

zrakove postizenych pedagogt.
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Zakladnim nositelem informace pro zrakove postizené je zvuk /jiny smysl. Mluvené slovo je
ptevedeno do jiné formy. Zrakové postizeni k tomuto pifevodu pouzivaji standardni vypocetni a
dorozumivaci techniku (ICT, mobilni telefony). Internetové vyhledavace nabizeji mnozstvi odkaz

pro vzdélavani zrakovée postizenych.

Respondenti se snazi vyhledavat potfebné informace zejména prosttednictvim osobniho
kontaktu, referenci, prostiednictvim informaci ziskanych ve sdruzenich a organizacich podporujici
zrakové postizené. Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska ma rozsahlou celorepublikovou sit’,
ktera poskytuje Sirokou nabidku socialnich sluzeb zrakove postizenym, jejich rodinam i socialnimu
prostiedi, ve kterém Zziji. Tyto sluzby jsou poskytovany prostfednictvim sité krajskych stfedisek v
kazdém krajském mésté na Slovensku. Dale je mozné vyuziti i sluzby Centra technickych a
informacnich sluzeb (CETIS). Toto specializované pracovisté Unie, jehoZ poslanim je technicka
podpora vzdélavani, zaméstndvani a nezavislého Zivota zrakové postizenych, zejména pomoci
zptistupnovani informaci a informacnich a komunikac¢nich technologii a rozvoje schopnosti
nevidicich a slabozrakych. Nabidka Centra zahrnuje poradenstvi a uzivatelské kurzy pouziti
informacnich technologii, kompenzacnich pomiicek, piepisi textu a elektronizaci dokumentt

zrakové postizenych, ale také Skoleni a poradenstvi pro instruktory a pedagogy.

Tyto sluzby jsou poskytovany bezplatné, bud’ ambulantni formou na jednotlivych pracovistich
Unie, nebo v domécich prostfedi klienta. Skupinové formy jsou vyuzivany zejména pfi
vyrovnavani se s postizenim, pii motivaci pro dalsi aktivitu a pti zvladani socidlné-komunikacnich
zrucénosti. Samotnd Unie ma4 jiz do roku 2010 akreditaci Ministerstva préace, socidlnich vé&ci a rodiny
SR pro Skoleni instruktorti socialni rehabilitace. Jedna se o Skoleni socialnich pracovniki v oblasti
prostorové orientace, samoobsluznych Cinnosti, ¢teni a psani v Braillové pismu. Takova nabidka

sluzeb a §koleni v Ceské republiky prakticky neexistuje.

Tabulka 25 Zpiisoby vyhledavani informaci ve SR

Zpuisob hledani informaci N %
osobni kontakt 5 41,7
sdruZeni a organizace 5 41,7
denni tisk 0 0
internet 2 16,6
CELKEM 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019
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Vsichni respondenti odpovedéli, ze jsou nabidky dostatecné.

Respondenti védi, kde informace hledat. VE&di, co potiebuji a kam se maji ptihlasit. Oproti

CR jsou v tomto piipadé napied.

Otazka €. 9 zjistovala pouziti kompenzacnich pomucek pii vykonu pedagogické ¢innosti
zrakové postizenych pedagogii. VSichni respondenti (100 %) shodn¢ odpovedéli, ze jako zakladni
kompenzaéni pomiicku pouZivaji notebook stejné tak jako u respondenttt CR. Zafizeni jsou déle
vybavena aplikaci na akustickou syntézu feci. Prostfednictvim téchto zafizeni jsou tak vSichni
zrakové postizeni schopni komunikovat stejné¢ jako vidomi, tzn. pouzivat textové editory,
elektronickou postu, organizéry a komunikatory. To zlstava stejné. Respondenti pouzivaji

Braillovu tiskarnu k tiskiim v Braillové slepeckém pismu i ¢ernotisku.

Z dalSich kompenzacénich pomicek jsou pln€ vyuzivana: lupa, hole, zdznamovéa zatizeni.
Tti respondenti maji k dispozici vodiciho psa.

VSsichni respondenti dale uvedli pouzivani mobilnich telefont, které pottebuji pti pohybu.
Rada respondenttl vyuzivd ICT, které je uzpiisobené jejich postizeni, aby byly schopni
komunikovat s vetejnosti a méli tak patficny nastroj pro seberealizaci. 100 % respondenti ma sviij

PC.

Tabulka 26 Pouziti kompenzacnich pomiicek ve SR

Kompenzacni pomiicky N %
notebook 12 100
Braillova tiskdrna 6 50
z4dznamova zafizeni 6 50
lupy 5 33
orientacni hole 5 41,7
hlasové majacky 0 0
vodici pes 2 16,6

Zdroj: autorka prace, 2019

Otazka €. 10 v ndvaznosti na predchozi otazku, zjiStovala dostatecné vybaveni Skol a

Skolskych zatizeni pro vykon pedagogické Cinnosti zrakoveé postizenych pedagogti. 100 %
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respondentl uvedlo shodnou odpovéd’, Ze na vSech Skolach, kde uci, je dostatek kompenzacnich

pomiicek. Skoly u nas i ve Slovenské republice jsou plné vybaveny.

Dopliujicimi otazkami pak bylo zjisténo, Ze se jedna o klasické kompenzacni pomtcky jako
je vypocetni technika a psaci pomiicky. Skoly jsou vybaveny specidlnimi softwary a hardwary,

elektronickymi orienta¢nimi pomtickami.

Je tak na kazdém zrakové postizenym, aby si sam zajistil piesné takové vybaveni, které
k vykonu pedagogické cinnosti potiebuje. Kazdy zrespondenti proto disponuje vlastnim
notebookem nebo jinym pienosnym pocitatem, ktery je zdkladnim komunikacnim a pracovnim
prostiedkem, ktery potiebuji doma i v praci.

Na otdzku vybavenosti $kol kompenzaénimi pomickami respondenti odpoveédéli, ze 100 %

Skol je vybaveno vypocetni technikou.

Tabulka 27 Vybavenost skol kompenzacnimi pomiickami ve SR

Kompenzacni pomiicky N %

vypocetni technika 12 100
opticka technika 10 83,4
psaci pomucky 12 100
SW a HW 12 100
elektronické orientacni pomticky 5 41,7
drobné pomticky 6 50

Zdroj: autorka prace, 2019

Otazka ¢&. 11 zjistovala, zda Skola ¢i Skolské zatfizeni, kde respondent uci, né&jakym
zpusobem piizpisobila pracovisté vzhledem ke zdravotnimu postiZzeni respondenta a pokud ano,
tak jakym zpiisobem. Je patrné, Ze vSechny pracovisté n€jakym zpiisobem ptizpusobilo podminky
zrakové postizenému pedagogovi. To, Ze zaméstnavatel umi vytvofit pracovni podminky, pro
osoby se zdravotnim postizenim, vytvaii obecné pozitivni pracovni klima na pracovisti. Z dat je

patrné, ze jsou na tom pedagogové na Slovensku 1épe nez u nés.

Doplnujicimi otdzkami bylo dale zjiSténo, Ze vSech 12 uvedenych Skol vybavilo pracovisté

vypocetni technikou (100 %).
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Tabulka 28 Prizpusobeni pracovisté specifickym pozadavkiim ve SR

Piizpiisobeni podminek N %
ANO 12 100
NE 0 0
CELKEM 12 100

Zdroj: autorka prace, 2019

Tabulka 29 Prizpiisobeni pracovisté specifickym pozadavkiim ve SR - druhy

Piizpiisobeni podminek N %
vypocetni technika 12 100
hmatové oznacovace 8 73
orientacni majacky 0 0
pohyb s vodicim psem 2 16,6

Zdroj: autorka prace, 2019

Jak je patrné z vysledku zjisténych informaci, vypocetni technika je kliCovym nastrojem
pii préaci osob s postizenim zraku (100 %). Je to zakladni pomticka pii praci pedagoga (ale i bézném
fungovani). V potadi druhém hraje dileZitou roli hmatovy oznacovac. Jako méné vyuzivajici
pomtucky, ale presto vyuzivané je vodici pes (specialné vycvicen, ze zdkona socidlni pomicka

nezbytna u osob, které jsou drziteli ZTP/P).

Otazka &. 12 byla doplitujici otazkou k celkovému rozhovoru. Uelem bylo zjistit, zda je pro
zrakové postiZzeného prace pedagoga napliiujici v oblasti socialnich kontaktli a zda je do urcité miry
naplnénim 1 socidlnich potifeb respondentd. Dochdzi vibec k uspokojeni nejvyssi potieby

seberealizace?

Pro vétSinu respondentli piijemné se setkavat na vetejnosti s dalsimi lidmi. Kazdodenni
spoleCenské zapojovani do spolecnosti zvysuje vnitini sebevédomi jedince. Hovotfime o socialni
rehabilitaci.

Prace pedagoga je konicek, zdjem. VSichni respondenti (100 %) uvedli, Ze v piipadé

moznosti jiné volby povolani by neménili, Odpovédéli stejné jako cilova skupina vyzkumu v CR.
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Potvrdilo se pravidlo, Ze se chceme vSichni zaclenit, chceme mit své postaveni a znat svou
hodnotu. Potfebujeme se seberealizovat, vzdélavat. V nékterych bodech jsou nasi sousedi daleko
pied ndmi. Nemayji pocit, ze by stali v pozadi, Ze by byly nabidky vzdélavaci ploché, nezajimavé.

Potieby socialniho charakteru zlstavaji stejné. VSichni se chceme zapojit do spolec¢nosti.

4.6 Vyhodnoceni vyzkumnych predpokladii

Vyzkumny predpoklad ¢. 1

,,Respondenti maji velmi Sirokou Skadlu vzdélavacich potreb, ale minimum mozZnosti je
realizovat. *“ Tento vyzkumny ptedpoklad se potvrdil. Vyzkumné Setfeni prokazalo, ze nabidka
vzdélavacich instituci nezohlediiuje specifické potieby zrakové postizenych. Mohou si sice
zucastnit stejného Skoleni jako zdravi jedinci, jejich jedingymi moznostmi, jak se zucastnit, je

naslouchat nebo pouzivat digitalni verzi skolicich materidlt.

Vyzkumny predpoklad ¢. 2

3

, Zrakové postizeni pedagogové se dal profesné nevzdélavaji.” 1 tento vyzkumny
predpokladii se na zékladé¢ vyzkumu potvrdil. Respondenti v realizovaném vyzkumu potvrdili
ucast na Skolenich nebo certifikovanych kurzech, které¢ vSak nenaplnily podminky dalSiho

profesniho vzdélavani ve svém oboru.
Vyzkumny predpoklad ¢. 3

., Nabidka dalsiho profesniho vzdélavani zrakové postizenych pedagogii je minimalni. “ Také
tento vyzkumny piedpoklad se potvrdil. V Ceské republice chybi ucelena koncepce této
problematiky, zatim neni vytvofen U€inny specialni vzdélavaci systém, ktery by reflektoval veskera

specifika a potieby dalSiho profesniho vzdélavani zrakové postizenych.

Interpretace vysledki vyzkumu

Cilem vyzkumného projektu diplomové prace bylo identifikovat potieby a moZnosti dalsiho
vzdelavani zrakoveé postizenych pedagogii. Zjistovali jsme, jakym zplisobem se pedagogové dal

profesné¢ vzdélavaji, jaka je Siroka nabidka takového vzdélavani a nakolik je dostatecna.
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Prostiednictvi strukturovanych rozhovort byly soucasné zjistovany divody, co vedlo respondenty
takto odpovédét. Bylo tak mozno 1épe vyhodnotit vyzkumné piedpoklady a interpretovat vysledky

vyzkumu.

V celkovém vzorku respondentii bylo zastoupeno v CR 8 muzii a 7 Zen, z &ehoZ lze dovodit,
ze odpovédi u vyzkumnych otazek byly zastoupeny rovnomérné oproti zjisténym udajim ve SR
(10 Zen a 2 muzi). V€ékové slozeni respondentii kontinudln¢ kopirovalo pocet let pedagogické
praxe. Vsichni respondenti se vzhledem k typu zdravotniho postizeni rozhodli jiz v zadkladnim
stupni vzdélani pro ucitelské povolani. Na tom byly cca ob¢ skupiny stejné. Divodem je predevsim
odli$nost ve vnimani, talent a stupenl uplatnitelnosti na soucasném trhu prace. Z tohoto divodu i
93 % respondentit v CR vykonava svou pedagogickou praxi v hudebnim oboru. Oproti SR se
pomér vyrovnal u humanitniho a uméleckého sméru. Moznosti profesniho uplatnéni jinde nez
v hudbé jsou v Ceské republice minimalni. Vyzkum déle potvrdil, Ze 13 respondenti trpi trvalou
slepotou, dva respondenti pak vadou zbytku zraku s progresi k trvalé slepoté. Zména povolani je
témet vyloucena. Ve vzorku ve SR na tom byli respondenti o néco 1épe, ale nemizeme tento fakt

brat jako zdvazny ukazatel, vzorek je pouze reprezentativni.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze vesSkeré vzdélavani, kterého se respondenti chtéji
zG&astnit, si vyhledavaji aktivné sami v CR — osobnimi kontakty, v ramci sdruZeni osob se stejnym
druhem postizeni. Nabidku dal$iho profesniho vzdélavani pro zrakové postizené ze strany
zameéstnavatele, podporujicich organizaci nebo skolicich zatizeni nepotvrdil zadny z respondentt.
Zaroven bylo zjiSténo, ze dal$im uskalim pfi vyhledavani informaci o moZnostech dalSiho
profesniho vzdélavani, je absence specificky upravenych internetovych portald, kde by si zrakové
postizeny mohl takovy druh informaci vyhledat. Oproti tomu ve SR se informace §iti diky dobrym
referencim skrze druh¢ lidi, ale respondenti nemaji problém si vzdélavani najit na webovych

strankach.

Dostate¢nost sou¢asné nabidky vzdélavani zrakové postizenych pedagogti je nulova v CR
oproti SR. 100 % respondentii CR potvrdilo, Ze existujici nabidka je minimalni, t¥i respondenti
dokonce tvrdi, Ze se nikdy dal profesné nevzdélavali. Za takové vzdélavani respondenti povazuyi
dalsi pedagogické vzdélavani, nikoliv rozSifovani kompetenci souvisejici se zrakovym postizenim.

Vyzkum ukézal, Ze nejde jen o specifické potieby a specialni péci, ale 1 o samotny zajem ze
strany zrakové postizenych. Chybi tak komplexnost uchopeni celé problematiky, resp. chybi

instituce, kterd by vytvofila rdmec a vénovala se dalSimu profesnimu vzdélavani zrakové

postizenych pedagogii cilené. V téchto bodech jsme dopadli oproti nasim sousediim Spatné.
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Mnozstvi kompenza¢nich pomticek je na trhu i ve Skolach a Skolskych zafizeni dostatek.
Organizace jsou dnes jiz standardn¢é vybaveny a pfipraveny k integraci postizenych zakl nebo
pedagogii. Ptizpiisobuji se nakupem kompenzacnich pomtcek, ale také upravou skolniho prostredi
a jednotlivych pracovist. Respondenti vSak ve vyzkumu potvrdili, ze chybi cilené doskolovani
k pouziti novych nebo inovovanych pomticek. Takovéa Skoleni si pak zrakové postizeni musi
vyhledavat, zajitovat a hradit sami. Skoly u nas i za hranicemi umi svym pedagogiim,
zam¢estnancim piipravit podminky pro préaci, vytvoiit kulturni prostiedi a zajistit pomicky

nezbytné k samotnému pracovnimu vykonu.

Vysledky vyzkumu také potvrdily, ze vykon prace pedagoga je pro zrakové postizeného
klicovou zivotni kompetenci. Nejedna se jen o socidlni kontakty a potieby, ale piredevsim o
specifické kompetence, kdy vyrovnavanim rozdili zpiisobenych postizenim dochézi k socialni

rehabilitaci a stabilizaci spolecenského zaclenéni.

U vyzkumného ptredpokladu €. 1 se potvrdilo, Ze zrakove postizeni pedagogové maji rozsahlé
vzdélavaci potieby — vzhledem k jejich zdravotnimu postizeni. K jejich pracovnimu uplatnéni jsou
potfebné socidlni a komunikacni dovednosti, ale 1 jeho pracovni kompetence, tj. kompetence

k ziskani a udrzeni si pedagogického povolani.

Vyzkumny ptedpoklad &. 2 potvrdilo viech 100 % respondentti v CR. Zrakové postizeni
pedagogové se dal profesné nevzdélavaji, a pokud ano, pouze jako posluchaci standardnich Skoleni

pro vidome.

Vyzkumnym Setfenim mezi respondenty 1 mezi organizacemi podporujicimi a
spolupracujicimi se zrakové postizenymi byl potvrzen i tieti vyzkumny piedpoklad. Chybé&jici
nabidka dalSiho vzdé€lavani pro tak specifickou skupinu pedagogt, chybéjici aktivni podpora a

zajem o dal$i profesni vzdelavani potvrzuje nedostatecnost soucasného vzdelavaciho systému.

4.7 Priklady dobré praxe

Po trileté realizaci skoncil v srpnu 2012 projekt Cesta k rovnému uplatnéni pii zrakovém

postiZeni, ktery byl financovan z fondd Evropské unie, Evropského socidlniho fondu — v rdmci
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opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a jehoz piijemcem byla Konzervatot

Jana Deyla a Stfedni skola pro zrakové postizené v Praze. Projekt Hudba ve tmé.

Hlavnim cilem projektu bylo vyhledani déti se zrakovym postizenim, jejichz hudebni
predpoklady by mohly byt Sanci jejich budouciho profesniho uplatnéni a vSestranna pomoc tém,
kteti se chtéji zapojit do rozvoje hudebniho nadani téchto déti. K integrovanym détem se zrakovym
postizenim ve viech krajich CR vedla cesta pies pracovniky specialné pedagogickych center, ktera
se zam¢iuji na déti s vadami zraku. Témto pedagogickym pracovnikim byla nabidnuta Skoleni,
aby se naucili vyhledavat zrakove postizené déti s hudebnim nadéanim. Celkem tak bylo proskoleno
22 pracovnikii z 8 pracovist SPC. Nasledné byli proskoleni uéitelé na ZUS, aby védéli, jak tyhle
déti maji vyucovat. Za velmi dilezitou byla povazovana informovanost o moznostech a zptisobech
vyuky zrakové postizenych déti v fadach ugiteldi zakladnich uméleckych kol (ZUS). Vzniklo
akreditované $koleni MSMT v systému DVPP, které se pak uskute¢nilo v Praze. Tato §koleni
pfinesla nové poznatky, materialy a kontakty pro 122 ugiteltt ZUS (proskoleno bylo 122 ugiteltr).
Nyni tito u¢itelé hudby ptisobi na 51 uméleckych $kolach po celé CR (uéi slepé déti). Tyhle déti
pak po vystudovani hudby na ZUS a nasledné na konzervatofich mohou samy hudbu vyucovat i se

zrakovymi vadami.

Projekt se vénoval také dopliiovani vzdélani zrakoveé postizenych hudebnikli — absolventt
konzervatofe, ktefi se seznamovali s novymi postupy a moznostmi ve vyuce hry na nastroje a
zpévu, ale také se specifickou problematikou ptistupu k zakovi se zrakovou vadou obecné, s

problematikou legislativy a administrativy a vyuZiti ICT.

O nabidku doplnéni si vzdélani v ramci akreditovaného $koleni MSMT v systému DVPP
projevilo zajem 81 uciteld, ktefi vyucuji nebo budou vyucovat zaky zrakové postizené. Vyuzili
nekolik z nabizenych programi a také Casto piijizdé€li na Skoleni opakovang. VSechna Skoleni pro
tuto skupinu probihala v sidle Skoly v Praze. Samotni hudebnici se zrakovym postizenim byli vzdy
zdrojem cennych informaci nejen pro své konkrétni zZaky, ale mohou se stat dobrymi radci dalSim

osobam, které se vyuce hudby zrakove postizenych déti chtéji vénovat.

V fijnu 2011 se pak uskutecnila v sidle Skoly konference se zamérem nejen piiblizit
problematiku vzdélavani zrakoveé postizenych osob v oblasti hudby z riiznych uhli pohledu, ale
také umoznit vzajemné setkdvani vSech osob, kterych se tato problematika dotykd. Zajemctim o
Skoleni vSech typt se piedstavilo 50 odbornych lektori a konzultantti, ktefi byli vesmés ocetiovani
jako velmi fundovani. Opakovany zajem o Skoleni z fad klientG vSech skupin (nevidomych a

zrakové postizenych), je toho nejleps§im dokladem. Jde o to, Ze rtizné tirovné postizeni vyzaduji

71



ruzny pfistup a také riizné potieby vzdélavani. Navic, zrakove postizeni s vrozenou vadou vétSinou

mivaji i dalsi telesné vady, jde tedy mnohdy skoro o individudlni vyuku.

Na zabezpeceni ukolu vytvofeni materiali, které by byly piinosem pro zrakové postizeného
hudebnika na jakémkoliv stupni rozvoje, se podilelo mnoho instituci, zvlasté téch, které se vénuji
specializované Cinnosti pro zrakoveé postizené a mnoho jednotlivced, kteti zarocili ¢asto své vlastni
zkuSenosti nebo védomosti a poznatky z dlouholeté ¢innosti (vénujici se podplirnym ¢innostem,
vychové a vzdélavani zrakové postizenych). Tak vznikla metodickd publikace ,,O hudebnim
vzdélavani déti se zrakovym postizenim® a metodické DVD nabizejici vhled do problematiky
vyuky konkrétnich hudebnich oborti. Vznikl tedy metodicky material, podle kterého mohou
pedagogové dale vzdélavat své zaky. Také byla zpracovana nova problematika zabyvajici se
hudebnimi softwary, které spolupracuji s odecitatem JAWS. Velmi potiebny navod je tak mozné

ziskat v pfirucce ,,Hudebni programy pfistupné osobdm se zrakovym postizenim*®.

Snahou projektu bylo pfispét k vcasnému podchyceni talentu a umoznéni efektivniho
vzdélavani integrovanych déti se zrakovym postizenim v oblasti hudby tak, aby dalsi vyzkum mohl
potvrdit vhodnost profese hudebnika pro zrakove postiZzené jedince, jako tomu bylo v ptedchozich
vyzkumech z let 1992, 2004 a také v poslednim, projektem iniciovaném sociologickém vyzkumu
z roku 2011. V zavéru projektu byly upraveny webové stranky www.hudbavetme.kjd.cz tak, aby
nadale poskytovaly pfistup k materialim vytvorenym projektem a zlstaly nejen zdrojem informaci,
ale mohly se stat zprostfedkovatelem kontakti mezi vSemi, kdo byli projektem a jeho zdméry

osloveni.

Z ptedchozich dvou kapitol je patrné, Ze propracovany systém dalSiho vzd€lavani ve
Slovenské republice, stejné tak 1 ptikladny projekt Hudba ve tmé, financovany z prostiedkit EU
jsou jednou z moznych cest, kterou Ize fesit soutasny stav v Ceské republice. Abychom se ujistili,
jak zavazna je problematika dal§iho vzdélavani zrakové postizenych pedagogt, nasledujici kapitola

bude zaméfena pouze k tomuto tématu.

Dal$im vhodnym piikladem, jak vyuZit moderni technologie v naSem ceském prostiedi, jsou
knihovny. ,, Skutecnost, Ze zrakove postizeni uzivatelé kompenzuji svij nedostatek pomoci jinych
smysli, se musi odrazit ve sloZeni fondu knihoven shromazdujicich dokumenty urcené pro jejich
potiebu a také na zpusobu zpracovani tohoto fondu. Fond téchto knihoven tvori tyto skupiny
dokumentu: a) dokumenty vnimatelné zrakem — knihy, casopisy atd. tisténé zvétSenym pismem, b)
dokumenty vnimatelné sluchem — zvukové knihy apod., c¢) dokumenty vnimatelné hmatem — knihy,
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Casopisy atd. tistené v bodovem pismu, d) kombinované dokumenty — elektronické zdroje urcené k
vystupu na pocitaci pomoci riiznych hardwarovych a softwarovych zarizeni (zvétsovaci programy,
odecitace obrazovky, hmatové displeje). Stezejnim pozZadavkem na internetové rozhrani pro
prohlizeni knihoven pro zrakove postizené je samoziejmée jeho privétivost k nevidomému nebo
slabozrakému uzivateli. Rozhrani se vyznacuje jednoduchosti, textové informace jsou kombinovany
s prvky, které se bezné vyuzivaji v prostiedi internetu, jako jsou formularova pole, rozbalovaci
seznamy, zaskrtavaci pole, tlacitka, hypertextové odkazy apod. Linearita textu vstupniho formulare
je podporovana usporadanim prvku slouzicich k vyhledavani do jedné veéty. Vysledkem dotazu je
seznam cislovanych abecedné usporadanych zaznamu z katalogii ruznych knihoven, z néhoz je
mozné zjistit zakladni informaci o poZadovaném dokumentu a ktery slouzi jako brana pro vstup do
podrobnych udajiit o dokumentu, ktery je na urovni zdakladniho bibliografického zaznamu. Z
vysledkii je mozny ndvrat zpét do formulare, z podrobnosti se uzivatel miize vratit zpét do vysledku
nebo rovnou do vstupniho formulare. Rozhrani je tedy usporaddno pouze do tri hierarchickych
urovni, a je tak znacné prehledné. internetové rozhrani Portdlu vysokoskolskych knihoven pro
zrakové postizené je jednoduchy a uzitecny ndstroj k pristupu do katalogu knihoven urcenych nejen
zrakové postizenym, ale i ostatnim uZivateliim. Respektuje knihovnicka pravidla, a tim si otvird
cestu k vyhledavani ve velké casti knihoven v Ceské republice i v zahranici. V ramci téchto pravidel
se na druhou stranu snazi o neopomijenti specifickych narokii, které na né kladou zrakove postizeni
uzivatelé. Pestré slozeni fondu knihoven, pro které bylo vytvoreno, spolu s pozadavkem
kompatibilnosti je stavi doprostied mezi internetova rozhrani beznych knihoven (ktera jsou
ziidkakdy privetiva zrakové postizenému uzivateli) a rozhranim vytvorenym primo pro potreby
zrakove postizenych, ktera umozZnuji prohledavani jim urcenych knihoven jako je rozhrani
Knihovny a tiskdarny pro nevidomé K. E. Macana a Digitalni knihovny dokumentii Sjednocené
organizace nevidomych a slabozrakych. V soucasné dobé popsané internetové rozhrani je stdile ve
fazi vyvoje. Predstaveny byly pouze jeho zakladni a nezbytné funkce, které snad budou v budoucnu

rozsireny o dalsi moznosti. “ (IKAROS, 2019)

Je Skoda, Ze velké mysSlenky jsou v tomto piipadé€ pouze na papite, ale jako ptiklad dobré

praxe, idedlni start pro celozivotni vzdélavani.
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Cilem vyzkumu bylo identifikovat potieby a moznosti dal§itho vzdé€lavani zrakové
postizenych pedagogt. Zakladni pouzitou metodou prace byla technika strukturovanych rozhovorta
s dirazem na individualni pfistup ke zdravotné postizenym respondentim. V praci je popsana
klasifikace zrakového postizeni a principy dal$iho profesniho vzdélavani zrakové postizenych
pedagogli. Vymezily se moznosti podpory, rehabilitace a vyuziti kompenza¢nich pomiicek pfi
vzdélani z teoretického 1 praktického hlediska. Uskute¢nilo se vyzkumné Setieni, aby se mohly

identifikovat potieby a moznosti takového vzdélavani.

Byly vymezeny tii zakladni predpoklady, na které¢ se prostfednictvim vyzkumu snazily
zam¢étit otdzky sméfované k respondentiim, tj. cilové skupiné prace, coz jsou pedagogové se

zdravotnim postizenim zraku.
Vyzkumny predpoklad ¢. 1

Respondenti maji velmi Sirokou Skalu vzdélavacich potteb, ale minimum moznosti je
realizovat. Divodem pro takové tvrzeni je predpoklad, ze dalSimu profesnimu vzdélavani takto
specifické skupiny pedagogl se Zadna ze vzdélavacich instituci ani organizaci v Ceské republice

cilen¢ nevénuje.

Vystupem bylo zjisténi, ze se skute¢né cilené tomuto bodu nikdo nevénuje. Existuje fada
instituci, které se cilené¢ vénuji osobam se zdravotnim postizenim, ale jsou to vétSinou socidlni
sluzby, které sdruzuji a fesi cilovou skupinu osob se zdravotnim postizenim. H4ji jejich z4jmy

globalng, ale nikoli cilen€ v oblasti profesniho rozvoje pedagogt.
Vyzkumny predpoklad ¢. 2

Zrakoveé postizeni pedagogové se vramci celoZivotnimu vzdélavani dale profesné
nevzdélavaji. Dlivodem pro takové tvrzeni je predpoklad, Ze neexistuje nabidka takového druhu
vzdélavani pro tak specifickou skupinu pedagogl, kterd by odpovidala jejich vzdélavacim

potiebam, které koresponduji s jejich druhem postiZeni.

Vystupem bylo, ze se cilova skupina respondentii se nevzdélava tak, jak by pottebovala,
protoze zadny vzd€lavaci program neodpovida potiebam. Jsou to aktivity, které z obecného

hlediska kazdy znés potfebuje, potfebujeme chodit do spolecnosti jinych lidi a vzajemné se
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obohacovat. Pro specifickou skupinu respondentd na trhu vzdélavani nic konkrétniho neni, proto

se aktivit neucastni.
Vyzkumny predpoklad ¢. 3

Nabidka dalsiho profesniho vzdé€lavani zrakove postizenych pedagogt je minimalni.
Dtivodem pro takové tvrzeni je predpoklad, ze soucasnd nabidka dalsiho profesniho vzdélavani
v Ceské republice nezohlediiuje specifického potieby postizenych osob obecné a soudasnd
vzdélavaci systém v CR nefesi profesni rozvoj postizenych osob, tj. pedagogt. Nabidka DVPP
neodpovida jejich potfebam.

Vystupem tohoto pfedpokladu bylo potvrzeni mySlenky, Ze neexistuje na trhu vzdélavani
akreditovany program DVPP, které by naplnilo vSechny znaky specifi¢nosti cilové skupiny

pedagogt se zdravotnim postizenim.

Bylo zjisténo na zéklad¢ otazek, Ze se problematice dalSiho vzdelavani zrakove postizenych
uciteltl v ¢eském prostiedi programoveé nevénuje zadnd instituce. Vyzkum potvrdil, Ze soucasna
nabidka dalS§iho profesniho vzdélavani je minimdlni. Pfitom soucasnd globalizace védniho rozvoje
umoznuje realizovat toto vzdélavani na velmi vysoké odborné urovni. K tomu je tfeba vytvofit
ucinny specialni vzdélavaci systém. V teoretické ¢asti byl komparativné popsan modelovy piiklad
pravé takového podptirného systému, ktery jiz fadu let Gspésné funguje ve Slovenské republice,
coz potvrdit 1 vyzkum, ktery byl proveden s respondenty této cilové skupiny. Na Slovensku se
podporuji trendy integrovaného vzdélavani, coz je patrné jiz z nazvi jednotlivych skol a jejich
zamé&feni. Rozvijeji samostatnost za pomoci modernich kompenzacnich technik. Ve vzdélavacim
procesu uplatiiuji principy demokracie a humanismu, ke kterym se hlédsi. Respektuji tak nové
trendy a formy vzdélavani, uvédomuji si plné tyflopedické zasady a pozadavky cilové skupiny,
které sméfuji ke kompenzaci a redukci zraku. Diky historickému vyvoji, demokratizaci a
pfedevSim humanizaci doslo ke znovuformovani rozpadnutych osobnosti v diisledku ztraty zraku
a opctovnému nabiti samostatnosti v kazdodennim praktickém Zivoté 1 moznosti pracovni a
spolecenské seberealizace, coz vytvari piredpoklady pro plnohodnotny Zivot, rovnopravnost a

rovnocennost zrakove postizenych.

Dalsi z moznosti, jak GspéSné realizovat dalsi vzdelavani zrakové postizenych pedagogii
jsme popsali v kapitole ptiklad dobré praxe — projekt realizovany z prostiedkiti Evropské unie.

Vznik akreditovaného $koleni MSMT v ramci systému dalsiho vzdélavani pedagogickych
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pracovniki tak umoznilo desitkdm zrakové postizenych pedagogli seznamit se s novymi postupy a
moznostmi ve vyuce, ale také sezndmit se se specifickou problematikou pfistupu k zakovi,
s problematikou legislativy a s novym vyuzitim informacnich technologii. Moznosti, inspirace
jsou, ale jde o vili a politickou podporu piikladi dobré praxe rozsifovat za finan¢ni podpory, ktera

je v tomto ptipad¢ nevyhnutelna.

Predlozena prace tak pfispéla k osvétleni problematiky dal$iho profesniho vzdélavani
zrakové postizenych a naplnila tak svoje cile. Vyzkum potvrdil, Ze za predpokladu vytvoteni
ucinného ramce systému formalniho a neformalni vzdélavani pedagogickych pracovnikti obecné,

bude profesni rozvoj pedagogii se zrakovym postizenim plnohodnotné rozvijen.

Jsem presvédcena, ze kariérni rozvoj ucitelil se zrakovym postizenim bude plnohodnotné
rozvijen, kdyz bude i v CR vytvofen spravny, vnitiné dynamicky systém formalniho a
neformdlniho vzdélavani na zaklad¢ legislativni, instituciondlni, regionalni spoluprace, a bude-li
veden fadny dialog s profesnimi pedagogickymi uniemi a zrakové postizenymi
pedagogy. Vstoupit v soucasné dobé¢ do této oblasti je ukol mimotadné narocny, slozity, ale velmi
dualezity. Predlozena préce si klade za kol pfispét k osvétleni této problematiky a nabidnout jedno

z moznych feSeni, které bude vychdzet z faktickych potfeb konkrétni cilové skupiny.

Jak jiz bylo v praci uvedeno, jsou ptiklady, jak bariéry piekonat a podivat se na fungujici
systémy v zahrani¢i. Jako patfiény ptiklad dobré praxe poslouzila Slovenska republika. Dobrym

pfikladem je vyuziti toho, co je k dispozici, ale patficné vhodné myslenky Sifit.

Hlavnim pfinosem vysledk této prace pro obor management vzdélavani je potvrzeni zjisténi
neexistence dal§iho profesniho vzdélavani zdravotné postizenych, konkrétné zrakové postizenych
pedagogt. Nutnost takového vzdelavani pfitom neni podpoiena ani legislativné, ani koncepcné.
Komplexni problematikou dal§iho profesniho vzdélavani zdravotné postizenych se v ceském
prostiedi také nevénuje Zadnd z podplrnych organizaci, neexistuje Zadny ucinny vzdélavaci
systétm. Obsahova analyza ukézala moZnosti podpory, rehabilitace a vyuziti kompenzacnich
pomucek k tomuto vzdélavani z teoretického hlediska. Vyzkum pak konkrétné identifikoval
potieby dalSiho vzdélavani zrakove postizenych pedagogii a chybéjici nabidku moznosti tyto

potieby realizovat.

Jako piiklad dobré praxe je v teoretické casti uvedeno jedno z moznych feSeni —
uskutecnéni samostatného projektu financovaného z prostiedkli Evropské unie za ucelem

organizace a uskutecnéni dalSiho profesniho vzdélavani zrakové postizenych pedagogt.
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Komparativné byl také podrobné popsan funkéni systém dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Slovenské republice pod nazvem Kontinualni vzdélavani.
Domnivam se, ze obé uvedené moznosti feSeni soucasné situace dalSiho profesniho

vzdélavani pedagogiti v Ceské republice jsou v sou¢asné chvili cestou, jak zvladnout problematiku

v plosném méftitku, v kratkém casovém horizontu.

., Nepostizend “ verejnost si pomalu zvyka na lidi se zdravotnim postizenim, ale osvéty a
vzdeélavani je stale malo. Finance z Evropské unie i ze statniho rozpoctu na osvétu prakticky

nepamatuji. “ (OKAMZIK, 2019)
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