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ABSTRAKT:

Vychova a vzdélavani dvouletych déti v prostorach mateiskych S§kol je nova
problematika, kterd vyvolava v ¢eské spole¢nosti mnoho otazek a rozporuplnych nazord.
Rodi¢e o umisténi dvouletych déti v matefskych Skoldch maji z4jem, ale pedagogicti
pracovnici nemaji dostatecné vzde€lani a  Casto vytvofené materidlni, hygienické,
bezpecnostni a psychosocialni podminky pro praci s détmi této veékové kategorie. Cilem
prace je popsat, zjistit a analyzovat soucasné moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblasti vzdélavani dvouletych déti v matefské Skole v kraji Hlavni mésto
Praha.

Teoreticka ¢ast objasniuje zdkladni pojmy, metody a legislativni souvislosti tykajici se
rozvoje a vzdelavani pedagogickych pracovnikl, ktefi se vychovou a vzd€lavanim
dvouletych déti zabyvaji. Konkrétné se zamétuje na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki matetskych Skol v oblasti prace s dvouletymi détmi v prostiedi mateiské Skoly.
Daéle jsou uvedena pracovisté, kterd nabizeji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
ve sledované oblasti a popsany jejich konkrétni vzdélavaci nabidky.

Empiricka ¢ast bakalafské prace je realizovana kvalitativnim Setfenim.
Strukturovanymi rozhovory s feditelkami a ucitelkami matetskych Skol v kraji Hlavni
mésto Praha, jsou zjistovany vzdelavaci potfeby mateiskych Skol sledujici specifika prace
s dvouletymi détmi v prostfedi matetskych Skol, moZznosti, které Skoly vyuZivaji a co jim
v nabidce tohoto vzd€lavani chybi. Pomoci analyzy téchto zjisténi a komparace
s nabidkami vzdélavacich instituci pak vyhodnotit, zda je nabidka dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki v tomto ohledu dostacujici ¢i zda je pro potfeby matetskych

Skol nedostatecna.

Kli¢ova slova: dalsi vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, pedagogicky

pracovnik, legislativa, dvouleté déti



ABSTRACT:

Education and training of two-year-olds in nursery schools is a new issue that raises
many questions and contradictory opinions in Czech society. Parents are interested in
placing two-year-olds in kindergartens, but teachers do not have sufficient education and
often created material, hygienic, safety and psychosocial conditions to work with children
of this age group. The aim of this work is to describe, analyze and analyze current
possibilities of further education of pedagogical staff in the field of education of two-year-
old children in kindergarten in the City of Prague.

The theoretical part explains the basic concepts, methods and legislative context
related to the development and education of pedagogical staff who deal with the education
and training of two-year-old children. Specifically, it focuses on further education of
pedagogical staff of kindergartens in the field of work with two-year-olds in kindergarten.
Further, there are workplaces that offer further education of pedagogical staff in the
monitored area and describe their specific educational offers.

The empirical part of the thesis is realized by qualitative investigation. Structured
interviews with headmasters and kindergarten teachers in the City of Prague are used to
identify the kindergartens' educational needs monitoring the specifics of working with two-
year-olds in kindergartens, the opportunities that schools use and what they lack in the
offer of this kind of education. By analyzing these findings and comparing them with the
offers of educational institutions, to evaluate whether the offer of further education of
pedagogical staff is sufficient in this respect or whether it is insufficient for the needs of

kindergartens.

Key words: continuing education, further education of pedagogical staff, pedagogical

worker, legislation, two-year children



Lo VO, 8
2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil..........cccccveviiieriieiiinieeiieiecieeee e 9
2.1, ZAKIAANT POJIMY..eeiiiiiiiiieiiiie ettt ettt e et eesae e et eeeebeeessaeeeseeesnbeeeessaneaeeanes 9
2.2. Legislativni ramec dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikil........................ 11
2.3. Podminky a principy pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.................. 13
2.4. Faze dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikill.........cceeevveviiiiiiinieniiiciienn. 14
2.5. Metody dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki............cccevvveeivreniieennnnnnn. 15

3. Vzdélavani dvouletych déti v matetské SKole........coovvviiiiiiiiiiiiiiiececee e 18
3.1. Legislativni rdmec vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole..........ccceeeneenee 19
3.2. Podminky materidlni........c.ccceeeiiiiiiiiiiiiiie et 21
3.3. Hygienick€ podminKy..........ccceeeiuiiiriiiiiiiieeiiie ettt see st eesveeessaeeeseaeeeeaee s 21
3.4, ZiVOOSPIAVA, SEEAVOVANL.........veeeeeeeeeeeeeee e eeeee 21
3.5. Psychosocidlni podminky.........ccoccieiiiiiiiiiiiniiciee e 22
3.6. Organizace VZACIAVANI..........cccuieiiiiiiiiieciieie ettt en 22
3.7. Obsah VZACIAVANL.....c..eiiiiiiiieieiee ettt 22
3.8. Personalni podminky........c..cccuiiiiiiiiiiieciiece e 23
3.9. Bezpecnostni podminky.........coeviiiiiiiieiiieieeee e 23
3.10. Spoluprace se zadkonnymi ZAStUPCT ASti......ccuvreiieriieiieiieeiieeie e 24
3.11. Rizika umisténi dvouletych déti v matetské Skole..........coovvvveviieeiiiiiiiiieieee 24
3111, Nezralost dItLe......uuiieiieeeiie ettt e e et e e e e e neaeeas 24
3.11.2. Adaptace na pobyt v matetské Skole...........cccovviiiiiiiiiniiniiiiee, 25
3.11.3. Velkd ZatEZ Na dit€.....cc.eevuieiiiiiiieiiceeeeeee e 25
BT NEIMIOCT. ettt ettt ettt et ettt et e e e e bt e s ae e e bt e sbbeebeeeeabeeeenaeee 25
3.11.5. Separacni UzKOSt TOAICT......c.ueeeiiiieiiieeciie ettt e e e e 25
311,60, INEEGTACE. .. .eeiiiiiiiiie ittt et e et e st sabe e e s 26

. Vzdélavaci instituce dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil..........cccccvveeennnennn. 26
4.1. Narodni institut pro dalS$i vzd@lavani............cccceeviiieriiieeniieeeeeee e 27
4 (=17~ IR o « TR 28
4.3. Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - VISK.........cooiiiiiiiiiiiiiiiieies 28
4.4, VYSOKE SKOLY..c.uviiiiiiiiieiieeie ettt ettt ettt et e et e e beeesbeensaeeennsaeeens 28



5. AKTEAITOVANE SEIMINATE. ... .o eeeeeeeeeeeee et e e e et e e e e e e e e eeeaeeeeeeeeeeeeaaaneeeraneeenens 28

5.1. Vzdélavaci programy Narodniho institutu dalSiho vzdélavani (NIDV).................. 29
5.2. Vzdélavaci programy vzdélavaciho institutu Zietel, S.1.0......ccccecveevveinieinieenneenne. 31
5.3. Vzdélavaci programy vzdélavaciho institutu Stfedoceského kraje VISK............... 33

6. Sablony k vyuzivani akreditovanych programii pro dal$i vzdélavani pedagogickych

PTACOVIIKIL ....eieiiieeiie et ettt ettt ete e e et e e ettt e e st e esaaee e saeeessseeesseessseesnsaeesnsssneaeeannnns 34
7. EMPITICKA CASL...oouiiiiieiiiieiie ettt ettt et st ettt e e bee e nbeeeeanneeeeaes 36
7.1, Cil vyZKumného SEtIeNI.........cccuiiriieiieiiieiiecie ettt ettt e e eeaeeeenes 36
7.2, OdUvodneni SEtIENI. ....cccueeriiiiiiiiiieiie et 36
7.3, PraktiCK@ VYStUPY...oeeeiiieiiiiieiie ettt tae e e e et e e e e e snsnaeeaeeennes 36
7.4. Provedeni empPiriCKe CASti......ccuuiiiiiiiiiiiieiieeie et 37
7.5. Formulace ProblemU..........ceccieiiiieriiieiieiie ettt ettt ettt et beesiaeebeeearaeeens 37
7.6. VYZKUMNE OTAZKY....ccoviieiiiiiiiie ettt et et e e s tae e e s e eaaaeeeeennnns 37
R 5 7 0] (<7 TSRS PP 38
7.8. Vymezeni obJeKtu SEtTeNI.......cccuieiiiiiiiiiiieiecie et 38
7.9. Techniky SOETU dat.........cociiiiiiiiiiiieieee e e e e aaae e 38
7.10. Prezentace a interpretace ziskanych dat...........cccoeeriiiiiiiiiiiiiie e 39
7.11. Popis ZiSKaNYCh dat........cccuiiiiiiiiiiiececee e 39
B ZLAVET ..ttt sttt ettt e b e st et san e e ne e 39
9. Seznam pouzitych informacnich Zdrojli.........c.cccveriieiiieniiiiiieniieeee e 42
9.1. Knihy @ publiKaCe.......cccviiiiiiieiiiecieeee et e 42
9.2. Zdroje dostupné na INteINEtU..........ceeeeiuiieriieieiieeciee et eeseaa e e e e enees 43
9.3. DalSi internetoVE ZATOJC.......eevuieriieiieeiieiie ettt ettt ettt et eebee e eaeeeeens 44
Ptiloha €. 1: Rozhovory s feditelkami a ucitelkami z matetskych Skol............ccccccoeeeeie. 45



1. Uvod

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zajiStuje nejen profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikl dany pfislusnou legislativou a jejimi upravami, ale Gizce souvisi
1 se strategickymi cili Skoly. Strategické cile neboli vize Skoly se odrazi z demografickych,
ekonomicko-technickych, kulturnich, politicko—pravnich podminek Skoly, z potieb
vetfejnosti a zdkaznikl Skoly a konkurenéniho prostfedi Skoly. Zmény ve Skolstvi a jeho
rozvoj jsou proveditelné piedevSim prostfednictvim vzdélaného a motivovaného ucitele.
Ze Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky oznaduji jako jednu z priorit
zajiSténi posileni DVPP v oblasti vzdélavani a péce o déti do tii let. O mateiskych Skolach
je uvazovano jako o jedné z variant pro zaji$téni institucionalni péce o dvouleté déti, avSak
v fad¢ oblasti nejsou dostate¢né vybaveny a piipraveny pro jejich vzdélavani. Jednou z
nich je i kvalifikace pedagogickych pracovnikl. VétSina znich ziskala odbornou
kvalifikaci studiem na stfednich nebo vysokych skolach, které bylo zaméfené na vychovu a
vzdélavani déti od tii do Sesti let. I kdyz se pii svém studiu seznamili s vyvojem ditéte od
prenatalniho obdobi, jejich profesni vybaveni pro vlastni praci s détmi studovany obor
nesleduje, navic jim chybi zkuSenosti s vychovou a vzdélavanim déti do tii let véku. Pro
zajisténi kvalitni institucionalni péce o dvouleté déti v mateiské Skole je proto nezbytné
vybavit pfedSkolni pedagogické pracovniky kompetencemi v oblasti specifik prace s
dvouletymi détmi a umoznit jim dalii vzd&lavani. V piipadé, ze MS bude zajistovat
institucionalni pé¢i o déti mladsi tfi let veéku, je dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti vzdélavani dvouletych déti v matefské Skole je dilezitym nastrojem v
tfizeni pedagogického procesu. Sama pracuji jako ucitelka v matei'ské Skole a o vyvojovych
specifikich dvouletych déti se informuji. Casto v§ak narazim na riizné prekazky v podobé
Casové a financni ndroCnosti pii ucasti na akreditovaném kurzu a neprovazanosti
jednotlivych moZnosti dal§itho vzdé&lavani. Ve své bakalafské praci se zaméfuji na
problematiku dals§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti vzdélavani
dvouletych déti v matefské Skole a metodami a formami dalSiho vzdé€lavéni, které
umoznuji osvojeni si potfebnych znalosti, schopnosti a dovednosti potiebnych pro

kvalifikovanou institucionalni péci o déti dvouleté.



Bakalatska prace je rozdélena na €ast teoretickou a empirickou. V teoretické Casti se
zabyvam pojmy, metodami, principy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a
vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole, jejich ukotveni v systémovych dokumentech
a legislativé. Vychazim z dostupné literatury a internetovych zdroji. Na teoretickou ¢ast
navazuje empirickd cast, kterd se o Cast teoretickou opira a je realizovana kvalitativnim
Setfenim v podob¢ strukturovaného rozhovoru s feditelkami a ucitelkami matetskych skol a
analyzou dokumentl vzdélavacich instituci v kraji Hl. m. Praha.. Zakladnim ukolem mnou
provedeném Setfeni pomoci individudlnich strukturovanych rozhovorl a jejich nasledné
analyzy je zjistit zda jsou k ptedSkolnimu vzdélavani i pies legislativni zmény piijimany
dvoulet¢ déti a jakym zplsobem je zajiSténo rozSifovani profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnikll v oblasti vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole. Analyza
dokumenti vzdélavacich instituci poskytujici vzdéldvaci programy zaméfené na
vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole vede ke zjisténi zda obsahova napln téchto
programi umoznuje osvojeni si vSech znalosti a dovednosti potfebnych ke vzdélavani

dvouletych déti v matetské Skole.

2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Bakalarska prace ma téma Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti
vzdélavani dvouletych déti. V této kapitole se zamétfuji na objasnéni zékladnich pojmil
tykajicich se dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Dalsi vzdélavani je dilezitou

soucasti a zaroven povinnosti kazdého pedagogického pracovnika.

2.1. Zakladni pojmy

Vzdélavani je nedilnou soucasti zivota kazdého jedince. RozliSujeme formalni,
neformélni a informélni vzdélavani. Formalni vzdélavani se realizuje ve vzdélavacich
institucich a obsah, cile, prostfedky a zplisoby hodnoceni jsou definovany a legislativné
vymezeny (Pricha a kol., 2008, s. 65). Neformalni vzdélavani je organizované vzdélavani
realizované mimo formalni vzdélavaci systém. Zahrnuje vzd€lavaci programy, které svym
obsahem jsou urceny pro ur¢ité skupiny populace. Je organizované riiznymi institucemi
jako jsou kluby, nadace, kulturni zatfizeni, Skoly (Pricha a kol, 2008, s.136). Informalni
vzdélavani je celoZivotni proces ziskavani znalosti, dovednosti a postojti. Je neplanovany,

probiha spontanné. Je soucasti celozivotniho vzdélavani lidi, vCetné téch, ktefi dosahli



nejvyssiho stupné vzdélani (Priicha a kol, 2008, s. 85). Plaminek ve své knize Vzd€lavani
dospélych popisuje vzdélavani jako organizované uceni zaméiené na osvojovani nového,
které je obvykle spojené s tématickymi cili a formalnimi pfedpisy (Plaminek, 2014, s.18).
Zamérem vzdelavani nebo-li organizovaného uceni je dosazeni kompetence — zptsobilosti
k n¢jaké ¢innosti (Plaminek, 2014, s.37). V pedagogické teorii se pojem vzdélavani chape
jako proces zamérného a organizovaného osvojovani poznatkid, dovednosti, hodnot,
postoji a norem (Prticha, 2006, s. 17). Vzdélavani je soucast socializace jedince, pii cemz
se jedna o slozku kognitivni vybavenosti osobnosti, kterd se formuje prostfednictvim
vzdélavacich procesi. Je to spoleCensky organizovana c¢innost zabezpeCovand instituci
(Prtcha a kol, 2008, s. 292).

Dalsi vzdélavani je pojem, ktery mé velice Siroky vyznam. Dalsi vzdélavani je
spojeno se zaméstnanim a umoznuje lidem ziskat nové znalosti a dovednosti za tcelem
zvySeni svych piijml a zlepSeni moZnosti na trhu prace. (Pricha a kol, 2008, s. 36). V
andragogickém slovniku je dalsi vzd€lavani definovano: ,,Probihd po dosazeni urciteho
formalniho (skolniho) vzdelani nebo po opusténi vzdeélavaciho systému nebo po prvnim
vstupu na trh prace. Miize byt realizovano bud’ v institucich formalniho vzdeéldavaciho
systéemu nebo v institucich mimoskolniho neformalniho vzdélavani. Je zaméreno na
riiznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci duleZitych pro uplatnéni jedince
v osobnim, obcanském, profesnim Zivote** (Pracha, Veteska, 2014, s. 72). Dalsi vzdélavani
je tedy proces, ktery navazuje na jiz dosazené vzdélani jedince nebo nahrazuje pivodni
védomosti a dovednosti novymi efektivnéj$Simi metodami a poznatky. Prakticky kazdy
obor v nasi spolecnosti se vyviji a rozviji pii cemz se méni pojeti i postupy oboru. Z tohoto
divodu je dalsi vzdélavani nezbytnou soucésti lidského zivota.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je soucésti tohoto procesu. Zmény v
politické, ekonomické 1 socidlni oblasti souvisi s 1 rozvojem Skolstvi. Tyto zmény jsou
proveditelné prostrednictvim vzdélaného a motivovaného pedagoga. Pti dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli dochazi ke zkvalitnéni osobnostniho a profesniho rozvoje
pedagoga - zajistuje jeho profesni riist. Ucitelé maji pravo,ale i povinnost pedagogické
kompetence dale rozvijet (Opravilova, 2006, s. 79). V pedagogickém slovniku Priicha
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt definuje: ,,Je chdpano jako pravo a povinnost
v cinné sluzbe. Plni dvé funkce — standardizacni a rozvojovou, tj. ma jednak zajistovat
udrzeni kvality a urovné stavajiciho vzdélavaciho systemu, jednak iniciovat a podporit jeho

rozvoj a inovace. “(Pricha a kol, 2009, s.36). Podle Andragogického slovniku se jedna o
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nceloZivotni rozvijeni profesnich kompetenci, které navazuje na pripravné vzdelavani.
(Prtcha, Veteska, 2014, s. 72).

Dalsiho vzdelavani se ucastni pedagogicky pracovnik, coz je podle pedagogického
slovniku ucitel v riznych typech a stupnich skoly, véetné vysokoskolskych ucitelti (Priicha
a kol, 2008, s.153). Ucitel je, podle Bendla, ten kdo plsobi ve vychovné vzdélavacim
procesu a nese odpovédnost za vychovu a vzdélavani druhého (Bendl a kol., 2015, s. 33).
Pricha popisuje ucitele jako jednoho ze zakladnich Cciniteld vzdélavaciho procesu,
profesiondlné¢ kvalifikovaného a spoluzodpovédného za ptipravu, fizeni, organizaci a
vysledky tohoto procesu (Priicha a kol, 2008, s. 261).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil se opira o zakony a vyhlasky Ceské
republiky a systémové dokumenty vydané Ministerstvem Skolstvi, mléddeze a télovychovy

Ceské republiky (MSMT).

2.2. Legislativni ramec dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Primarni zaklad péfe o odborny rozvoj pedagogickych pracovnikii je ukotven ve
Skolském zikoné &. 561/2004 Sb., § 64 odst. 1 pism. e, ktery uklada fediteli $koly
povinnost vytvafet podminky pro dalsi vzdélani pedagogickych pracovniki (Sikyi a kol,
2016, s. 142). Reditel $koly rozhoduje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
rozhoduje o tucCasti na vzd€lavacich akcich, o financich a dalSim wvyuziti ziskanych
kompetencich (Trojan, 2014, s. 34).

Na tuto povinnost navazuje Zakon ¢. 563/2004 Sb.,o pedagogickych pracovnicich a
Vyhléaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikd a Vyhlaska c.
1/2006 Sb., kterou se stanovi druhy a podminky dal§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl. Zakon o pedagogickych pracovnicich definuje pojem pedagogicky pracovnik a
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a vymezuje predpoklady pro vykon Cinnosti
pedagogického pracovnika a jeho odbornou kvalifikaci. Podle § 2 tohoto zékona je
pedagogicky pracovnik ten, ,,kdo vykonava primou vyucovaci, primou vychovnou, primou
specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko — psychologickou cinnost primym
plisobenim na vzdelavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdelavani ™ .

§ 3 tohoto zakona definuje predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika.
»Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo spliuje tyto predpoklady:

Jje plné zpusobily k pravnim ukoniim
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ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava

je bezuhonny

Jje zdravotné zpiisobily

prokazal znalost ceského jazyka.

§ 6 definuje ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki. Ucitel materské
Skoly ziska podle zdkona o pedagogickych pracovnicich odbornou kvalifikaci studiem
akreditovaného programu zameéreného na pripravu ucitelii materskych skol na vysokych,
WSS odbornych nebo stiednich skoldch (Edice UZ, 2017, s 442- 444).

Dalsi vzdelavani pedagogicky pracovniki je v tomto zakon€ ukotveno v § 24, ktery
uklada povinnost pedagogickym pracovnikiim dalSiho vzdé€lavani za ucelem obnovovani,
dopliiovani a ptipadné zvySovani kvalifikace. Rediteli $koly ukladd povinnost vytvofit
plan dalSiho vzdélavani s ohledem na studijni z4jmy pedagogického pracovnika a rozpoctu
Skoly. Dalsi vzdélavani se podle tohoto zdkona uskuteciiuje na vysokych skolach nebo ve
vzdélavacich institucich, které musi mit akreditaci ud€lenou ministerstvem a samostudiem.
K samostudiu nalezi volno v rozsahu 12 dni, jejichZz Cerpani urcuje feditel skoly pokud
tomu nebrani provozni davody (MSMT, zdkon 563/2004 Shb., [online], 2004, [cit.
17.11.2017]

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky vydalo vyhlasku &.
317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikli. § 1 této vyhlaSky zabyva druhy dalSiho
vzdélavani pedagogicky pracovnikl. Témi jsou:

a) studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladi,
b) studium ke spineni dalsich kvalifikacnich predpokladii,
¢) studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Studium ke splnéni kvalifikacnich piedpokladii je urCeno pro asistenty, feditele skol
a Skolskych zafizeni, rozSifovani kvalifikace podle § 2 az 6. Studium ke splnéni dalSich
kvalifikacnich ptedpokladi je uréeno pro vedouci pedagogické pracovniky, vychovné
poradce podle § 7 az 9). Studiem k prohlubovani odborné kvalifikace se rozumi podle § 10
kurzy a seminafe v rozsahu nejméné 4 hodin a ukondené piedanim osvédéeni (Edice UZ,
2017, s. 466).

Dalsi vzdélavani je také ukotveno v zdkoné €. 262/2006 Sb.,Zakonik prace. Hlava II

Zékoniku prace se zabyva odbornym rozvojem zameéstnancl, ktery zahrnuje zejména
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zaSkoleni a zaucCeni, odbornou praxi absolventi S§kol, prohlubovani a zvySovani
kvalifikace. V § 230 odstavcich jedna az Ctyii je objasnén pojem prohlubovani kvalifikace
a zdkonné postaveni zaméstnavatele k zaméstnanci (Schmied, 2006, s. 102-103).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zminovano v systémovych
dokumentech vydanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky.
Jednim z téchto dokumentli je Ramcovy vzdé€lavaci program pro predSkolni vzdélavani, ve
kterém je uvedeno, Ze feditel Skoly podporuje profesionalizaci svého pracovniho tymu a
vytvaii podminky pro jejich dalsi vzdélavani (RVP PV, 2004, s.33). Dalsimi dokumenty
jsou Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 — 2020. Oba tyto dokumenty se zabyvaji
celozivotnim u¢enim s hlavnim cilem vytvéfet, rozvijet a podporovat dalsi vzdélavani.

V soucasné dobé¢ se ve spojeni se Skolstvim ¢asto mluvi o pottebé zmény. Pozadavky,
ovlivnéné rychlym rozvojem spolec¢nosti, na pedagogické pracovniky rostou jak ze strany
rodicu, zfizovatele i statu. Nedilnou soucasti zmény ve Skolstvi je i dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Na fediteli Skoly je proto, jak uz bylo zmiflovano v odstavci

vyse, vytvorit podminky pro dalsi systematické vzdélavani.

2.3. Podminky a principy pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Smyslem vzdélavani zaméstnanct je utvaret a prohlubovat znalosti, dovednosti a
postoje zamé&stnancl k vykonavani sjednané prace. Vzdélavani pfipravuje zaméstnance na
zmény podminek a pozadavki pracovnich mist. Pfipravenost na zmény umoziluje
zaméstnavateli dlouhodobé realizovat dlouhodobé cile organizace (Sikyt, 2016, s.134)

Pro piinosné dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki je nezbytné vytvoreni
ucelené koncepce, ktera je cilend na rozvoj Skoly a vzdélavani (Kohnova, 2012, s.20).
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikiit musi splitovat tyto podminky:

a) casové vymezeni,

b) zadanou formu participace (sdilent)

¢) presné formulovany program (Kohnova, 2012, s. 20).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli mize byt organizovano na zékladé

téchto principt:
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1. Rovnost pfileZitosti a zdkaz diskriminace - kazdy z pedagogickych pracovnikli ma
stejnou  moznost ucasti na vSech formach a druzich dalsiho vzdélavani
organizovanych Skolou, které musi byt uvedeny v Planu dalSiho vzdélavéani a
dodrzeni podminek stanoveny timto planem.

2. Potteby Skoly - zékladnim parametrem pro vybér konkrétni formy nebo druhu
dalSiho vzdélavani jsou skute¢né potteby Skoly. Potfeby Skoly jsou vyjadieny v
planu dalSiho vzdélavani.

3. Rozpocet skoly - organizace dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a vybér
jednotlivych vzdélavacich aktivit pracovnikli Skoly vychazi z rozpoctovych
moznosti Skoly a tém se podfizuje vybér a realizace jednotlivych vzdélavacich
aktivit.

4. Studijni zajmy pedagogickych pracovnikii - pii dodrzeni pfedchozich principti a
podminek jsou pii vybéru konkrétni formy nebo druhu dalSiho vzdélavani
zohlediiovany studijni z4jmy jednotlivych pedagogickych pracovniki. Kazdy
pracovnik ma pravo si aktivné vyhledavat své dalsi vzdélavani. Vzdélavani celého
pedagogického tymu miize mit pfednost pied individualnim vzdélavanim (Sikyi a

kol., 2016, s. 155).

Soucasti ucelené koncepce Skoly je plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ve kterém jsou vySe uvedené podminky dalSiho vzdélavani podrobnéji
zapracovany. Tento plan vyplyva z pfisluSnych pravnich ptedpisti a jeho vytvofeni je
povinnosti feditele $koly. (Sikyt a kol.,2016, s.154). Strategie vzdélavani zaméstnanci je
realizovéana v souladu s personalnim planovanim zaméstnavatele. Systematické vzdélavani
zaméstnancl vychazejici ze strategie vzdélavani a organizacnich predpokladd a probihd v

uréitych opakujicich se fazich (Sikyt a kol., 2016, 5.152).

2.4. Faze dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Prvni fazi dal§iho vzdélavani je identifikace vzdélavacich potieb, kterd predstavuje
cestu, jak zajistit konkrétni potfebu vzdélavani u konkrétniho pracovnika. Podle Trojana
existuji Ctyfi cesty identifikace vzdélavacich potieb. Prvni cesta je tzv. zivelné vzdélavani —

nahodilé, neplanované. Druhd a tieti cesta je zaméfena na individualni potteby ucitele nebo
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naopak na potieby $koly bez ohledu na potieby ugitele. Ctvrta cesta je idealni, dochazi v ni
k harmonizaci vzdé€lavacich potieb jak ucitele tak Skoly (Trojan, 2016, s.167 — 168).

Druhou fazi, kterd navazuje na identifikaci vzdélavacich potieb, je zpracovani planu
vzdélavani. Plan vzdé€lavani vymezuje cil a cilovou skupinu zaméstnanci, metody
vzdélavani, instituci zabezpecujici vzdélavani, misto, Cas, lektora, materidlni a technické
pozadavky, metody vyhodnocovani vysledkt, naklady (Sikyt a kol., 2016, s.154). Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zpracovava feditel Skoly na zéklad€ podnéti
pedagogickych pracovnikli na kazdy Skolni rok a musi byt projednan na pedagogické rad¢
(Trojanova, 2014, s. 52).

Tteti fazi je vlastni realizace vzd€lavani. Vlastni realizace spociva ve spravném
vybéru metody vzdélavani. Spravnost zvolené metody dal§iho vzdélavani se posuzuje s
ohledem na potiebu vzdélavani, cile vzdelavani, cilovou skupinu Gcastnikti, organizaéni a
finanéni predpoklady (Sikyt a kol., 2016, s. 157)

Na realizaci dalSiho vzdélavani navazuje vyhodnocovani vysledki vzdélavani.
Vyhodnocovani vzdélavani pedagogickych pracovnikli se objevuje ve dvou dokumentech
Skoly — vyhodnoceni planu dalsiho vzdélavani a ve vyrocni zpravé. Pro zpétnou vazbu lze
vyuzit tzv. vyhodnoceni vzdélavaci aktivity, kterou vyplituje pedagogicky pracovnik (Sikyi
a kol., 2016, s. 160).

V planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se uvadi metody dalSiho

vzdélavani.

2.5. Metody dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Metodou vzdélavani rozumime cilevédomy, koordinovany a zdmérny postup, kterym

se realizuje edukacni proces orientovany na dosazeni urc¢eného cile (Dvotakova, 2013, s.3).

Volba konkrétnich metod vzdélavani zavisi:

a) na cili vzdélavani,

b) na sloZeni a charakteru Gcastnikli vyuky,

c¢) na charakteru formy vyuky,

d) na charakteru obsahu vyuky,

e) na znalostech, dovednostech a preferencich lektora,

f) na Casovych, mistnich a finan¢nich dispozicich kurzi (Dvotékova, 2013, s.6).
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Metody vzdélavani podle mista konani se d€li na metody vzdélavani na pracovisti

nebo mimo pracovisté. Specifickou skupinou jsou metody pouZitelné jak na pracovisti tak

mimo

prace

n¢j. Mezi takové metody patii i samostudium.
Vzdélavani na pracovisti se aplikuje prevazné individualné, béhem vykonu sjednané

(Sikyt a kol., 2016, s.158) Jedna se o postupy praktického zaudeni zaméfené na

osvojeni si dovednosti a navyki (Dvotrakova, 2013, s. 7)

a)

b)

d)

K metodam vzdélavani na pracovisti patii:
Instruktaz pri vykonu prdce je vhodnd pro zacinajici nebo méné zkuSené
pracovniky, ktefi se u¢i pozorovanim a napodobovanim svého zkuSeného kolegy.
Pracovnik se rychle a snadno osvoji znalosti a dovednosti potiebné k vykonavani
sjednané prace (Sikyt a kol.,2016, s. 158). Skolitel vysvétli instruované ¢innosti -
sde€li a ukaze co se provadi, jak a pro€ se ukony provadi timto zpisobem. Nasleduje
aktivni Cinnost instruované pracovnika, zvladnuti ¢innosti, jejimu procviceni a
upevné s kontrolou skolitele (Dvotakova, 2013, s. 11).
Metoda asistovani umoziuje pracovnikovi ve spolupraci se Skolitelem si osvojit
stanoveny pracovni postup a zaroven dokonale zvladnout vykon sjednané prace.
Nevyhodou této metody je mozné osvojeni si nevhodnych pracovnich ndvyki
(Sikyt a kol., 2016, s. 158).
Metodou povéreni ukolem se vede pracovnik k samostatnosti a odpoveédnosti pii
vykonu sjednané prace. Skolitel povéfi pracovnika splnénim uréitého tkolu a ten
musi prokazat schopnost aplikovat osvojené dovednosti, znalosti a chovéani (Sikyt a
kol., 2016, s.158).
Rotace prace souvisi s postupnym a do¢asnym piremistovanim pracovnika na jina
pracovni mista v organizaci a poveéienim pracovnika ukoly vedouci k rozsifenim
jeho znalosti a dovednosti. Rotace prace zlepSuje pfizplsobivost pracovnika a
rozituje jeho kvalifikaci (Sikyt a kol., 2016, 5.158).
Pti metodé koucink dochazi k soustavnému smétovani a podpote vedouci k vlastni
iniciativé a samostatnosti. Pracovnik se vzd€lava pod vedenim osoby, kterd je
schopna komunikovat, usmériiovat a podnécovat pracovnika v jeho iniciativé a
samostatnosti pii osvojovani si znalosti a dovednosti potfebné¢ k vykonavani

sjednané prace (Sikyt a kol., 2016, 5.158).
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f)

Mentoring je metodou, kdy se pracovnik vzdélava pod vedenim mentora -
odbornika, ktery je schopny mu predavat zkuSenosti a rady pfi osvojovani znalosti
a dovednosti k vykondvani sjednané prace a dosahovani pozadovaného vykonu

(Sikyt a kol., 2016, s. 158).

Metoda vzdélavani mimo pracovisté se aplikuje prevazné hromadné a mimo bézné

pracovisté pracovnikll v organizaci. Jedna se pfedevSim o institucionalni vzdélavani, které

zprostiedkovavaji akreditovana vzdélavaci zatfizeni vcetné vysokych Skol (Trojanova,

2014,

a)

b)

d)

s. 53).

K metoddm mimo pracovisté patfi:
Prednaskou se pracovnici uci prostiednictvim Skolitele. Jedna se piedevSim o
jednostranny vyklad ze strany Skolitele smérem ke skupiné ucastnikii. Je zaméiena
na zprostfedkovani teoretickych znalosti a dovednosti (Siky¥ a kol., 2016, s. 159).
Velkou nevyhodou této metody je, ze chybi zpétna vazba a sniZzuje motivaci
zaméstnancil k aktivnimu osvojovani si preddvanych znalosti a dovednosti.
Vhodné;jsi je zapojeni do prednasky diskuzi, ktera umoZiiuje aktivni zapojeni vSech
ucastnikli a miize se zaméiovat i na feSeni problémi, které z prednasky vyplynou
(Dvotékova, 2013, s. 10).
Prostfednictvim metody seminar se pracovnici uci vykladem skolitele a vzajemnou
diskuzi ucastnikii se Skolitelem mezi ucastniky navzdjem. Seminaf zvySuje
motivaci pracovnikil k pfedavani a sdileni ziskanych znalosti a dovednosti (Sikyt a
kol., 2016, s.159).
Demonstrovanim ukazuje Skolitel pracovnikiim urcity pracovni postup v redlnych
nebo modelovych situacich. Pracovnikiim tato metoda umoziuje si ndzorné osvojit
znalosti a dovednosti sméfujici k vykonavani sjednané prace (Sikyi a kol., 2016,
s.159). Vyhodou je mozZnost si vyzkouSet praktické dovednosti v bezpecném
prosttedi a nevyhodou metody je jistd odliSnost na pracovistich. Demonstrovani
muZe byt prvni fazi instruktaze (Dvotfakova, 2013, s. 11).
V metodé¢ pripadova studie se jedna o skuteCny nebo smysleny popis organiza¢niho
problému. Vyhodou této metody je, Ze rozviji analytické mySleni a schopnost fesit
problémy (Dvotékova, 2013, s. 14). Trojanova uvadi, Ze se prostiednictvim metody

pfipadova studie uci pracovnici spolecné podle urcitého zadani a hledaji mozna
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feSeni. Tato metoda podporuje tymovou spolupraci a rozviji analytické a
systematické mysleni pracovniki (Sikyt a kol., 2016, s. 159).

e) Metoda outdoorové aktivity je metodou, kdy se pracovnici u¢i ve volné ptirodé
formou sportovnich aktivit, pfi kterych rozviji schopnosti analyzovat, rozhodovat,
realizovat, planovat, hodnotit, komunikovat a kooperovat. Osvojené schopnosti pak
snaze uplatituji na bézném pracovisti pii vykonavani sjednané prace a dosahovani

pozadovaného vykonu (Sikyt a kol., 2016, s. 159).

Metodou dal$iho vzdé€lavani, kterd miize realizovana jak na pracovisti tak mimo
pracovisté, je metoda samostudium. Pfi této metod¢ Ize vyuzit odbornych cCasopist,
internetovych materiall, navstévy instituci nebo vyuzivani publikaci ve Skolni knihovné a
ostatnich odbornych materiali.

Spravnost zvolené metody vzdélavani na pracoviSti nebo mimo néj se posuzuje s
ohledem na pottebu a cil vzdélavani, na cilovou skupinu ucastnikti vzd€lavani a
organizaéni predpoklady vzdélavani (Sikyi a kol., 2016, s. 157).Viechny vyse uvedené
metody lze vyuzivat v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V bakalaiské praci se vénuji problematice dalSiho vzdélavani v oblasti vzdélavani
dvouletych déti v matefské Skole. Pro uspesné vzdélavani déti od dvou let je nutné si
uvédomit specifik psychomotorického vyvoje ditéte. Pedagogickym pracovnikiim chybi se
vzdélavanim dvouletych déti zkuSenosti a zaroven matetské Skoly nejsou, co se tyka
materidlnich a hygienickych podminek, na vzdélavani dvouletych déti dostatecné

pripraveny.

3. Vzdélavani dvouletych déti v mateiské Skole

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&élovychovy Ceské republiky v roce 2010 zaGalo
projednavat zatazeni dvouletych déti do matefskych Skol z divodu predpokladu klesajici
populacni kiivky a nenaplnéni kapacity matetskych Skol. Podle Jindficha Kitzbergera, v
této dob¢ ndméstka ministryné Skolstvi, se jednalo o nepovinné piijeti dvouletych déti k
predskolnimu vzdélavani a vytvoreni podminek pro jejich piijeti (MSMT, [online, cit.
10.11.2018]

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky s Géinnosti od 1. 9.

2016 umoziuje pifijmout do matetské Skoly k predskolnimu vzdélavani dité, které do
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zacatku Skolniho roku dovr§i minimélné véku 2 let. Dne 16. 1. 2017 vydalo Ministerstvo
$kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky ,.Informaéni material ke vzdélavani déti
od 2 -3 let v matetské Skole*. Jsou zde podrobné rozpracovany podminky vzdélavani. Dne
18. 1 . 2017 vydalo Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
,»Opatieni ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy®, kterym se méni Rémcovy
vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani s ucinnosti od 1. 2. 2017. Na zakladé¢
vydanych vysSe uvedenych dokumentli, pAnové Marek Herman, vysokoskolsky pedagog a
Jiti Halda, specidlni pedagog sepsali otevieny dopis ministryni Skolstvi a petici proti
umisténi dvouletych déti do matetskych Skol. Tuto petici podpofilo vice jak 13000 obcand.

K petici se pripojila 1 Pedagogickd komora, ktera se zapojila do jednani s poslanci i1

senatory (www.pedagogicka-komora.cz [online, cit. 10.11.2018]).

23. 1. 2018 ptedlozila skupina poslanci v ¢ele s Vaclavem Klausem ml. snémovné
navrh Skolského zdkona a 24. 1. 2018 byl ndvrh zédkona zaslan i1 vladé. Navrh zakona byl v
¢ervnu schvalen Poslaneckou snémovnou a v Cervenci Sendtem. 1. 8. 2018 byl zdkon
podepsan prezidentem republiky (https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=61, [online

cit. 10.11.2018])

Vydéanim zdkona byla zrusena povinnost od roku 2020 garantovat mista dvouletym
détem k predskolnimu vzdélavani. Piijimat dvouleté déti k predskolnimu vzdélavani je v

kompetenci feditelek matetskych Skol.

3.1. Legislativni ramec vzdélavani dvouletych déti v mateiské Skole

Vzdélavani dvouletych déti se opird o Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a systémové
dokumenty vydané Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky.
Skolsky zakon § 33 definuje za cil predskolniho vzdélavani podporu rozvoje osobnosti
ditéte predskolniho v€ku, podili se na zdravém citovém, rozumovém a télesném rustu. Dité
predskolniho véku mé byt podporovdno k osvojeni si zakladnich pravidel chovani a
zivotnich hodnot a mezilidskych vztahd. ,,Predskolni vzdélavani vytvari zdkladni
predpoklady pro pokracovani ve vzdelavani. Predskolni vzdeélavani napomaha vyrovnavat
nerovnomernosti vyvoje ditéte pred vstupem do zakladniho vzdélavani a poskytuje
specialné pedagogickou péci detem se specialnimi vzdélavacimi potrebami®. V § 34

Skolského zakona se uvadi, ze pfedSkolni vzdélavani se organizuje pro déti ve véku od 2
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zpravidla 6 let (Skolsky zakon, 2017). Podminky pro vzdélavani déti od dvou do tii let jsou
upraveny ve vyhlasce o piredskolnim vzdélavani 14/2005 Sb. a to predevsim v § 2, ktery se
zabyva polty piijatych déti ve tfidach a v § 5, ktery se zabyva péci a bezpecnosti déti
(Edice UZ, 2017, s. 124). Vedle $kolského zikona je dalsim dileZitym dokumentem
Réamcovy vzdé€lavaci program pro ptredSkolni vzdélavani (RVP PV), kterym se matefské
Réamcové cile a zdméry vzdélavani, obsazené v Ramcovém vzdélavacim programu pro
ptedskolni vzdélavani , jsou vhodné i pro vzdelavani déti od dvou do tii let. Je nezbytné si
uvédomit specifika, které souvisi s dosahovanou urovni ve vSech oblastech vyvoje ditéte.
Dvouleté¢ dit¢ poznava vsemi smysly a projevuje velkou touhu po poznani, experimentuje,
objevuje. Po emocni strance byva silné egocentrické. Neorientuje se v prostoru a case,
Zije pfitomnosti a situacemi, které ji naplituji. V pohybovych aktivitich je nezkuSené a
méné obratné. Rozdily v jednotlivych oblastech vyvoje déti tohoto véku jsou velmi
vyrazné. Vstupem do mateiské Skoly probéhnou u ditéte prvni socialni zkuSenosti mimo
rodinu. Podminkou uspésné pedagogické prace je citlivé prizplisobovani organizace se
sttidanim nabidky ¢innosti, trénovanim navyki a praktickych dovednosti, ponechdnim co
nejvetsiho prostoru pro volné hry a pohybové aktivity (RVP PV, 2017, s.37). Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky vydalo informa¢ni material ke
vzdélavani déti od dvou do tii let v matetské Skole. V tomto informacnim materidlu jsou
uvedeny informace tykajici se pfedskolniho vzdélavani ve véku od dvou do tii let a které
maji poskytnout matefskym Skoldm voditka jak nastavit optimalni podminky pro déti od
dvou do tii let. Pro zajisténi kvalitnich podminek vzdélavani déti ve véku od 2 do 3 let je
tteba pfijmout opatfeni pro zajiSténi bezpecnostnich, hygienickych, psychosocialnich,
materidlnich a persondlnich podminek, zivotospravy, organizace vzdélavani, obsahu
vzdélavani, financovani a spoluprace. Uzptlisobeni podminek pro vzdélavani je plné v
kompetenci feditele $koly (Informaéni material ¢.j.: MSMT — 27987/2016-1). Reditel $koly
v souladu § 164 Skolského zédkona rozhoduje ve vSech nalezitostech tykajici se poskytovani
vzdélavani a podle § 165 stanovuje organizaci a podminky provozu skoly (Edice UZ, 2007,
s. 80).
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3.2. Podminky materialni

V oblasti materidlnich podminek je tfeba zvéazit vhodnost stavajicich hracek,
didaktickych pomtcek a vybaveni. Hracky obsahujici malé souc¢ésti je vhodné umistit v
uzamykatelné skiifice nebo na vyssi police. Skolni zahrady musi byt vybaveny zahradnimi
prvky s ohledem na v&k déti. S vzriistem déti souvisi 1 pozadavek na sedaci ndbytek pro
déti, ktery zohlediiuje mensi télesnou vysSku dvouletych déti. Sedaci nabytek musi byt
stabilni a bezpecny a podporuje spravné drzeni téla ditéte. Prostfedi musi poskytovat
dostateény a bezpecny prostor pro volny pohyb i hru ditéte, ale i klid pro odpocinek v

pribéhu dne (Informaéni material ¢.j.: MSMT — 27987/2016-1).

3.3. Hygienické podminky

Hygienické podminky jsou stanoveny ve vyhlasce €. 410/2005 Sb. Vzhledem ke
vzdelavani déti mladsich tfi let je vybaveni dané touto vyhldskou doplnéno o détské
no¢niky, které musi byt adekvatné uskladnény a dostatecné myty a dezinfikovany.
Umyvarnu je potiebné dovybavit ptebalovaci stolem a krytym nasSlapnym koSem na
pouzité pleny. Likvidace pouzitych plen se fidi zdkonem 185/2001 S., o odpadech. Podle
tohoto zakona se jedna o odpad s biologickym rizikem. PouZzivdnim plen vznikd povinnost
zakonnych zastupcii pfinaSet pleny a vlhéené ubrousky v dostatecném mnozstvi. Piijmout
dité¢ k predSkolnimu vzdélavani je mozné pouze po piedlozeni dokladu o tom zda je dité

adn& o¢kovano (Informaéni material ¢.j.: MSMT — 27987/2016-1).

3.4. Zivotosprava, stravovani

V oblasti zivotospravy je vhodné zvazit Gpravu denniho rezimu a to zejména v
souvislosti s individudlni potfebou aktivity, odpo¢inku nebo spanku jednotlivych déti. Pfi
pfijeti ditéte do matetfské Skoly teditelka matetfské Skoly po dohodé se zdkonnym
zastupcem ditéte stanovi zpiisob a rozsah stravovani ditéte. To znamend, ze dit¢ ma narok
na stravovani formou presnidavky, obéda a svaliny, a to v souvislosti s délkou
dohodnutého pobytu v matetskeé skole.

Skolni stravovani se fidi vyhlaskou &. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovéani. Vyhlagka
upravuje organizaci Skolniho stravovéni, rozsah sluzeb, tplatu za Skolni stravovani,

vyzivové normy pro skolni stravovani a finan¢ni limity pro nadkup potravin. Déti mladsi tii
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let jsou zafazovany do skupiny stravnikli 3 — 6 let uvedené v Ptiloze ¢. 1 vyhlasky o

Skolnim stravovani.

3.5. Psychosocialni podminky

Matetska Skola je pro dité od dvou let prvni instituci, kde se setkédva s vrstevniky. Je
nutné nastavit adaptacni rezimy tak, aby byl v souladu s rezimem v rodiné. Déti se musi v
prostiedi matefské Skoly citit spokojené, jisté a bezpecné. Zasadni pro zajiSténi
psychosocialnich podminek je aktivni budovani vztahl a spoluprace s rodinou. Dvouleté
dit¢ potiebuje dostatek Casu na realizaci ¢innosti i na stravovani, vytvoreni prostoru k
odpocinku béhem dne, srozumitelnd a jednoducha pravidla a fad urcujici mantinely pro
jednani. Vzdélavaci ¢innosti musi byt realizované dasledné a v menSich skupinkach

(Informaéni material &.j.: MSMT — 27987/2016-1).

3.6. Organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani a planovani ¢innosti musi vychazet z potteb a zajmu déti. Z
hlediska organiza¢niho zajisténi chodu je nutné umoznit détem individudlni adaptacni
rezim a dostatek Casu na veskeré aktivity. Zaroven zohlednit pocty déti v souladu s

pravnimi predpisy (Informaéni material &.j.: MSMT — 27987/2016-1).

3.7. Obsah vzdélavani

Pro uspésné vzdélavani dvouletych déti je tieba si uvédomit vyvojova specifika.
Psychomotoricky vyvoj jednotlivych déti miize byt velice rozdilny. Je proto nutné sledovat
jednotlivé pokroky ditéte a neprovadét vzijemné srovnavani. Planovani a realizace
vzdélavacich ¢innosti musi byt prizptisobeno moznostem a schopnostem déti. DéEti se uci
nejvice napodobou a situacnim ucenim. Potfebuji opakovani Cinnosti a ritudly. Nejveétsi
prostor musi byt ponechan volné hie a pohybovym aktivitdim (Informacni material ¢.j.:

MSMT —27987/2016-1).
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3.8. Personalni podminky

Predskolni vzdélavani poskytuji pedagogicky pracovnici, ktefi spliuji kvalifikacni
predpoklady podle § 6 zdkona & 563/2004 S., o pedagogickych pracovnicich. Reditelé
Skol prizplisobuji rozpis pifimé pedagogické Cinnosti tak, aby mohli ucitelé soubézné
pusobit v rdmci tfidy matetské Skoly co nejvice. Dal$i moznosti pro personalniho posileni
je zajisténi Skolniho asistenta, specidlniho nebo socialniho pedagoga piipadné chivu.
Chiiva musi spliiovat minimalni kvalifikacni pozadavky v souladu s profesni kvalifikaci
,»Chtva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky* nebo ,,Chiiva pro détské koutky*,
nebo mit minimalné stfedoSkolské vzdéla ni v oblasti pedagogiky, zdravotnictvi a socialni
péce. Chiva v matetské skole pomaha ucitelce s péci o dvouleté déti a to predevSim v
oblasti sebeobsluhy, zajisténi bezpecnostnich a individudlnich potieb ditcte.

Pedagogickym pracovnikiim je vhodné umoznit dalsi vzdélavani se zaméfenim na
psychické a fyzické specifika vyvoje dvouletych déti (Informacni material ¢.j.: MSMT —
27987/2016-1).

zarazovani deti raného veku do materské skolky. Maji primou souvislost s uspokojovanim
potieb deéti, s kvalitou a zdarnym priibéhem predskolniho vzdeélavani. Rozhodujici
podminkou je soubézné piisobeni dvou pedagogii a pomoc nepedagogického persondlu.

(Splavcova, Kropackova, 2016, s72).

3.9. Bezpec¢nostni podminky

Bezpecnostni podminky stanovuje vyhlaska ¢&. 14/2005 Sb., o predskolnim
vzdélavani v §5 odst. 6. ,,ve tFide, kde se vzdelavaji pouze déti ve veéku od 2 do 3 let, nebo
kde jsou ctyri a vice téchto deéti, vykonava pracovni cinnost soubézné nepedagogicky
pracovnik s odbornou zpusobilosti

a) k vykonu povolani vSeobecné sestry, deétské sestry, zdravotnického asistenta,

porodni asistentky, zdravotnického zachranare

b) ucitele materské skoly, vychovatele, nebo

¢) chiwvy pro déti do zahdjeni povinné $kolni dochazky.(Edice UZ 1211, 2017, s.125)
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3.10. Spoluprace se zakonnymi zastupci déti

Vzhledem k nizkému véku déti od 2 do 3 let je spoluprace s jejich zdkonnymi
zastupci naprosto zdsadni. Spoluucast rodi€l je potfebna pro celkové vstficny a
davéryhodny vztah mezi zaméstnanci $koly, rodici i ditétem.

Po splnéni vSech vysSe uvedenych podminek nese pfijeti dvouleté¢ho ditéte do
mateiské Skolky sebou nejen vyhody, ale i1 fadu rizik. Vstupem do mateiské Skoly
probéhnou u ditéte prvni socialni zkuSenosti mimo rodinu. Dité¢ bude pozndvat nové
vzorce chovani dospélych i vrstevnikli, vymezuje si vlastni prostor, pfijima vymezené
hranice a nové role. Ucitel bude zastavat velmi vyznamnou pozici, stavad se zastupcem
rodice, jistotou a oporou ditéte v bézném déni i v budovani vztahl s vrstevniky. Tento
vzdélavaci proces mize negativné ovlivnit mnoho faktort.. Jsou to rizika jak na strané
ditéte, v $irSim pojeti i rodiny, tak i na strané pedagoga. Téchto faktort, rizik je mnoho a je

potieba si jich byt pln¢ védom.

3.11. Rizika umisténi dvouletych déti v materské Skole

3.11.1. Nezralost ditéte

Ur¢it dobu kdy je dité pfipravené prvné se odpoutat od rodiny, hlavné od matky, je
velmi tézké a prakticky nemozné. Kazdé dit€ je jiné a individudlni. Déti dozravaji riiznou
rychlosti a rozdilng€. Doba kdy je dité pfipravené nastoupit Skolskou dochdzku se ned4 urcit
veékem, to ze dité¢ dosahne, v dany den dvou let neznamend, Ze je v ten den pfipraven
nastoupit do Skolky. ,,Je to velmi tézké pro rodice, kteri své deti znaji, a jeste tézsi pro
pedagogy, kteri dité neznaji* (Splavcova, Kropackova, 2016, s 96).

Miize dojit k situaci kdy je dvouleté dité pfipraveno na adaptaci a stejné tak mize i
Ctytleté dite¢ byt stidle neadaptabilni. Dilezité je, aby rodina neadaptibilniho ditéte byla
schopna vhodné zareagovat na situaci, napiiklad nenechavat v pocatku dit¢ ve Skolce
dlouho, davat dité do Skolky na par hodin a postupné, pomalu tuto dobu prodluzovat. Nebo

vvvvv

96).
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3.11.2. Adaptace na pobyt v mateiské Skole

To, ze je dit¢ zralé k prvnimu odlouceni jeSté neznamend, Ze bude cely adaptacni
proces probihat bez komplikaci. Dilezité je dat ditéti dostatek Casu na adaptaci a zvykat
dité¢ na odlouceni postupné. Neni vhodné hned na zacatku odloucit dit¢ na dlouhy ¢asovy
usek. Kdyz se adaptace prilis urychli, mize vést, az k dlouhodobym problémum ditéte
které nemusi nikdy odeznit. Kdyz je dit¢ od pocatku v matetské skole osm hodin a vice

muze u n¢j dojit velmi rychle az k separa¢ni tizkosti (Splavcova, Kropackova, 2016, s 97).

3.11.3. Velka zatéz na dité

Vyucujici, ktery je ve tfidé u dvouletych déti by mél volit takovou mirt zatéze,
kterou jsou déti schopné unést a zaroven tuto zatéz individualné snizovat. Dité je ohroZeno
nejen necekané velkym kolektivem, ktery jesté nezazilo, ale i nutnosti ,,byt samostatné
aktivné tvar¢i“. Velkou zatézi je pro dvouleté dité hluk, chovani ostatnich déti ve skupiné a
také prostredi ve kterém se nachéazi. Kdyz je prostor neptehledny, pfeplnény nebo naopak
mdly, tak mtze na dité¢ pisobit desorientacn¢. S timto rizikem souvisi i riziko
nepiipraveného prostiedi. KdyZ je prostor pro déti tohoto véku nevhodné pfipravené miize
to nejen ohrozit bezpeci ditéte, ale i prodlouzit ¢i znemoznit jejich adaptaci (Splavcova,

Kropéackova, 2016, s 98).

3.11.4. Nemoci

Déti byvaji ¢asto nemocné a nachazi-li se ve vétsim détském kolektivu, je velmi
lehké aby se déti od sebe navzajem nemocemi nakazily. Riziko nakazeni je vétsi, ¢im je
do détského kolektivu, by tedy méli byt ptipraveni, na to, ze je velka pravdépodobnost, ze
dité Casto onemocni. Jsou vSak i situace kdy je to i prospésné, jako napiiklad u nemoci
nestovice. Casté nemoci a tudiZ i nepiitomnost ditéte ve §kolce prodluzuje adaptaci ditéte

na matetskou Skolku (Splavcova, Kropackova, 2016, s. 98).
3.11.5. Separacni uzkost rodicu

Stejné jako déti, 1 rodi¢e mizou trpét separacni uzkosti pii odlouceni od ditéte. Mezi

rodi¢i a détmi vznika pevné pouto. Rodice jsou s détmi po nékolik mésicli v permanentnim
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kontaktu, a kdyz dojde k odlou¢eni, mize to byt stres pro ob¢ strany. ,, Zatimco riziko pro
dité si rodice uvedomuji, vlastni potize neocekavaji. Mohou se sami citit ohrozeni, zejména
pokud si dité oblibi nékterou ucitelku hned na pocatku dochazky. To se stava velmi casto.
Dite se z pocatku dochazky fixuje na jednu osobu, rodice mohou zarlit™ (Splavcova,

Kropéackova, 2016, s 98).

3.11.6. Integrace

Pro déti raného véku je vhodnégjsi byt zafazen do mensiho kolektivu stejné starych
déti. Je to ovSem velky problém pro ztizovatele. ,,Pro pedagoga je velmi slozité
usporadat prostiedi, rezim dne a volit cinnost ve tride, kde jsou déti od dvou do Sesti (i
sedmi) let veku. Kazda vekova skupina ma své potieby, které neni jednoduché sladit*
(Splavcova, Kropackova, 2016, s. 98).

Pro uvédomeéni si vSech podminek a rizik ve vzdélavani dvouletych déti v mateifské
Skole a vyvojovych specifik téchto déti je potiebné se nadale vzdélavat at’ uz s vyuzitim
metod dalSiho vzdélavani na pracovisti nebo mimo pracovisté. Nejvétsi pravdépodobnost
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vzdélavani dvouletych déti je ucast

na vzdélavacich kurzech potfadanych vzdélavacimi institucemi.

4. Vzdélavaci instituce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavaci instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli podle § 25 a §
26 zakona ¢. 563/2004 Sb., O pedagogickych pracovnicich a zméné¢ nékterych zdkont
musi mit k provozovani akreditovanych programi akreditaci, kterou vzd¢lavacim
institucim ud&luje Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy na zakladé zadosti. Zadost
o akreditaci vzdé¢lavaci instituce musi obsahovat jméno, piijmeni, misto podnikanti,
identifika¢ni Cislo osoby Zadatele, je-1i Zadatelem fyzické osoba. Je-li zadatelem pravnicka
osoba musi zaddost obsahovat ndzev , sidlo, statutarni organ a identifikacni Cislo zadatele.
Soucasti zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce musi byt zadost o akreditaci alespon
jednoho vzdélavaciho programu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle §27.
Akreditace vzdélavaci instituce nebo akreditace vzdélavaciho programu je nepievoditelnd
a nepfechdzi na pravni nastupce. M4 platnost 6 let. Po tuto dobu mize vzdélavaci zatizeni

opakované realizovat akreditované vzdé¢lavaci akce uvedené v osvédCeni podle zajmu

26



pedagogickych pracovnikl pii dodrzeni obsahu vzdélavaciho programu, ktery akreditacni
komise schvalila.

Akreditace vzdé€lavaci instituce se automaticky prodluzuje bez Zzadosti drzitele
akreditace, a to na dobu, po kterou po ukonceni pfislusné doby platnosti akreditace
vzdélavaci instituce pretrvava platnost akreditace alesponl jednoho vzdélavaciho programu
dané vzdélavaci instituce (Edice UZ, 2017, s. 454 — 455).

Pedagogicky pracovnik by mél pii vybéru vzdélavaciho programu volit ty instituce a
organizace, které jsou jiz zndmé a spliuji veSkeré legislativni podminky uvedené
v ptedchozi kapitole. Pfi vybéru instituce by mél pedagogicky pracovnik dat diiraz na
zjisténi Ceho se zvoleny program tyka a jestli je vhodny pro jeho potieby.

V kraji Hlavni mésto Praha nabizi dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikll v
oblasti vzdélavani dvouletych déti Narodni institut pro dal$i vzdélavani, Zietel s.r.o,

Vzdélavaci institut StftedoCeského kraje a Univerzita Karlova.

4.1. Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni institut pro dal§i vzd&lavani je pfimo fizena organizace Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Poslanim tohoto institutu je byt vyznamnym partnerem
na cesté¢ profesniho rozvoje pedagogi a pracovnikd zajistujici volnocasové aktivity déti a
mléddeze.  Narodni institut pro dalSi vzdélavani garantuje dostupnost, kvalitu a
komplexnost vzdélavacich, rozvojovych a konzultacnich sluzeb. Vytvaii platformu pro
sdileni informaci, ndzorGi a zkuSenosti mezi vefejnosti, regionalnim Skolstvim,
ministerstvem $kolstvi a dal§imi subjekty v oblasti vzdélavani a vychovy. Sirokou a
komplexni nabidkou vzdélavacich sluzeb, konzultacni a metodickou podporou efektivné
reaguji na aktualni pozadavky a potieby pedagogli a pracovnikli v oblasti formalniho 1
neformalniho vzdélavani ve vsech krajich Ceské republiky. Narodni institut dalsiho
vzdelavani nabizi pro oblast vzdélavani dvouletych déti v mateiské Skole dva vzdélavaci
programy:

1. Jak pracovat s détmi od dvou let v MS — akreditace ¢. MSMT- 22652/2017-1-292
2. Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS — akreditace ¢. MSMT-
25243-2016-1-73 (www.nidv.cz, [online, vid. 17.11.2018]).
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4.2. Zretel, s.r.o.

Je akreditovanou spolecnosti pro provadéni dal§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikd. Sidlo vzdélavaci instituce je v Brnég, ale poskytuje akreditované seminafe ve
viech krajich Ceské republiky. Tato spolenost nabizi jeden akreditovany program s
nazvem Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS — akreditace ¢. 33444/2016-
2-1033 (www.zretel.cz, online,[vid. 17.11.2018]).

4.3. Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - VISK

Vzdélavaci institut je pfispévkovou organizaci ziizenou Stfedoceskym krajem za
ucelem poskytovani vzdélavani dospélych. Své aktivity zajistuji prostfednictvim sedmi
pracovist’ ve StfedoCeskym kraji a v Praze. Vzdélavaci institut nabizi jeden program s
nazvem Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v materské Skole (www.visk.cz,

online, [vid. 17.11.2018]).

4.4. Vysoké Skoly

Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, katedra Centrum celozivotniho vzdélavani
ma akreditaci ¢. MSMT-6714/2018-1-381 s platnosti do roku 2021 na vzdé€lavaci program
s nazvem Dvouleté déti v predskolnim vzdélavani. Garantem tohoto programu je PhDr.
Jana Kropackovd, Ph.D. Bohuzel tento program neni v soucasné dob¢ aktivni.
(http://pages.pedf.cuni.cz/czv/files/2019/03/Aktualn%C3%AD-Akreditace-v-syst
%C3%A9mu-DVPP-k-1.3.2019.pdf)

5. Akreditované seminare

Vzdélavaci instituce, kterd jiz obdrzela akreditaci, musi mit podle § 27 zakona
563/2004 Sb., O pedagogickych pracovnicich, udélenou akreditaci vzdélavaciho programu.
Soucasti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu musi byt doloZena akreditace
vzdélavaci instituce a vzdélavaci program s témito udaji:

e nazev, typ, forma a cile vzdélavaciho programu

e obsahova témata a jejich anotace

e Casovou posloupnost obsahovych témat
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e seznam lektord a garantii.(Edice UZ, 2016, s 455)

5.1. Vzdélavaci programy Narodniho institutu dalSiho vzdélavani (NIDV).

Nérodni institut dal$iho vzdélavani ma ve své nabidce dva vzdélavaci programy.
Prvni program s nazvem “Jak pracovat s détmi od dvou let v MS*“ a akreditaci
& MSMT-22652/2017-1-292 je uréen pro feditele $kol a $kolskych zafizeni a pro ugitele
matei'skych Skol. V tomto vzdélavacim programu lektofi propojuji teorii s praxi a
seznamuji Uc¢astniky programu i s feSenim riznych situacich, které mohou vzniknout pfi
vzdélavani této vékové skupiny. Doba trvani programu je 24 hodin a je rozdélen do 13
témat:

e Specifika predskolniho obdobi (0-6 let) z pohledu vyvojové psychologie s durazem
na obdobi 2-3 let véku - klicova mista ve vyvoji, vvznam matky, psychologie citove
vazby v souvislosti s adaptaci na MS, podpora ze strany ucitelky - 2 hodiny

e Emocni vyvoj a rozvoj ditéte ke konci batoleciho obdobi - vzor v rodiné a v MS,
laskavé a dusledné vedeni, ucime se mit radi - 2 hodiny

e Potreby ditéte starsiho batoleciho veku - potieba mista, primérenosti podnéti,
bezpeci a jistoty, limitu, radu a struktury - 2 hodiny

e Podminky pro vzdelavani dvouletych deéti - materialni prostiedi, personalni
zabezpeceni, podnétné prostiedi, uprava denniho rezimu - 1 hodina

o Rizika umisteni dvouletych deéti v materské skole a hledani cest k jejich predchazeni
- velikost skupiny, persondlni zabezpeceni, prehlceni podnéty, chaos, prechodové
situace, bezpecnost atd. - 1 hodina

e Osobnost pedagoga pro praci s dvouletymi détmi - osobnostni i profesni
predpoklady, zkusenost, laskavost, dotek, komunikace, trpélivost atd. - 1 hodina

e Hrajeme si cely den - hra dvouletych deéti, hracky a pomiicky pro hru, herni navyky,
uklid hracek - 2 hodiny

o Ucime deti navykum a sebeobsluze - hygienické navyky, stravovani, oblékani,
ucime se pozdravit, podékovat atd. - 2 hodiny

e Abychom si rozuméli - vyvoj reci a mysleni ditéte, vyrazové prostiedky pedagoga -
rec¢ verbalni a neverbalni, gestika a posturika, zpév, rytmus, prakticka cviceni a

resenti situaci - 3 hodiny
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o Vyznam ritualii v predskolnim veku s diirazem na vek 2-3 - ritudly a jejich funkce v
Zivote ditéte, uprava znamych ritualii, vyznam ritualu u jidla, spanku, prichodu do
MS a odchodu z MS, rutinni postupy - 3 hodiny

e RVP PV a vzdélavani dvouletych déti - cile a obsah vzdélavani, individualizace
vzdelavani dvouletych deti, planovani, evaluace - 2 hodiny

e Legislativni podpora vzdélavani dvouletych déti v MS - vyhldska & 14/2005 Sb. v
upravach 2016, hygienické a bezpecnostni predpisy atd. - 2 hodiny

o Sebereflexe a sebehodnoceni jako soucdst prdace s dvouletymi détmi - 1 hodina

Druhy program, ktery umoziiuje Néarodni institut dalsSiho vzdélavani, ma nazev ,,Specifika
prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS a akreditaci ¢. MSMT-25243-2016-1-731. Tento
program je mozny financovat ze tzv. Sablon. Vzdélavaci program je urCen predevSim
pfedskolnim pedagogiim, mlze byt vhodny i pro dalsi pracovniky, ktefi se vénuji
institucionalni vychove a péci déti raného véku. Zamétuje se na problematiku osobnostné
orientované vychovy a vzdélavani dvouletych déti predevSim v matetské Skole a dalsi
souvisejici aspekty pro zajisténi institucionalni pée o dvouleté déti. Casova dotace

programu je 28 hodin a je rozdélen do 4 moduli:

1. MODUL: Uvod do problematiky vzdélavini dvouletych déti v MS (6hod.)-
Zamérime se na diilezité aspekty zarazeni déti od dvou let do materské Skoly, dale
na historicky vyvoj instituci pro deti raného véku a legislativni moznosti, zkusenosti
ze zahranici, charakteristiku a specifika soucasnych rodin s malymi detmi. Bude
kladena pozornost na moznosti péce a vzdélavani, vychovy déti raného véku v CR,
zarazeni téchto deti do materske Skoly, kompetence pedagoga v oblasti specifik
prace s dvouletymi détmi.

2. MODUL: Osobnostné socialni rozvoj ditéte (6hod.)

Modul se zabyva tématem vyvojové psychologie a specifiky raného véku ditete.
Pozornost bude vénovana oblasti psychomotorického vyvoje ditéte raného véku:

a) Télesny, pohybovy vyvoj

b) Kognitivni vyvoj

¢) Emocionadlni vyvoj

d) Socialni vyvoj (socializace)

e) Potreby, navyky a zdokonalovani

f) Vyvoj mysleni, recovych schopnosti
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3. MODUL: Podminky vzdeélavani dvouletych deti v materské skole (8hod.)
Obsah modulu bude cilen na problematiku souladu s podminkami v RVP PV:
personalni zajisteni, organizacni vizeni, spolupraci v tymu, financni zajisténi, pocet
deti ve skupiné, organizacni podminky, reZim dne, specifické vécné podminky,
vybaveni tridy, mozZnosti zarazeni dvouletych deti do materské Skoly formou
integrace do tridy deti homogenné i heterogenné uspordadané (vyhody, rizika).
Prostor bude vénovan ukazkam a podminkam pro hru dvouletych deéti a podpora
volné hry. Ddle se budeme zabyvat napliiovanim principii RPV PV. Diiraz bude
kladen na adaptacni proces, formy aktivni spoluprace materske skoly s rodici,
priklady dobré praxe. Dalsi cdst se budeme vénovat také otizkam rodinné a
socialni politiky.

4. MODUL: Metody a formy prace ve vzdelavacich oblastech (8hod.)
Naplni tohoto modulu budou konkrétni vzdélavaci cinnosti vhodné pro deéti raného
veku vietné propojeni se starsimi detmi (hudebni, vytvarné, pohybové, dramatické)
s vyuzitim situacniho a prozitkoveho uceni. Bude dan prostor pro prakticke ukazky
vybranych hernich aktivit pro déti (prakticka realizace ve dvojicich, ve skupiné
ucastniku, prima reflexe a sebereflexe). Rovnéz budou doporucené komunikacni
dovednosti ke spoluprdci s rodici, véetné praktickych ukdzek. Ucastnici ziskaji
doporuceni namétovych her, metodickych postupii, vhodnych didaktickych

pomiicek, odborné a détské literatury. (www.nidv.cz, online,[vid. 17.11.2018])

5.2. Vzdélavaci programy vzdélavaciho institutu Zretel, s.r.o.

Vzdélavaci institut Zietel, s.r.o. ma ve své vzdélavaci nabidce program s nazvem
,Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS“. Program ma udélenou akreditaci
¢. MSMT: 33444/2016-2-1033. Navazuje na dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci
soustavy a nutnost posilit nabidku a kompetence pedagogti MS v oblasti vzdélavani a péée
o déti do tii let. Je financovan ze Sablon.

Obsahova népli programu:

e Zarazeni dvouletého ditéte do MS z pohledu legislativy a poZadavky na MS s tim
spojené

o  Dvouleté dité z pohledu vyvojové psychologie
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Metodika prdce a organizacni formy vyuZitelné pii praci s dvouletymi détmi v MS
Vytvarné, dramatické a dalsi tvorivé cinnosti pro dvouleté deti spojené s
praktickymi ukdazkami

Seznamenti s literaturou vhodnou k samostudiu i prdaci s détmi

Pohybové hry a dal§i sportovni aktivity pro dvouleté déti v MS i venkovnim
prostredi spojené s praktickymi ukazkami

(www.zretel.cz, online,[ vid. 17.11.2018]).
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5.3. Vzdélavaci programy vzdélavaciho institutu Stiedoceského kraje VISK

Vzdélavaci institut Sttedoceského kraje VISK nabizi program s ndzvem ,,Specifika
prace pedagoga s dvouletymi détmi v matetfské Skole“. Tento vzdélavaci program je
zamé&feny na rozvoj pedagogickych kompetenci ucitelt pfedSkolniho vzdélavani, které jim
umozni uspésné pedagogicky pracovat s dvouletymi détmi a zacClenit je do kolektivu déti
matetfské Skoly. Ve tfech vyukovych blocich programu se ucastnici seznami jak s
teoretickymi poznatky k problematice dvouletych déti z hlediska jejich fyzického,
psychosomatického a psychologického vyvoje, tak 1 s metodami a formami pedagogické
prace s témito détmi s ohledem na vékové zvlastnosti. Ucastnici poznaji postupy a procesy,
vedouci k uspokojovani potieb dvouletych déti, k vytvareni podnétného prostiedi pro

rozvoj hernich dovednosti, motivace ditéte k mluveni a rozvoj jazykovych dovednosti.

Obsah vzdélavaciho programu:

e vzdélavaci systémy raného vzdélavani ve vybranych zemich

e prehled vzdélavacich systémii raného vzdélavini v CR a ve vybranych zemich -
zkuSenosti z praxe

e podminky vzdélavani dvouletych déti v MS v CR véetné pravni ipravy

e zapojeni rodiny do raného vzdélavani v materské Skole

e charakteristiky vyvoje ditéte batolectho veku — vyvoj fyzicky, socidlni, emocionalni,
kognitivni a jazykovy

o specifika psychického vyvoje a ontogeneze deti v obdobi batoleciho véku

o stimulace motorickych dovednosti dvouletych deti

e podpora rozvoje poznavacich procesii dvouletych déti

o spravny mluvni vzor, podpora sémantické slozky Feci, rozvoj komunikace
dvouletych deti

e rozvoj hrubé a jemné motoriky v raném obdobi - teoretické zaklady a praktické
ukazky vhodnych aktivit

e rozvoj Feci v obdobi raného détstvi- metodicka doporuceni, ukdazky her a cviceni
podporujicich prirozeny rozvoj reci u deti

o prakticke ukdzky pomiicek, metod a aktivit k rozvoji kognice a percepce u

dvouletych déti v MS
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o konkrétni ukdzky a doporuceni pro motivaci, podporu a rozvoj jednotlivych oblasti
psychomotorického vyvoje

e uceni napodobou, prostor pro volnou hru i pro experimentaci

e osamostatniovani, védomi viastni osobnosti

e vytvoreni podminek pro adaptaci ditéte

e hra v raném obdobi a jeji diileZitost v rozvoji ditéte - teoretické zaklady a praktické
ukazky vhodnych aktivit

o rozvoj sebeobsluhy v obdobi raného détstvi - metodicka doporuceni, ukdazky her a
cviceni podporujici rozvoj a nacvik sebeobsluhy a osamostatnovani déti, jak
komunikovat s rodici a navazat spolupraci a ziskat jejich podporu

e praktické ukazky pomiucek, metod a aktivit k podpore adaptace dvouletych deéti v
MS

o jak vyuzit prvky muzikofiletiky pri prdci s detmi batoleciho véku - hry na zklidneni

e praktické ukazky pouziti jednoduchych hudebnich nastroju a hlasovych technik
(napr. brumle, Samansky buben, zvonky)

o praktické ukdzky hudebné-pohybovych cinnosti k rozvoji emocni inteligence u deti

(www.visk.cz, online,[vid. 17.11.2018]).

V problematice dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou rozhodujici
finan¢ni moznosti Skoly. K financovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii maji
Skoly moznost vyuziti tzv. Sablon z projektu Operacni program pro Vyzkum, vyvoj a

vzdélavani.

6. Sablony k vyuZivani akreditovanych programi pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikii.

Jednou z moZnosti vyuZzivani Sablon je persondlni posileni matefské skoly a jejich
zajisSténi prostiednictvim financovani z projektu Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani (dale OPVVYV).

Cilem Sablon je podpofit matefské Skoly a zajistit matefskym Skolam dostatek
finan¢nich prosttedki k umoznéni osobnostné profesniho rozvoje pedagogl

prosttednictvim  dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki a to formou
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zjednodusen¢ho vykazovani. Zaroven Skoly ziskaji moznost persondlniho posileni o

Skolniho nebo socialniho asistenta , specialniho pedagoga, ptip. chlivu v matetské skole.

Sablony, které matetska $kola, pokud vzdélava dvouleté déti, mize vyuZit:

e Podporované aktivity pro matetské skoly v oblasti vzdélavani dvouletych déti
e Chilva — personalni podpora MS
e Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS

Cilem Sablony ,,specifika prace pedagogického pracovnika s dvouletymi détmi v
MS“  je podpofit pedagogy mateiskych $kol, a to prostiednictvim absolvovani
akreditovaného vzdélavaciho programu DVPP zaméfené¢ho na osobnostné socialni rozvoj
dvouletych déti v mateiské Skole. Pedagogicky pracovnik absolvuje v ramci Sablony
vzdélavaci program DVPP v celkovém minimalnim c¢asovém rozsahu 24 hodin.
Podminkou je, ze se musi jednat o jeden vzdelavaci program DVPP o rozsahu minimalné
24 hodin (neni mozné tedy dosdhnout pozadovaného poctu hodin ,,skladanim* hodin z vice
kratSich programi/akci). Vzdélavaci program musi byt realizovan prezen¢ni formou a bude
obsahovat jak teoretickou, tak zejména praktickou Céast vzdélavani. Bude zaméfen na
vyvojova specifika dvouletého ditéte (psychosomaticky vyvoj), na metody a formy
pedagogické prace s ohledem na vékové zvlastnosti.

Cilem 3ablony ,chiiva — personalni podpora MS*“ je poskytnout docasnou
personalni podporu predskolnim pedagogtim, ktefi integruji do détského kolektivu
dvouleté¢ déti. Matetska Skola muize Sablonu vyuzit za podminky, ze v ni budou
integrovany alespont dvé dvouleté déti, které dovrsi veéku tii let nejdiive ve 2. pololeti
Skolniho roku, béhem které¢ho déti do matetské Skoly nastoupi.

Skola do své zadosti o podporu miiZze vybrat jednu nebo vice $ablon aktivit, které
bude realizovat. Skola si dle svého druhu miize zvolit libovolny typ $ablony/kombinaci
typt Sablon v libovolném poctu tak, aby vyslednd suma pozadované podpory na projekt
respektovala miniméalni a maximalni moznou vySi podpory a zéaroveinn respektovala
vysledky dotaznikového Setfeni. Vybér musi byt uvazlivy, aby skola byla schopna veskeré
vybrané aktivity ve stanovené dobé¢ zrealizovat s piihlédnutim k moZnym duasledkiim
poruseni rozpoctové kazné dle zdkona ¢. 218/2000 Sb. Je proto potieba pifed podanim
zadosti o podporu zjistit ochotu zapojit se do projektu a casové moznosti pedagogickych 1

ostatnich pracovnikli, v pfipad¢ nékterych aktivit i rodicl. Stejné tak je potieba zjistit
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dostupnost pozadovanych sluzeb, kurzl, pracovnikil pro Sablony persondlni podpory, atd.
(online:  http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Vyzva zjednodusene projekty 22 a23/
Priloha ¢ 3 Prehled sablonl.pdf)

7. Empiricka ¢ast

7.1. Cil vyzkumného Setieni

Cilem je popsat, zjistit a analyzovat moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v oblasti vzdélavani dvouletych déti v mateiské Skole v kraji Hlavni mésto
Praha .

Empiricka ¢ast mé bakalaiské prace vyuziva metodologii kvalitativniho Setfeni v
podobé individudlnich strukturovanych rozhovort, jejichz vyhodnocenim a komparaci
s konkrétnimi nabidkami uvedenymi v kapitolach 4 a 5 bude provedena analyza moZznosti
dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti vzdélavani dvouletych déti

v matetské Skole v kraji Hlavni mésto Praha.

7.2. Oduvodnéni Setfeni

I kdyz byla zrusena povinnost garance mista dvouletym détem v matetské skole, je
jejich pfijimani k predskolnimu vzdélavani nadale v plné kompetenci feditelek matefskych
$kol. Reditelky tyto déti k predskolnimu vzdélavani piijimaji z divodu naplnéni kapacity
matetfskych Skol a zajisténi dostatek finan¢nich prostiedkd. Pfijmutim dvouletych déti
vznikd matefskym Skoldm povinnost zajistit podle Rdmcového vzdélavaci programu pro
predskolni vzd&lavani a metodického pokynu &j. MSMT-27987/2016-1 podminky pro
rovnomérny psychicky i1 fyzicky vyvoj téchto déti. S tim souvisi 1 dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Problematikou a moznostmi dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikil v oblasti vzdélavani dvouletych déti se v bakalatské praci zabyvam.

7.3. Praktické vystupy

Ziskané vystupy budou pouzity v praxi. S jejich pomoci vznikne doporuceni pro
feditele Skoly, aby dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti vzdélavani

dvouletych déti v matefské Skole podporovali a ulitelky motivovali. Pro vzdélavaci
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instituce eventualni doplnéni napln€ vyukového obsahu vzdélavaciho programu se
zamefenim na vzdélavani dvouletych déti v mateiské Skole a rozSifeni nabidky

vzdélavacich programi s ohledem na potieby matetskych skol.

7.4. Provedeni empirické ¢asti

Empiricka ¢ast je kvalitativni Setfeni v podobé individudlnich strukturovanych
rozhovort s cilem zjistit vzdélavaci potfeby mateiskych Skol sledujici specifika prace s
dvouletymi détmi v prostfedi matetskych Skol a analyzy dokumentl vzdélavaci instituci
pro zjisténi nabidky akreditovanych programi zaméfenych na vzdélavani dvouletych déti v
MS. Pomoci analyzy téchto zjisténi a komparace s nabidkami vzdélavacich institucich pak
vyhodnotit, zda je nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v tomto ohledu

dostacujici ¢i zda je pro potieby matetskych Skol nedostatecna.

7.5. Formulace problému

Jednim z opatfenim Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky je
nutnost posilit nedostatecnou nabidku vzdélavani a péce o déti do ti let. Mateiské Skoly
jsou vhodnou variantou pro zajisténi institucionalni péce o dvouleté déti, avSak nejsou
dostate¢né pripraveny pro jejich pfijimani. Povinnost garantovat umisténi téchto déti do
matefskych Skol byla zruSena, ale v kompetenci feditelek je moznost dvouleté dité k
pfedskolnimu vzdélavani piijmout. Pro zajisténi kvalitniho rozvoje a vzdélavani
dvouletych déti je nutné vybavit pfedSkolni pedagogy kompetencemi v oblasti specifik

prace s dvouletymi détmi a umoznit jim dalsi vzdélavani.

7.6. Vyzkumné otazky

e Piijimaji feditelky matetskych skol k pfedSkolnimu vzdélavani dvouleté déti?

e Vyuzivaji ucitelky matetskych skol k rozsifeni jiz osvojenych znalosti a dovednosti
dalsiho vzdélavani zamétené na specifika vzdélavani dvouletych déti v matetské
Skole?

e Jaké jsou moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti

vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?
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e Jakymi metodami dalSiho vzdé€lavani si ucitelky matetskych $kol osvojily potiebné

znalosti a dovednosti k vzdélavani dvouletych déti?

7.7. Hypotéza

Reditelky matefskych kol pfijimaji k pfedikolnimu vzdélavani dvouleté déti.
Dil¢i hypotézy:

e Piedpokladam, Ze ucitelky mateiskych skol k rozsiteni svych profesnich
kompetenci vyuzivaji dal§iho vzdélavani zaméfené na specifika vzdélavani
dvouletych déti v matetské skole.

e Domnivam se, ze moznosti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro
oblast vzdélavani dvouletych déti jsou optimalni vzhledem k potfebam matetskych

skol.

7.8. Vymezeni objektu Setieni

Setfeni je zaméfeno na feditelky a uditelky matefskych $kol v kraji Hlavni mésto
Praha. Tento kraj ma dvacet dva spravnich celkli, ve kterych jsem, pro své vyzkumné
Setfeni, vyhledavala pomoci internetu matefské skoly s nejmensim poctem tfid ctyf. Tento
nejmensi pocet tfid jsem zvolila proto, protoze je zde z diivodu naplnéni kapacity mateiské
Skoly velka pravdépodobnost umisténi dvouletych déti. Déle se ve vyzkumném Setfeni
zaméfuji na vzdelavaci akreditované instituce, které maji ve své vzdélavaci nabidce
akreditované vzdélavaci programy cilené na specifika vzdélavani dvouletych déti v

matefské skole.

7.9. Techniky sbéru dat

Ve své bakalatské praci pouziji individualni strukturovany rozhovor s feditelkami a
ucitelkami matetskych Skol a analyzu dokumentl akreditovanych vzdé¢lavacich instituci.
Prostfednictvim internetu zjistim pocet akreditovanych programi zamétfené na specifika
vzdélavani dvouletych déti v matetskych Skolach a jejich obsahovou nabidku. Rozhovorem
zjistim zda jsou k predskolnimu vzdé€lavani i ptes legislativni zménu pfijimany dvouleté
déti a jakym zplsobem je zajiSténo rozSifovani profesnich kompetenci pedagogickych

pracovnikl v oblasti vzdélavacich specifik prace s dvouletymi détmi.
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7.10. Prezentace a interpretace ziskanych dat

Oslovim pét feditelek a pét ucitelek matefskych Skol v kraji Hlavni mésto Praha a
provedu s nimi individualni strukturovany rozhovor obsahujici uzaviené a polouzaviené
otazky vedouci ke zjisténi odpovédi na vyzkumné otdzky. Analyzou dokumentl
vzdélavacich institucich zjistim moznosti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v

oblasti vzdélavani dvouletych déti v matetské skole.

7.11. Popis ziskanych dat

Pii rozhovoru s feditelkami matefskych Skol zjistim zda pfijimaji feditelky k
pfedSkolnimu vzdélavani dvouleté déti a jestli ucitelky vyuzivaji dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti k rozsifeni svych jiz ziskanych profesnich kompetenci o
kompetence zaméfené na vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole.

Pti rozhovoru s ucitelkami matetskych Skol zjistim jaké konkrétni metody dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamétené na specifika vzdélavani dvouletych déti v
matetské skole vyuzivaji a zda je nabidka dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki v
tomto ohledu dostacujici €1 zda je pro potieby matetfskych Skol nedostatecna.

Analyzou dokumentli vzdélavacich institucich zjistim jaké jsou mozZnosti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti vzdélavani dvouletych déti v mateiské

skole.

8. Zavér

Bakalatska prace je rozd€lena na dvé ¢asti. Teoretickd ¢ast vymezuje zakladni pojmy,
metody a legislativni ramec dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a zékladni
pojmy, legislativni rdmec, rizika a podminky vzdélavani dvouletych déti. Na teoretickou
¢ast plynné navazuje prakticka ¢ast, ktera vyuziva metodologii kvalitativniho Setieni.

Vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole bylo, je a bude predmétem mnoha
diskuzi v nasi spolecnosti. I kdyZ byla garance mist pro tyto déti zruSena, nadale jsou do
matei'skych Skol pfijimany. Pro zajisténi vSech podminek vzdélavani a sezndmeni se
specifikami jejich vzdélavani je potfeba umoznit ucitelkdm dalsi vzdélavani. Cilem této
bakalarské prace je popsat, zjistit a analyzovat moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikl v oblasti vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole.
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Kvalitativni Setfeni je provedeno v podobé€ individualnich strukturovanych rozhovort
a analyzou dokumentli. Rozhovory byly realizovany s feditelkami a ucitelkami mateiskych
Skol v kraji Hlavni mésto Praha. Otdzky v rozhovorech byly uzaviené a polouzaviené a
byly konstruovany tak, aby smétovaly k cili bakalarské prace popsat, zjistit a analyzovat
moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro oblast vzdélavani dvouletych
déti v matefské skole v kraji Hlavni mésto Praha. Mateiské Skoly jsem vyhledavala na
internetu a sméfovala jsem vybér na matetské Skoly s vétSim poctem tfid, nejméné Ctyfi, z
davodu predpokladu, ze zde budou piijimani i dvouleté déti k predskolnimu vzdélavani.
Hlavnim ukolem téchto rozhovor bylo potvrdit nebo vyvratit hypotézu, Ze feditelky
mateiskych Skol piijimaji k pfedskolnimu vzdélavani dvouleté déti a zaroven dilci
hypotézu, Ze ucitelky matefskych Skol k rozsifeni svych profesnich kompetenci vyuzivaji
dal§iho vzdélavani zaméfené na specifika vzdeélavani dvouletych déti v matetské skole.
Analyzou dokumentli vzdélavacich institucich v Hlavnim mésté¢ Praha jsem zjistila jaké
jsou moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti vzdélavani
dvouletych déti v matetské Skole a jaké je obsahova naplii vzdélavacich programi k této

oblasti vzdélavani.

Vysledky Setfeni

Pro snadnéjsi orientaci jsem matei'ské Skoly oznacdila pismeny A-E. Mateiska Skola A
se nachazi ve spravnim celku Praha 1. Je Ctyf tiidni a tfidy jsou slozenim heterogenni. Ve
této materské Skole vzdélavaji Sest dvouletych déti. I pies tento maly pocet dvouletych déti
vyuzivaji ulitelky dalsiho vzdélavani v podob¢ ucasti na akreditovaném programu a
samostudium.

Mateiska skola B se nachazi ve spravnim celku Praha 7. Jedna se o matetskou skolu,
kterd ma sedm tfid homogenniho sloZeni, z toho dvé tfidy ve véku déti od dvou do tfi let. V
dalsSim vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfené na tyto déti vyuzivaji
akreditovanych programi, samostudia a mentoringu.

Matetska skola C se nachdzi ve spravnim celku Praha 10 a je Sesti tfidni. SloZeni tfid
je homogenni. Z celkového poctu Sesti tfid je jedna tfida ve vé€ku déti od dvou do tii let.
prostfednictvim akreditovanych programi, samostudiem a mentoringu.

Matetska Skola D se nachazi ve spravnim celu Praha 16. Je slozena ze ctyft

samostatnych budov a celkem tiinact ttid, které jsou slozenim homogenni. Matetska Skola
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disponuje se dvéma ttidami pro déti ve véku od dvou do tfi let. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl vyuzivaji akreditované programy a samostudium.

Matetska skola E se nachdzi ve spravnim celku Praha 22. V této matetské Skole je
celkem deset tfid z toho jedna tiida pro déti ve véku od dvou do tii let. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl vyuzivaji akreditované programy a samostudium.

Analyzou dokumentl vzdé€lavacich institucich bylo zjisténo, ze vzdélavaci programy
zamé&fené na specifika vzdélavani dvouletych déti maji v nabidce pouze tfi vzdélavaci
instituce a to: Narodni institut dal$iho vzdélavani, Vzdélavaci institut sttedoceského kraje a
Zietel s.r.o. Tyto jednotlivé vzdélavaci instituce nabizi celkem ctyfi akreditované
vzdélavaci programy zaméiené na vzdélavani dvouletych déti.

Po vyhodnoceni rozhovortl s jednotlivymi feditelkami i ucitelkami matetskych kol
vyplyva, Zze do mateiskych Skol jsou piijimany dvouleté déti i kdyz povinnost garance mist
dvouletym détem neni zdkonem dana a Ze ucitelky matetskych Skol k rozSifeni svych
profesnich kompetenci vyuzivaji dalSiho vzd€lavani zaméiené na specifika vzdélavani
dvouletych déti v matefské Skole. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
garantovano Ucasti na akreditovaném vzdélavacim programu zaméfené na tyto déti a
samostudiem. Vzdélavaci nabidka akreditovanych programt a jejich vzdélavaci obsah se
jevi na zakladé¢ rozhovor jako dostacujici pro potfeby matetskych Skol.

Na zékladé vyzkumného Seteni jsem dosla k zavéru, ze je mozné potvrdit hypotézu,
ze teditelky matetskych Skol pfijimaji k predskolnimu vzdéldvani dvouleté déti a zaroven
dil¢i hypotézu, ze ucitelky matefskych Skol k rozsSiteni svych profesnich kompetenci
vyuzivaji dalsiho vzdélavani zamétené na specifika vzdélavani dvouletych déti v matetské
Skole. Vyhodnocenim jednotlivych rozhovortl a jejich komparaci s konkrétnimi nabidkami
vzdélavacich programi mohu potvrdit hypotézu, ze moznosti dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii pro oblast vzdélavani dvouletych déti jsou optimalni vzhledem
k potfebam matetskych skol.

V soucasné dobé jsou moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
optimalni k vzhledem potfebdm matetfskych Skol, ale populacni kiivka klesa a
pravdépodobnost, Ze matetské Skoly budou piijimat dvouleté déti k piredskolnimu
vzdélavani z divodu naplnéni kapacity matetskych skol a zajisténi dostate¢ného mnozstvi
finan¢nich prostfedkll, je vysokd. Z tohoto divodu vyplyva dalsi otdzka. Bude soucasna
nabidka vzdé¢lavacich programli zamétenych na vzdélavani dvouletych déti v matetskych

Skolach pro potfeby matetskych §kol jeste¢ dostacujici?
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Priloha €. 1: Rozhovory s Feditelkami a ucitelkami z materskych kol

Rozhovory s feditelkami a ucitelkami byly provedeny v matefskych Skolach v riznych
spravnich obvodech Hlavniho mésta Prahy. Pro snaznéjsi orientaci jsou mateiské Skoly
oznacené pismeny A-E.

e Matetska Skola A je umisténd ve spravnim obvod¢ Praha 1.
e Matetska skola B je umisténa ve spravnim obvod¢ Praha 7.

e Matetska skola C je umisténd ve spravnim obvodé Praha 10.
e Matetska skola D je umisténa ve spravnim obvodé Praha 11.
e Matefska skola E je umisténd ve spravnim obvodé Praha 22.

Rozhovor s feditelkou mateiské Skoly A

e Piijimate k predSkolnimu vzdélavani dvouleté deti?
Ano, prijimam.

e Kolik tfid ma VaSe matetska Skola?
Jsme Ctyr tridni materska Skola.

e Ttidy jsou slozenim homogenni x heterogenni?
Tridy jsou sloZenim heterogenni.

e Podporujete ucitelky v dal$im vzdélavani zaméfené na vzdélavani dvouletych déti?
Jakym zplisobem?

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii nam uklada zakon, proto je moje
podpora samoziejmd. Soucasti MS je knihovna, kde je dostatek odborné a detské

literatury, do které maji ucitelky pristup. Samozrejmosti je ucast na vzdeldvacim
programu.

e Jaké metody dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki jste vyuzila? (Gcast na
vzdélavacim programu, samostudium, koucing, mentoring...)

Ucast na vzdélavacim programu a samostudium
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Jakych vzdélavacich institucich, které se =zabyvaji dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikii jste vyuzila, aby si ucitelky rozsifily profesni
kompetence o vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Mdame vyborné zkusSenosti s Narodnim institutem dalsiho vzdelavani, ktery
vyuzivame po celou dobu mého funkcniho obdobi. Ohledné vzdélavani dvouletych
deti, jsme jej vyuzili take.

Jevi se Vam mozZnosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro oblast
vzdélavani dvouletych déti jako optimalni vzhledem k potfebam matetskych skol?

Nepocitovala jsem nedostupnost moznosti vzdelavacich programii. Je sice omezeny
vyber, ale vidy jsme méli moznost se zucastnit.

Byla G¢ast na vzdélavacim programu zaméfeny na vzdélavani dvouletych déti pro
ucitelky pfinosem?

Jsem presvédcena, Ze ano.

Byl obsah vzdélavaciho programu dostatecné napliujici k vzhledem k podminkdm
vzdélavani dvouletych déti v matetské skole?

Pro nase potieby ano.

Vyuzivaji ucitelky ziskané védomosti a dovednosti vedouci k rozsifeni profesnich
kompetenci o vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole pfi své praci s témito
détmi?

Ano, vyuzivaji.

Rozhovor s feditelkou mateiské Skoly B.

Ptijimate k pfedSkolnimu vzdélavani dvouleté déti?
Ano, prijimam.

Kolik tfid ma VaSe matetska Skola?

Materska skola ma 8 trid.

Ttidy jsou sloZzenim homogenni x heterogenni?
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Dvé tidy jsou homogenni urcené pro déti ve véku od dvou do tii let. Sest tiid jsou
heterogenni pro deti od dvou do Sesti resp. sedmi let veku

Podporujete ucitelky v dal§im vzdélavani zamétené na vzdélavani dvouletych déti?
Jakym zplisobem?

Urcité ano. Za prvé nam to uklada zdakon a za druhé vzdelavame dvouleté déti a
proto je diilezité vybavit ucitelky kompetencemi pro jejich vzdélavani.

Jaké metody dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jste vyuzila? (Gcast na
vzdélavacim programu, samostudium, kou¢ing, mentoring...)

Ucast na vzdélavacim programu, samostudium a mentoring.
Jakych vzdélavacich institucich, kter¢ se zabyvaji dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnikli jste vyuzila, aby si ucitelky rozsitily profesni
kompetence o vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Uzce spolupracujeme s Narodnim institutem dalSiho vzdélavani.

Jevi se Vam moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro oblast
vzdélavani dvouletych déti jako optimalni vzhledem k potfebam matetskych skol?

Zatim ano. Prijimanych dvouletych deéti k predsSkolnimu vzdélavani je z mé
zkuSenosti zatim malo.

Byla uc¢ast na vzdélavacim programu zaméfeny na vzdélavani dvouletych déti pro
ucitelky pfinosem?

Urcité ano, odradzi se na jejich praci s détmi.

Byl obsah vzdélavaciho programu dostate¢né napliiujici k vzhledem k podminkam
vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Pro nase potieby ano.

Vyuzivaji ulitelky ziskané védomosti a dovednosti vedouci k rozsifeni profesnich
kompetenci o vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole pifi své praci s témito
détmi?

Ano, vyuzivaji.
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Rozhovor s feditelkou mateiské Skoly C

Piijimate k ptedskolnimu vzdélavani dvouleté déti?
Ano, prijimam.

Kolik tfid ma Vase matetska skola?

Jsme Sesti tridni materska skola.

Ttidy jsou sloZenim homogenni x heterogenni?
Tridy jsou slozenim homogenni. V jedné tride jsou déti od dvou do tri let.

Podporujete ucitelky v dalSim vzdélavani zaméfené na vzdélavani dvouletych déti?
Jakym zplisobem?

Mame vypracovany plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit vytvoreny
na zaklade potreb ucitelek. Ucitelky, které vzdelavaji dvouleté déti maji k dispozici
dostatek literatury a v planu DVPP zahrnutou ucast na vzdélavacim programu.

Jaké metody dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jste vyuzila? (acast na
vzdélavacim programu, samostudium, kou¢ing, mentoring...)

Samostudium, ucast na vzdeélavacim programu a mentoring.

Jakych vzdélavacich institucich, kter¢ se zabyvaji dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli jste vyuzila, aby si ucitelky rozsitily profesni
kompetence o vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Wuzivame vzdéldavacich programii organizovanych Narodnim institutem dalsiho
vzdeélavani. Pro vzdélavani dvouletych deéti se ucitelky zucastnily od této instituce
dvou vzdeldavacich seminarii.

Jevi se Vam moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro oblast
vzdélavani dvouletych déti jako optimalni vzhledem k potfebam matetskych skol?

S ohledem na pocet prijimanych dvouletych déti k predskolnimu vzdélavani jsou
moznosti dalstho vzdélavani zatim optimalni.

Byla uc¢ast na vzdélavacim programu zaméfeny na vzdélavani dvouletych déti pro
ucitelky pfinosem?

Vysledky jejich prdace vypovida, zZe ucasti na vzdélavacim programu byly prinosem.
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Byl obsah vzdélavaciho programu dostatecné napliujici k vzhledem k podminkdm
vzdélavani dvouletych déti v matetské skole?

Na zaklade podnetii ucitelek po ucasti ze seminarii jsme doplnily a upravily prostiedi
tridy, aby bylo pro dvouleté déti podnétné.

Vyuzivaji ulitelky ziskané védomosti a dovednosti vedouci k rozsifeni profesnich
kompetenci o vzdélavani dvouletych déti v matefské Skole pfi své préci s témito
détmi?

Rozhodne ano.

Rozhovor s feditelkou mateiské Skoly D

Piijimate k ptedskolnimu vzdélavani dvouleté déti?
Ano, prijimam.
Kolik tfid ma Vase matetska Skola?

Materskou skolu tvori celkem ctyri odloucené pracoviste. Celkem se v budovach
nachazi 13 trid.

Ttidy jsou sloZzenim homogenni x heterogenni?

T7idy jsou slozenim homogenni. Ve dvou triddach vzdélavame déti ve véku od dvou
do 7 let.

Podporujete ucitelky v dal$im vzdélavani zamétené na vzdélavani dvouletych déti?
Jakym zplisobem?

Vzhledem k tomu, Ze vzdeldavame dvouleté deti je podpora dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikit samoziejmda. S ohledem na organizaci provozu
Jjednotlivych budov vyuzivame predevsim vzdélavacich programii.

Jaké metody dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jste vyuzila? (G¢ast na
vzdélavacim programu, samostudium, kou¢ing, mentoring...)

Wuzivame samostudium a vzdélavacich programi

Jakych vzd€lavacich programi, které se zabyvaji dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki jste vyuzila, aby si uCitelky rozsitily profesni kompetence o vzdélavani
dvouletych déti v matetské skole?
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Vzdelavaci institut stredoSkolského kraje a Narodni institut dalsiho vzdeélavani

Jevi se Vam moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro oblast
vzdelavani dvouletych déti jako optimalni vzhledem k potfebam matetskych Skol?

Pro potreby nasi materské Skoly urcite. Vyuzili jsme nabidku od vzdelavaci
instituce VISK a NIDV.

Byla ucast na vzd€lavacim programu zaméfeny na vzdelavani dvouletych déti pro
ucitelky pfinosem?

Ano, ale zucastnily se vice vzdélavacich programii.

Byl obsah vzdélavaciho programu dostatecné napliujici k vzhledem k podminkam
vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Informace ziskané na vzdelavacim programu poradanych Vzdeélavaci instituci VISK
si doplnily na seminari poradanych NIDV.

Vyuzivaji ulitelky ziskané védomosti a dovednosti vedouci k rozsifeni profesnich
kompetenci o vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole pifi své praci s témito
détmi?

Ano, vyuzivaji.

Rozhovor s feditelkou mateiské $koly E

Ptijimate k predskolnimu vzdélavani dvouleté déti?
Ano, prijimam.

Kolik tfid ma VaSe matetska Skola?

Jsme deseti tridni materska Skola.

Ttidy jsou sloZzenim homogenni x heterogenni?

TFidy jsou slozenim homogenni. Mame jednu tridu s détmi ve véku od dvou do tri
let.

Podporujete ucitelky v dal§im vzdélavani zamétené na vzdélavani dvouletych déti?
Jakym zplisobem?
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Snazim se o stdlé doplnovani odborné literatury a mame vypracovany plan dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii

Jaké metody dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jste vyuzila? (G¢ast na
vzdélavacim programu, samostudium, koucing, mentoring...)

Ucast na vzdélavacim programu a samostudium

Jakych vzdé€lavacich institucich, které se zabyvaji dalSim vzd€lavani

pedagogickych pracovnikii jste vyuzila, aby si ucitelky rozsifily profesni
kompetence o vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Narodni institut dalstho vzdeélavani.

Jevi se Vam mozZnosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro oblast
vzdélavani dvouletych déti jako optimalni vzhledem k potfebam matetskych Skol?

Prozatim ano

Byla G¢ast na vzdélavacim programu zaméfeny na vzdélavani dvouletych déti pro
ucitelky pfinosem?

Ano

Byl obsah vzdélavaciho seminéafe dostate¢né napliujici k vzhledem k podminkam
vzdélavani dvouletych déti v matetské skole?

Ano. Ucitelky se zucastnily od NIDV dvou semindrii zamérené na vzdelavani
dvouletych deéti, které byly vzdajemnée propojené

Vyuzivaji ulitelky ziskané védomosti a dovednosti vedouci k rozsifeni profesnich
kompetenci o vzdélavani dvouletych déti v matefské Skole pfi své préci s témito
détmi?

Ano, vyuzivaji.

Rozhovor s uéitelkou mateiské Skoly A

Kolik dvouletych déti vzdelavate ve své tride?

Sest déti
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Jakym zplsobem jste se sezndmila s podminkami a specifikami vzdélavani
dvouletych déti? (samostudium, ucast na vzdélavacim programu, koucing,
mentoring...... )

Samostudiem — knihy, internet a ucast na vzdelavacim programu

Jaké metody dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl byly pro Vas ptinosem?
(samostudium, U¢ast na vzdélavacim programu, koucing, menoring....)

Urcité ucast na vzdelavacich programech poradanych NIDV.

Prostfednictvim ucasti na vzdélavacim programu jste ziskala veskeré informace
tykajici se podminek a specifik vzdélavani dvouletych déti potiebné pro
rovnomérny psychicky 1 fyzicky vyvoj téchto déti? (materidlni, hygienickych,
psychosocialnich, persondlnich a bezpecnostnich podminek, zivotosprave,

organizace a obsahu vzdélavani, spoluprace se zdkonnymi zastupci)

NIDV ma ve své vzdelavaci nabidce dva programy zamérené na vzdélavani
dvouletych deéti, které se vzajemné propojuji a dopliuji.

Jaké informace Vam v obsahu vzdélavaciho programu chybély s ohledem na
specifika a podminky vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Vyuzitim obou nabizenych programit mi pak Zadné informace pro vzdeélavani
dvouletych deti nechybely.

Vyuzivate ziskané znalosti a dovednosti ziskané prostfednictvim dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki pfi své praci s dvouletymi détmi?

Urcité ano

Mate n¢jaké doporuceni pro vzdélavaci instituce nabizejici vzdélavaci programy
zameétené na vzdelavani dvouletych déti v mateiské skole?

Ne, nemam

Rozhovor s uéitelkou mateiské Skoly B

Kolik dvouletych déti vzdélavate ve své tiide?

16 deti
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e Jakym zplsobem jste se seznamila s podminkami a specifikami vzdélavani
dvouletych déti? (samostudium, ucast na vzdélavacim programu, koucing,
mentoring...... )

Predevsim ucast na vzdelavacim programu, samostudium a mentoring

e Jaké metody dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly pro Vés ptinosem?
(samostudium, ti¢ast na seminafi, kou¢ing, menoring....)

Velkym prinosem je mentoring, ktery nam poskytuje jednou za mésic psycholog.
Ucast na vzdélavacim programu s praktickymi ukazkami a studium knih a metodik

e Prostiednictvim ucasti na vzdélavacim programu jste ziskala veSkeré informace
tykajici se podminek a specifik vzdélavani dvouletych déti potfebné pro
rovnomérny psychicky i fyzicky vyvoj téchto déti? (materidlni, hygienickych,
psychosocialnich, personalnich a bezpe€nostnich podminek, Zivotosprave,

organizace a obsahu vzdélavani, spoluprace se zdkonnymi zastupci)

Abych ziskala veSkeré informace tykajicich se vzdélavani dvouletych déti,
zucastnila jsem se dvou vzdelavacich programu poradanych NIDV.

e Jaké informace Vam v obsahu vzdélavaciho programu chybély s ohledem na
specifika a podminky vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Vilastneé, kdyz jsem se zucastnila obou programii tak mi nechybély informace Zadné

e Vyuzivate ziskané znalosti a dovednosti ziskané prostfednictvim dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki pfi své praci s dvouletymi détmi?

Ano vyuzivam

e Mate né&jaké doporuceni pro vzdélavaci instituce nabizejici vzdélavaci programy
zameétené na vzdelavani dvouletych déti v mateiské skole?

Ne nemam

Rozhovor s uditelkou mateiské skoly C

e Kolik dvouletych déti vzdélavate ve své tride?

Ve tride mame 16 dvouletych deti.

53



Jakym zplsobem jste se sezndmila s podminkami a specifikami vzdélavani
dvouletych déti? (samostudium, ucast na vzdélavacim programu, koucing,
mentoring...... )

Mentoring, samostudium, ucast na vzdelavacim programu

Jaké metody dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl byly pro Vas ptinosem?
(samostudium, U€ast na vzdélavacim programu, koucing, mentoring....)

Mentoring, samostudium, ucast na vzdéldavacim programu

Prostfednictvim ucasti na vzdélavacim programu jste ziskala veskeré informace
tykajici se podminek a specifik vzdélavani dvouletych déti potiebné pro
rovnomérny psychicky 1 fyzicky vyvoj téchto déti? (materidlni, hygienickych,
psychosocialnich, persondlnich a bezpecnostnich podminek, zivotosprave,
organizace a obsahu vzdélavani, spoluprace se zdkonnymi zastupci)

V podstate ano

Jaké informace Vam v obsahu vzdéldvaciho seminafe chybély s ohledem na
specifika a podminky vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Vlastné zadné, byla jsem spokojend.

Vyuzivate ziskané znalosti a dovednosti ziskané prostfednictvim dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki pfi své praci s dvouletymi détmi?

Urcité vyuzivam.

Mate néjaké doporuceni pro vzdelavaci instituce nabizejici vzdélavaci programy
zamétené na vzdelavani dvouletych déti v mateiské skole?

Mozna bych zaradila vice prakticky ukazek

Rozhovor s uditelkou mateiské skoly D

Kolik dvouletych déti vzdélavate ve své tfide?
Mame homogenni tridy a v ni 16 déti dvouletych

Jakym zplisobem jste se sezndmila s podminkami a specifikami vzdélavani
dvouletych déti? (samostudium, ucast na akreditovaném programu, koucing,
mentoring...... )
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Ucast na vzdélavacim programu, samostudium

e Jaké metody dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii byly pro Vas piinosem?
(samostudium, Gi¢ast na vzdélavacim programu, kouc¢ing, menoring....)

Ucast na vzdélavacim programu

e Prostfednictvim ucasti na vzdélavacim programu jste ziskala veskeré informace
tykajici se podminek a specifik vzdélavani dvouletych déti potiebné pro
rovnomeérny psychicky 1 fyzicky vyvoj téchto déti? (materidlni, hygienickych,
psychosocialnich, persondlnich a bezpecnostnich podminek, Zzivotosprave,
organizace a obsahu vzdélavani, spoluprace se zdkonnymi zastupci)

Pro ziskani téchto informaci jsem se zucastnila vzdélavacich programii u
vzdélavaciho institutu VISK a ndsledné NIDV.

e Jaké informace Vam v obsahu vzdé&lavaciho programu chybély s ohledem na
specifika a podminky vzdélavani dvouletych déti v matefské skole?

U vzdelavaciho institutu VISK mi chybély informace rizik umisteni dvouletych deéti
v materské Skole, osobnost pedagoga pro praci s temito detmi a ukazky her. Tyto
informace jsem si doplnila ucasti na vzdelavacim programu u NIDV.

e Vyuzivate ziskané znalosti a dovednosti ziskané prostfednictvim dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki pfi své praci s dvouletymi détmi?

Prace s dvouletymi detmi ma sveé odlisnosti a specifika, vedouci k uspokojovani
potieb téchto deéti a které jsou nutné dodrzovat, tak Ze ano vyuzivam.

o Mate n¢jaké doporuceni pro vzdélavaci instituce nabizejici vzdélavaci programy
zameétené na vzdélavani dvouletych déti v mateiské skole?

Ne, nemam

Rozhovor s uditelkou mateiské Skoly E

e Kolik dvouletych déti vzdélavate ve své tride?
16 dvouletych deéti

e Jakym zplsobem jste se seznamila s podminkami a specifikami vzdélavani
dvouletych déti? (samostudium, ucast na seminafi, koucing, mentoring...... )
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Samostudium, ucast na vzdelavacim programu

Jaké metody dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl byly pro Vas ptinosem?
(samostudium, ti¢ast na semindfi, kou¢ing, menoring....)

Samostudium, ucast na vzdeélavacim programu

Prostfednictvim ucasti na vzdélavacim programu jste ziskala veSkeré informace
tykajici se podminek a specifik vzdélavani dvouletych déti potiebné pro
rovnomeérny psychicky 1 fyzicky vyvoj téchto déti? (materidlni, hygienickych,
psychosocialnich, persondlnich a bezpecnostnich podminek, Zzivotosprave,

organizace a obsahu vzdélavani, spoluprace se zdkonnymi zastupci)

Ano, ziskala. NIDV ma propracovanou obsahovou napln nabizenych vzdélavacich
programil

Jaké informace Vam v obsahu vzdélavaciho programu chybély s ohledem na
specifika a podminky vzdélavani dvouletych déti v matefské skole?

Ne, nechybely.

Vyuzivate ziskané znalosti a dovednosti ziskané prostiednictvim dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki pfi své praci s dvouletymi détmi?

Ano, vyuzivam

Mate néjaké doporuceni pro vzdélavaci instituce nabizejici vzdélavaci programy
zamétené na vzdélavani dvouletych déti v matetské Skole?

Snad vice praktickych ukazek.
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