
Abstrakt
Tato práce zkoumá přítomnost fenoménu kontraktového roku v National Hockey
League (NHL). Tato teorie, která předpovídá zlepšení výkonu hráčů v posled-
ním roce jejich smlouvy, byla podpořena předchozím výzkumem v baseballu
a basketbalu, zatímco výzkum tohoto jevu v ledním hokeji byl z velké části
opomíjen. Tato práce dále rozšiřuje analýzu o předposlední rok hráčských sm-
luv, a zároveň rozlišuje mezi chráněnými a nechráněnými volnými hráči. Za
účelem eliminace smluvních stavů, které by ovlivňovaly výsledky, je použita
důkladná analýza kontraktové struktury v NHL. Pomocí modelu s fixními
efekty v kombinaci s pokročilými statistikami dochází tato práce k překva-
pivému závěru, že nadcházející nechránění volní hráči vykazují lepší výkon v
předposlením roce smlouvy, zatímco vliv posledního roku smlouvy je nejednoz-
načný. U nadcházejících chráněných volných hráčů nebyl nalezen žádný efekt
ani v jednom z posledních dvou let jejich smlouvy.
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