HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
kombinovaného studia oboru Management vzdélavani

POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Autor diplomové prace: Vedouci diplomové prace:
Bc. Véra Valtova PhDr. Michaela Tureckiova, MBA, CSc.

Nazev diplomové prace:
Odménovani pedagogickych pracovnikill v preprimarnim vzdélavani

Indikatory kvality zavérecné prace
Oznatte X, zda piedloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
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A ‘ Obecné
A1 | Jazykova tiroven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, vcetné X
platnych ptiloh)
B | Uvodni &st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjiSténo, ¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade¢ studia odborné literatury X
(C?2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
(C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadteni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skutecné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku rizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady a nedostatky prace:

>

>

prace vznikla piepracovanim dfive neobhajeného textu, diplomantka reflektovala
zavery puvodni komise, v textu je ziejmy pozitivni kvalitativni posun,

téma a cil prace jsou relevantni studovanému oboru, diplomantka prokézala solidni
orientaci v odborné literatufe vs. prace se zdroji zstavad misty na urovni reserse vs.
objevuje se vSak zfejma snaha o komparaci zdrojii a zajisténi vychodisek pro realizaci
vyzkumného Setteni,

popisuje personalni praci ve Skolstvi, a to 1 odkazy na zdroje obecného a personalniho
managementu - napft. tituly Armstrong nebo Koubek),

provedené vyzkumné Setfeni navazuje na teoretickd vychodiska uvedend v piedchozi
¢asti diplomové prace, konstrukce Setfeni a jeho analyza odpovidaji pozadavkiim na
diplomovy tkol vs. interpretace vysledki (komentafe) v podstaté dubluji vysledky
zpracované v grafech a tabulkach,

prace obsahuje doporuceni, kterd vyplyvaji z pfedchoziho textu vs. vysledky jsou
ptili§ zobecnény (na zdkladni, nikoli pouze na vybérovy soubor).

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vvhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne
4. cervence 2019. Vysoka mira shody je dana zejména podobnosti s diive neobhdajenym textem
diplomantky.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Vysvétlete, jak je mozné, ze pies vysokou mirou nespokojenosti s financnim
odménovanim zlstavaji pedagogické pracovnice (respondentky) Setfeni dlouhodobé
na svych pracovnich pozicich.

2. Jak mohou feditelky matefskych Skol za soucasné situace zvratit nespokojenost
pracovnic s finanénim odménovanim?

V Praze 12. srpna 2019 PhDr. Michaela Tureckiova, MBA, CSc.
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