ABSTRAKT

Cilem mé diplomové prace je oblast odménovani pedagogickych pracovnikii v preprimarnim
vzdélavani. Odmeénovani je soucasti persondlni Cinnosti v organizaci, proto se v uvodu
teoretické Casti vénuji obecnému vymezeni zdkladnich pojmu vztahujicich se k personalistice
a personalni préci v organizacich a nastifiuji zde i vyvoj a promény v personalistice. V dalsi
casti teorie se pak vénuji predev§im nejvyznamnéjSi persondlni cinnosti, kterou je
odménovani. Vedle popisu zakladnich pojmu jsou zde podrobné charakterizovany jednotlivé
formy odmeénovani, a to finan¢ni i nefinan¢ni. V diplomové praci se jimi zabyvam konkrétnég;ji
na Urovni preprimarniho vzdélavani a také zde blize popisuji persondlni Cinnost feditelky
v mateiské skole.

Zaveérecna Cast se zabyva vyzkumnym Setfenim, jehoZz cilem bylo zmapovat situaci v oblasti
odméiovani a nasledné spokojenosti s odméiovanim finanénim i nefinanénim. Setfeni bylo
provedeno formou dotazniki pro pedagogické pracovniky a rozhovord s dvéma feditelkami
matefskych Skol. Na zaklad¢ vysledkti vybranych dotaznikovych otazek jsem navrhla
doporuceni pro praxi v oblasti odménovani v preprimarnim vzdelavani.

Vyznam diplomové prace spociva v rozsiteni teoretickych poznatkli souvisejicich s kli¢ovou
personalni cCinnosti, kterou je odménovani pedagogickych pracovnikll v preprimarnim
vzdélavani. Pro posluchade managementu vzdéldvani a management mateiskych Skol je
praktickym privodcem v souvislosti s implementaci odménovani v praxi a pfispiva

k hlubSimu vhledu do citlivé oblasti odménovani.
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