Abstrakt

Diplomova prace se zabyva ziskavanim a vybérem pedagogickych pracovnikl v alternativnich
matetskych Skolach. V teoretické ¢asti vymezuje persondlni management a charakterizuje jeho
hlavni tkoly. Déle se zaméfuje na ziskdvani a vybér pracovnikii. Popisuje zplsob realizace,
metody a zdroje, které se pii ziskavani a vybéru pedagogickych pracovnikii nejcastéji vyuzivaji.
Charakterizuje vybrané typy alternativnich matetskych Skol, dale definuje roli feditele skoly

jako personalisty a pedagogického pracovnika jako uchazece o volné pracovni misto.

Praktickd ¢ast je pak postavena na kvantitativnim vyzkumném Setfeni, jehoz vysledkem je
charakterizace metod a postupti, které nejCastéji feditelé (ptipadné personalisté) vyuzivaji pii
ziskdvani a vybéru pedagogickych pracovniki. Na zakladé zjisténych vysledkt vznikl obecny
uceleny persondlni plan pro ziskavani a vybér pedagogickych pracovnikli v alternativnich
matetskych Skolach, ktery mize slouzit jako podplrny material pro feditele matetskych skol
(hlavné se zaméfenim na ty alternativni) nebo jako studijni podklad v oblasti personédlniho

fizeni.
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