ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem manazerskych kompetenci v preprimarnim vzdélavani.
Toto téma bylo zvoleno na zéklad¢ stale se ménicich a vyvijejicich se ndrokd na vedeni
matei'skych Skol a na potiebnost kvalitnich a velmi obsahlych kompetenci feditelek matefskych
Skol. Cilem diplomové prace je komparace manazerskych kompetenci a na zakladé téchto
ziskanych informaci navrh nejvhodnéjsiho modelu kompetenci feditelek téchto prispévkovych

organizaci.

V teoretick¢ casti jsou analyzovany jednotlivé kompetence v oblasti ekonomického,
personalniho a pravniho fizeni Skoly. Prakticka ¢ast je zamétfena na komparaci jednotlivych
oblasti fizeni z hlediska jejich naro¢nosti a posouzeni manazerskych kompetenci s ohledem na

¢asovou zatéz.

Prace vychazi z odborné literatury, platnych pravnich norem a z vysledkii provedené¢ho

vyzkumného Setfeni.
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