
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá tématem manažerských kompetencí v preprimárním vzdělávání. 

Toto téma bylo zvoleno na základě stále se měnících a vyvíjejících se nároků na vedení 

mateřských škol a na potřebnost kvalitních a velmi obsáhlých kompetencí ředitelek mateřských 

škol. Cílem diplomové práce je komparace manažerských kompetencí a na základě těchto 

získaných informací návrh nejvhodnějšího modelu kompetencí ředitelek těchto příspěvkových 

organizací.    

V teoretické části jsou analyzovány jednotlivé kompetence v oblasti ekonomického, 

personálního a právního řízení školy. Praktická část je zaměřena na komparaci jednotlivých 

oblastí řízení z hlediska jejich náročnosti a posouzení manažerských kompetencí s ohledem na 

časovou zátěž. 

Práce vychází z odborné literatury, platných právních norem a z výsledků provedeného 

výzkumného šetření. 
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