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1. Obsah a struktura prace

Prace se zabyvad tymovou praci a vlivem individudlni motivace zaméstnancii na
tymovou spolupraci - ve smyslu rozvoje zaméstnancti smérem k efektivnéjsi tymové praci by
se dalo uvazovat o souladu s odbornym zamétenim katedry. Vyklad je velmi Siroce pojaty,
autorka v praci iroce rozviji téma organizaéni kultury, tymové spolupréce a teorie hodnot. Cast
prace je také vénovana popisu nastroje SDI, ktery je nasledné uzit jako prostfedek pro empirické
Setfeni. Vybér informaci je spiSe informativni nez zcela logicky a zaméteny k tématu, vyhodou
ale je, ze Ctenaf nalezne mnoho zajimavych poznatki z riznych oborti podnikové sociologie a
teorie fizeni, stejné o nékterych osobnostnich teoriich. Rozsah textu odpovida pozadavkiim a
formalné, veetné priloh, je v potadku.

2. Odborna uroven

Po relativné Sirokém teoretickém ptehledu z riznych oblasti humanitnich véd nasleduje
empirické Setfeni, realizované na skupiné manazerd.

Zde prace je zaméfend spiSe prakticky, nejedna se o klasickou vyzkumnou studii, ale
spiSe o vystupy aplikovaného diagnostického projektu. Tomu odpovida na jedné stran¢ velky
pocet respondentil, na druhé stran¢ uzitd metodika a zplisob zpracovani vystupt. Presto Setieni
dobfe ilustruje vyzkumniky opakované prokdzany fakt nizké shody sebeposouzeni riznych
osobnostnich a vykonovych rysti s posouzenim kolegt a podfizenych v tymu. Praci by pomohla
detailngji propracovand a piehlednéji popsand metodologie, zuzeni vyzkumné otadzky a
efektivnéji zpracované vystupy. Presto jeji vyslednd podoba odpovida ucelu vyzkumu a ptinasi
veelku relevantni poznatky navazujici na odbornou literaturu.

3. Prace s literaturou

Literatura je citovana podle standardni normy, jeji soupis obsahuje polozky
z personalniho managementu i1 odborné sociologické studie. Uvital bych nékolik titult
zaméienych na metodologii, ze kterych by se dalo Cerpat i v empirické ¢asti prace. Aktudlnost,
pocet polozek, pfitomnost cizojazycnych titulii hodnotim jako adekvatni.

4. Grafické zpracovani
Po grafické strance praci hodnotim jako vcelku primérnou — grafika pfili§ nerusi,
zéaroven prili§ nepomahé (mnoho fontii na jednom misté, zaclenéni popiskl a tabulek atp.)

5. Jazykova troven

Jazyk diplomové prace je zcela v poradku, autorka pracuje s odbornym textem a bez
nesnazi piejima odborné obraty a terminy. Je znat jeji dlouha praxe a zkuSenost v této oblasti.
Osobn¢ bych nékdy uvital naopak mensi odborné rozpéti a sestup na jazykoveé chudsi, ale
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srozumitelngjsi uroven — to je ale spise otazka vkusu.



6. Podnéty k rozpravé

Vnimate pouzity néastroj SDI po zkuSenostech s nim v ramci VaSeho Setieni stale jako
uzite¢ny a adekvatni pro praci s managementem? Pokud ano, zdiivodnéte.

Podle jakych parametri byste po zkuSenostech s empirickym Setfenim navrhla
vyzkumnou studii, ktera by prokazateln¢ vypovidala o vlivu hodnot na tymovou spolupraci?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Autorka v teoretické casti prace Siroce rozpracovala nékolik riznych pohledi na
problematiku, které z mého pohledu souvisi s vyty¢enym cilem spise volnéji. Kladem je ovSem
jeji siroky zabér, prehled o odborné literatufe a orientace v oblasti, zalozena na dlouholetych
profesnich zkuSenostech. V empirickém Setfeni zpracovava v podstaté aplikované diagnostické
Setfeni, které vcelku odpovidd zaméfeni autorky a jeji praxi. I kdyz by praci prospélo lepsi
metodologické uchopeni a prehlednéjsi zpracovani, v podstaté se da fici, ze vytéenych cili bylo
dosazeno.

Préci doporucuji k obhajobé€, navrhuji znamku velmi dobfe.
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