Abstrakt:

Kvalita pracovniho vykonu a spoluprace v tymu je determinovana organizacni kulturou a
hodnotami organizace a jednotlivci. Odlisné hodnoty Casto vyvolavaji konflikty a mohou vést
ke snizeni efektivity tymové spoluprace a k demotivaci. Cilem diplomové prace je identifikovat
vliv individudlnich hodnot na spolupraci v tymu. Pro vymezeni typi hodnotovych orientaci
jednotlivych ¢lenti tymu a jejich deskripci budu Cerpat z teorii hodnot Shaloma Schwarze a
metod inventéfe silnych stranek Elliase H. Portera. Soucasti prace bude kvantitativni Setieni
realizované na cilové skuping sedmdesati manazerti z nadnarodnich podnikil. Setieni si klade
za cil ovérit vliv individudlnich hodnotovych preferenci na jednani pracovnikii pfi tymové
spolupraci u zvoleného vyzkumného vzorku manazerd. K dosazeni cile empirického Setieni

bude pouzita kombinace metod dotaznikového Setfeni a standardizovanych rozhovord.
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