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Nézev prace: Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace v pracovnépravnich
vztazich

Diserta¢ni prace je psana na aktualni téma. Cleni se na Gvod, devét kapitol a zavér.
Dale obsahuje piehled pouzitych zkratek, seznam literatury, piilohovou ¢ast a abstrakt. K
hlavnim cilim prace patii zhodnoceni, jak je zdsada rovného zachazeni a zakazu diskriminace
dodrzovana v Ceské republice a v jinych statech Evropské unie, jaké jsou disledky jejiho

poruseni a pravni prosttedky ochrany pted diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

Vyklad je soustiedén nejprve na vymezeni relevantnich pojmi, jakymi jsou naptiklad
ptima a nepiima diskriminace, pronasledovani, pokyn k diskriminaci, odvozena diskriminace
apod. Autorka se neomezuje pouze na definici pojmu, ale informace podava podrobnéji, takze
jiz v kapitole prvni odkazuje na pravni piedpisy a vybrané judikaty Soudniho dvora Evropské

unie.

Kapitola druha se zaméfuje na zakotveni problematiky v pramenech mezinarodniho
prava vetejného, zejména V mezinarodnich smlouvach, a Vv primarnich a sekundarnich
pramenech prava Evropské unie. Uvedena jsou i néktera rozhodnuti Evropského soudu pro
lidska prava. Pokud jde o pravo EU, jsou s ohledem na zvolené téma ptrednostné rozebirany
smérnice, a to jak z historického pohledu, tak platného prava. Text se vénuje i navrhum
smérnic, které nebyly pfijaté. Zminéno je také nafizeni, kterym byl zfizen Evropsky institut
pro rovnost Zen a muzi, a jSou vyjmenovany dalsi instituce EU souvisejici Se socialni oblasti
(sub 2.2.3). Je otazkou, zda institucionalni ramec nemél byt vydélen do samostatné kapitoly.
Pomérné detailni pozornost je soustiedéna na rozsudky Soudniho dvora Evropské unie (Sub.
2.2.4). Autorka peclivé rozebird vyznamné judikaty a poukazuje na to, jak Soudni dvur
pfistupuje vramci fizeni o predbézné otdzce k zdsadé rovného zachdzeni a zdkazu

diskriminace v pracovnich vztazich.



Kapitola tfeti popisuje pravni tpravu z pohledu Listiny zakladnich prav a svobod,
zakoniku prace, zakona o zaméstnanosti, zakona o statni sluzbé, zakona o sluzebnim poméru
ptislusnikd bezpecnostnich sbort, zdkona o vojacich z povolani a tzv. antidiskrimina¢niho
zékona. Doplnéna je informace o vazbach mezi vySe zminénymi zdkony a antidiskrimina¢nim
zakonem a 0 vyznamu kolektivnich smluv. Kapitolu ukon¢uje piehled relevantnich judikata

Ustavniho soudu a seznameni s rozsudkem Okresniho soudu v Opaveé.

Nasledujici tfi kapitoly se zabyvaji analyzou zakézanych diskriminacnich dtavodd,
rovnosti v odménovani a pravnimi prostiedky ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich. Autorka v nich odkazuje na vnitrostatni pravni upravu, smérnice a doporuceni
organi Evropské unie, judikaturu Soudniho dvora Evropské unie i vnitrostatnich soudt.
V ramci rozboru pravnich prostfedki ochrany uvadi, mimo jiné, postaveni a plsobnost

Vetejného ochrance prav a vypisuje pravni véty obsazené v jeho doporuéenich.

Velmi zajimava je kapitola sedma, ktera poukazuje na pravni upravu zasady rovného
zachazeni a zakazu diskriminace v dalSich ¢lenskych statech Evropské unie, konkrétné na
Slovensku, v Polsku, Rakousku, Némecku, Francii a Spojeném kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska. Zachycuje, jak byly pfislusné smérnice transponovany do vnitrostatniho
prava sledovanych stati a jaké organy V této sféfe plsobi. Konkrétn¢ byly posuzovany
smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky ptvod, smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani a smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zzeny v oblasti zaméstnani a povolani. Na vySe uvedené navazuje komparativni cast
reflektujici rozdily tykajici se divodd a forem diskriminace a pfistupu ke spravedlnosti

v kapitole osmé.

Prfedmétem kapitoly devaté je exkurz do problematiky sladéni profesniho a osobniho
zivota. Poukazuje se na trendy a zkoumana oblast je dana do souvislosti se zasadou rovného

zachazeni a zakazu diskriminace.

vvvvv

v souladu se standardy zakotvenymi v pramenech mezinarodniho prava vetejného a unijniho

prava a domniva se, Ze nékteré pozitivni prvky mohou byt pro Ceskou republiku inspirativni.



Pro ucely diskuse by bylo piinosné, kdyby doktorandka 0 piipadnych navrzich de lege

ferenda pohovorila blize.

Prace vychazi ze studia rozsahlé odborné literatury, piedev§im ucebnic a komentaru
k zakontim, ¢lanku v Casopisech, dale internetovych zdroju, pravnich piedpisti a dalSich
prament prava. Pii citovani konkrétnich ustanoveni (¢lanka ¢i paragrafil) ve vlastnim textu by
bylo vhodné vzdy doplnit pramen, respektive jeho zavedenou zkratku, byt je z kontextu
ziejmé, 0 jaky piedpis se jedna. Na nékolika mistech toto chybi. Z hlediska jazyka ¢eského
mam dil¢i vyhrady K pteklepim a po formalni strance dopliuji drobnou piFipominku
k pouzivani odrazek. Prace je velmi rozsahla (232 stran), takze pozadovana kritéria jsou

v tomto smyslu zcela splnéna.

Pozitivné hodnotim komplexni pojeti zkoumaného tématu, zejména detailni rozbor
judikatury Soudniho dvora Evropské unie a komparaci vnitrostatni pravni apravy v Ceské

republice a ve vybranych ¢lenskych statech Evropské unie.

Praci doporucuji k obhajobé pied piislusnou komisi pro obhajobu diserta¢ni prace.
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