Prilohy
Priloha ¢. 1: Dotaznik RunCzech

1. Uved’te diivod, pro¢ jste se rozhodl(a) vykonavat dobrovolnickou praci.

2. Uved'te diivod, pro¢ jste si vybral(a) pro vykondvani dobrovolnické prace prave
spole¢nost RUNCZECH.

3. Kolik sezon jste odpracoval v pozici dobrovolnika? Uved'te pocet let.
4. Jak jste byl(a) osloven(a) pro praci jako dobrovolnik?

e Pies znamé

e E-mailem

¢ Na internetu

e Inzerat v novinach
e Reklamou v radiu

e Reklamou v televizi
e Venkovni reklamou
e Telefonicky

e Osobné

o Letakem

5. Pracujete jako dobrovolnik:

e Piilezitostné
e Pravidelné

6. Na skale 1 az 10 oznacte spokojenost s dobrovolnou praci ve spole¢nosti RUNCZECH.
1 = velmi nespokojen(a), 10 = velmi spokojen(a)
7. Jste spokojeni s ndplni prace?

e Ano
e Ne

8. Je mnoZstvi prace pfimétené k vasi pozici?

e Ano, zvladal(a) bych vice
e Ano

e Ne

e Ne, jsem piepracovany(a)



9. Rozhodnéte, zda byste chtél(a) mit pti praci veétsi miru:

e Odpovédnosti

o Kreativity

e Fyzické prace

e Psychické prace
e Stresu

10. Rozhodnéte, zda byste chtél(a) mit pti praci mensi miru:

e Odpovédnosti

o Kreativity

e Fyzické prace

e Psychické prace
e Stresu

11. Na skale 1 az 5 napiSte spokojenost s odménou. 1 = vyrazné nespokojen(a), 5 =
velmi spokojen(a)

12. Chtél(a) byste 1 jiné benefity?

e Ano
e Ne

13. Pokud ano, jaké konkrétni?

14. Na skale 1 az 5 napiste spokojenost s vasim pfimym nadiizenym. 1=vyrazné
nespokojen(a), 5- velmi spokojen(a)

15. Na skale 1 az 5 napiste spokojenost s jedndnim ze strany sportovni organizace. 1 =
vyrazné nespokojen(a), 5 = velmi spokojen(a)

16. Co byste zlepsil/a z hlediska prace sportovni organizace, ve které pusobite
jako dobrovolnik?

17. Uvedte Vase pohlavi.

e /ena
e Muz

18. Uvedte Vas vek v letech.
19. Uvedte Vase nejvyssi dosazené vzdélani.

e Zakladni
e Stiedoskolské
e Vysokoskolské



Priloha €. 2: Rozhovor s koordinatorem dobrovolnika RunCzech

1. Uvedte prosim Vase celé jméno, nazev pracovni pozice a odpovédnost tykajici se
dobrovolnik.

Igor Murko, Event manager, organizuji dobrovolniky béhem bézeckych
zavodd.

2. Jakym zplsobem oslovujete a ziskavate lidi, aby se jako dobrovolnici ptipojili
k akcim RunCzech?

Pies média, web, socialni sité.
3. Na které z téchto akci je potfeba nejméné a na které nejvice dobrovolnika?

Nejveétsi akci je Volkswagen maraton, kde je tieba zhruba 200
dobrovolnikt, ale jsou to stiidajici se skupiny. Nejméné na pomérné novy
beh a sice Valentynsky.

4. Do jaké miry procentudlné¢ se Vam dafi napliiovat nutny pocet dobrovolniki,
ptipadné jak feSite jejich nedostatek?

Méme bohatou zkuSenost a skvélé komunikacni kandly s dobrovolniky,
ale pokud je nedostatek, obvolavame, obepisujeme, inzerujeme.

5. Jakym zptisobem informujete dobrovolniky o pribéhu akce a pracovnim
zafazeni?

Konaji se informacni schiize a dal$i info maji v e-mailech ¢i na internetu.

6. Zajistujete dopravu dobrovolnikim na mista konani akci, ptfipadné i v jejich
prubéhu, kdyz je nutno se pfesouvat na delsi vzdalenosti?

Na mista konani nikoliv, ale béhem zavodu ano.
7. Jakym zpisobem clenite dobrovolniky pti akeich a kdo je tidi / organizuje?

Vedeni mdm na starost j4 a par dalSich kolegh externisti. Mym
nadfizenym je poté Tomas Mirovsky. Dobrovolniky organizujeme do
skupin, které jsou dale organizovany vedoucimi skupin.

8. Na jaké vSechny prace dobrovolniky vyuZzivate?

Skoro na vSe. Stavba traté, banerti, obcerstvovani, vlajkonose, udélovani
cen, hlidani u vstupii apod.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kolik hodin primérné stravi dobrovolnik praci béhem jednoho dne? Kolik dni za
sebou pracuji?

Zalezi akce od akce, ale nékdy mohou pracovat i déle jak 12 hodin i dva
az tfi dny. Zalezi, kolik jsou ochotni ndm vénovat Casu.

Maji dobrovolnici pauzy béhem dne?
Jisté, minimaln¢ na jidlo.
Maji zajiStény pitny reZim a stravu?
Ano, od nasich partnerti z Mattoni.
Mate stalou dobrovolnickou zakladnu?

Méme piimo skupinu na Facebooku a cast dobrovolnikii se ucCastni
pravidelné.

Pokud ano. Jaké procento dobrovolnikl tvoii stali a jaké piilezitostni pracovnici?
20% stali, 80% menici se
Jaké vSechny faktory myslite, ze motivuji dobrovolniky pracovat pro RunCzech?

Bavi je byt mezi lidmi, na vzduchu, ve skvél¢ atmosféie se samymi
sportovci a samoziejmeé neodchazeji domu s prazdnou. Casto chtéji nabrat
1 zkuSenosti béhem studia.

Poradate néjaké akce Cisté jen pro dobrovolniky?

Ano, cely jeden vecer vénovany pouze jim a vyhlasujeme kazdoro¢né
dobrovolnika roku.

Jak odménujete dobrovolniky za jejich praci? Co vSechno mohou od RunCzechu
dostat?

Ceny se ¢as od casu méni, ale obvykle batohy, trika, epice.

Jsou odmény stale stejné nebo se méni v pribehu ¢asu? Snazite se vylepSovat
systém odménovani?

Jak bylo fe¢eno, méni se a pracujeme na zlepSeni, nicmén€ mame omezené
rozpocty.

Jakou ¢ast odmén tvofi dary od partneri, sponzort a jakou ¢ast odmény ptimo od
RunCzechu?

70% partnefi, zbytek my.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Maji dobrovolnici moznost se ti¢astnit akci RunCzechu jako navstévnici (bézci)?
Ziskavaji startovné zdarma?

Samoziejm¢ mohou, pokud zrovna nepracuji jako dobrovolnici, ale
startovné zdarma neposkytujeme.

Jaké jsou zhruba celkové naklady na odmény dobrovolnikiim pro pil maraton a
VW maraton?

Takové informace nejsem opravnén poskytnout.
Ptipadaji vam tyto ndklady imérné nebo by se mély zvysit/sniZit?
viz ptedchozi
Jaké mate dosavadni zkuSenosti se spokojenosti dobrovolnikd na vasich akcich?

Malokdy si nékdo ptijde stézovat. VEtSinou maji radost z toho, ze mohou
ptilozit ruku k dilu.

Jak je RunCzech spokojen s vykony dobrovolniki? Hodnotite jednotlivce ¢i
skupiny?

Jsem pys$ni a velmi spokojeni s vykony naSich dobrovolnikti. Kdyby se
chtéli flakat, nechodi k nam dobrovolnicit.

Nechavate dobrovolniklim prostor pro zpétnou vazbu po akcich?
MIluvime se v§emi oteviené, kdykoliv za nami mohou pfijit.
Mayji dobrovolnici moznost se uchazet o zaméstnani v RunCzechu?
Jisté mohou, ale za stejnych podminek jako kazdy jiny kandidat.
Je k jejich dobrovolnické praxi ptfihlizeno?

Urc¢ité to neni ke Skodé.



Priloha ¢. 3: Dotaznik Badminton

1. Uvedte divod, proc¢ jste se rozhodl(a) vykonavat dobrovolnickou praci.

2. Uved'te divod, pro¢ jste si vybral(a) pro vykondvani dobrovolnické prace praveé

badmintonovy turnaj.
3. Kolik sezdn jste odpracoval v pozici dobrovolnika? Uved'te pocet let.
4. Odkud jste se dozveédél o této formeé dobrovolnictvi?

e Pies znamé

e E-mailem

¢ Na internetu

e Inzerat v novinach
e Reklamou v radiu

e Reklamou v televizi
e Venkovni reklamou
e Telefonicky

o 7 letaku

5. Pracujete jako dobrovolnik:

e Piilezitostné (jednou za nékolik let)
e Pravideln¢ (kazdy rok)

6. Na Skale 1 az 10 oznacte spokojenost s dobrovolnou praci na badmintonové akei.

1 = velmi nespokojen(a), 10 = velmi spokojen(a)
7. Jste spokojeni s naplni prace?

e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne

e Urcité ne

8. Je mnozstvi prace priméfené vici Vasi naplni?

e Ano, zvladal(a) bych vice

e Ano, je piiméfené

e Ne, je toho vic, nez jsem cekal(a)
e Ne, jsem piepracovany(4)

e Nevim



10.

11

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozhodnéte, zda byste chtél(a) mit pii praci vétsi miru:

e Odpovédnosti

o Kreativity

e Fyzické prace

e Psychické prace (vedeni, administrativy)

Ohodnot'te na skale 1 az 10, do jaké miry se citite pti dobrovolné praci ve stresu?

. (1 = Zadny stres; 10 = pftili§ stresu)

Uvital(a) byste delSi pracovni piestavky na obcerstveni?

e Ano
e Ne

Pokud ano, uved’te pocet minut, po jejiz dobu byste chtél(a) pauzu mit.

Na 8kale 1 az 10 napiste spokojenost s odménou. 1 = vyrazné nespokojen(a), 10

= velmi spokojen(a)

. Chtél(a) byste i jiné benefity?

e Ano
e Ne
e Nevim

Pokud ano, uved'te ptiklad takového benefitu. Jestlize ne, mizete pieskocit.

Na Skale 1 az 10 napiste spokojenost s vasim piimym nadfizenym. (1 = vyrazné
nespokojen(a); 10 = velmi spokojen(a))

Pokud jste v pfedchozi otdzce dal(a) hodnoceni mensi nez 10, co byste zménil u
ptistupu Vaseho nadiizeného?

Na skale 1 az 10 napiste spokojenost s jednanim ze strany sportovni organizace.
(1 = vyrazné nespokojen(a); 10 = velmi spokojen(a))

Pokud jste v pfedchozi otdzce dal(a) hodnoceni mensi nez 10, co konkrétné byste
zlepsil/a z hlediska prace sportovni organizace, ve které pulsobite jako

dobrovolnik?

e Uvedte Vase pohlavi.
e Zena
e Muz

Uved’te Vas vék v letech.



22. Uved'te Vase nejvyssi dosazené vzdélani.

e Zakladni
e Stiedoskolské
e Vysokoskolské

23. Jaky je typ Vaseho pracovniho tivazku?

e Brigadnik

e Plny uvazek
e Castetny

e OSVC

e Majitel firmy



Priloha €. 4: Rozhovor s koordinatorem dobrovolnika badminton

Dotazy se tykaji vSech hlavnich zavodnich akci v Badmintonu, jmenovité: MMCR

2016/17, Mistrovstvi Evropy Juniort (ul7).

1. Uvedte prosim Vase celé jméno, ndzev pracovni pozice a Vase odpoveédnosti

tykajici se dobrovolnikii.

Vojtéch Brothanek, vedouci dobrovolnikti — mél jsem na starosti chod
dobrovolnikli, rozdélovani prace, kdo co bude dé€lat a kdy kdo bude k

dispozici.

2. Jakym zplsobem oslovujete a ziskavate lidi, aby se jako dobrovolnici ptipojili

k zavodiim v Badmintonu?

Pomoci kontaktti z ptedeslych akci, pfipadné z fad hraci badmintonu a

kamaradu.
3. Na které z téchto akci je potieba nejméné a na které nejvice dobrovolnika?
Na ob¢ zminované akce byl potteba ptiblizné stejny pocet dobrovolniki.

4. Do jaké miry procentudln¢ se Vam dafi napliovat nutny pocet dobrovolnikd,

piipadné jak tesite jejich nedostatek?

Cca 70 % - 80 %, kdyz je nedostatek dobrovolnikii fesi to kolegyné Linda

z vlastnich fad.

5. Jakym zplsobem informujete dobrovolniky o pribéhu akce a pracovnim

zatrazeni?

Viceméné nijak, obcas si fekneme spolecné véci, které potfebujeme, aby

v dany den fungovaly.

6. ZajiStujete dopravu dobrovolnikiim na mista konani akci, ptfipadné 1 v jejich

prabéhu, kdyZ je nutno se piesouvat na delsi vzdalenosti?

V piipad¢ nutnosti pfepravy v ramci akce ano, ale ne v pfipad€ dojezdu

domu nebo na akci.

7. Jakym zpiisobem ¢lenite dobrovolniky pii akcich a kdo je fidi / organizuje?



10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

Na starosti, kdo co bude dé¢lat, jsem mél ja. Snazili jsme se je rozd€lovat
tak, aby na kazdém “‘stanovisti” nebyl pouze jeden ¢lovek, ale aspoii dva.

Tudiz jsme se snazili davat kamarady k sobg.
Na jaké druhy prace dobrovolniky vyuzivate?

Vypomoc s ptipravou haly, organiza¢ni pokyny pro hrace, tklid haly po

ukonceni hraciho dne, uklid po skoneni turnaje.

Kolik hodin priimérné stravi dobrovolnik praci béhem jednoho dne? Kolik dni za

sebou pracuji?
To je dosti individualni.

Maji dobrovolnici pauzy béhem dne?
Ano.

Maji zajiStény pitny rezim a stravu?
Ano.

Mate stalou dobrovolnickou zékladnu?

Jestli mate na mysli prostor, kde si dobrovolnici mizou béhem dne na

chvilku sednout, nasvacit apod. tak ano. Jinak ne.

Pokud ano. Jaké procento dobrovolnikl piiblizné tvoii stali a jaké ptilezitostni

pracovnici?
30% stali, 70% pftileZitostni.
Probihaji n¢jaka Skoleni ¢i instruktdze dobrovolnikt pfed akcemi?

Ano, probihd zaskoleni, kde, co a jak maji délat a jak feSit véci, kdyby se

vyskytl néjaky problém.

.Jaké vSechny faktory myslite, Ze motivuji dobrovolniky pracovat na

badmintonovych turnajich?

Podivat se na vysokou troven badmintonu, a snad i pomoct v pribéhu

turnaje.
Poradate néjaké akce ¢isté jen pro dobrovolniky?

Ne.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Jak odménujete dobrovolniky za jejich praci? Co v§echno mohou od turnajového

potadatele dostat?

Penézni ohodnoceni podle toho, kolik odpracuji hodin, dale né&jaka

turnajova trika a ptipadné dalsi bonusy v podobé zbylych sponzorskych

o

daru.

Jsou odmény stale stejné nebo se méni v pribéhu ¢asu? Snazite se vylepSovat

systém odménovani?
V rédmci turnaje je systém odmén stéale stejny.

Jak jste spokojeni s praci dobrovolnik(i? Ohodnotte na Skéale 1 (vyrazné

nespokojen) — 10 (velmi spokojen)
Devét.

Jaké jsou zhruba celkové naklady na odmény dobrovolnikiim v ramci MMCR
2016/17 nebo Mistrovstvi Evropy Junioru (ul7)?

Takovou informaci nemam.
Ptipadaji vam tyto nadklady umérné nebo by se mély zvysit/snizit?
Nemtizu s jistotou fict.
Jaké mate dosavadni zkuSenosti se spokojenosti dobrovolnikii na vasich akcich?

Jak kdo, je to pomérn¢ tézké specifikovat, nicméné se snazime, abychom
tam dostali dobrovolniky, na které je spolehnuti, a aby ¢lovék, kdyz néco
se feklo, to povazoval prakticky za hotovou véc. Lidé, kteti budou chtit
pomoct, tak pomiizou a jsou super, bohuzel se tam pak také mohou dostat
lidé, ktefi nechtéji tolik kooperovat a rozvraceji mordlku ostatnich

dobrovolnika.

Jak jste vy jako organizator spokojen s vykony dobrovolniki? Hodnotite

jednotlivce ¢i skupiny?

S vysledkem jsme zatim byli vZdycky viceméné spokojeni. Hodnotime
skupinu jako celek. Je to tym lidi, ktery se snaZi tahat za jeden provaz, nikdo

by tam nemél byt jako individudlni persona.

Nechavate dobrovolniklim prostor pro zpétnou vazbu po akcich?



Moc ne, ale komunikujeme s nimi v ramci akci, co by mélo byt jinak nebo

co je Spatné.

25. Zaméstnavate jako klub nékteré byvalé dobrovolniky nebo znate byvalého

dobrovolnika z tad jinych badmintonovych organizaci?

Viceméné nijak, z 90 % to co dobrovolnik dé¢la, by mél zvladnout kazdy.
pokud ale vidim, Ze to je ¢lovek, ktery se mnou déla uz tieba tteti akei a vim
ze je spolehlivy, tak vim, ze na n¢j muzu predavat ukoly, které znamenaji

tfeba i organizaci mensi skupiny dobrovolniki.



Priloha €. 5 Informovany souhlas badminton

’

UNIVERZITA KARLOVA
FAKULTA TELESNE VYCHOVY A SPORTU
José Martiho 31, 162 52 Praha 6 —Veleslavin

Informovany souhlas UK FTVS

k projektu vyzkumné, kvalifikaéni & semindrni prace zahrnujici lidské Geastniky
Nizev projektu: Komparace spokojenosti dobrovolniki u bézeckych a badmintonovych zavodi
Forma projektu: bakaldiska prace
Obdobi realizace: ¢erven 2019
Predkladatel: Viktor Starzewski UK FTVS
Hlavni FeSitel: Viktor Starzewski UK FTVS
Misto v¥zkumu (pracovist&): Cesky badmintonovy svaz
SpolufeSitel(é): -
Vedouci prace (v pfipadé¢ studentské price): Mgr. Markéta Pecinova

Finan&ni podpora: -

Popis projektu: Vyzkum je vypracovén jako sou¢dst bakalarské prace. Jedna se o pfipadovou studii dvou organizaci.
Hlavnim cilem prace je zjistit, jaké trovn¢ dosahuje spokojenost dobrovelniki ve vybranych badmintonovych
soutézich. Popsina je metodika ziskavani dobrovolniki a jejich kooperace s organizatory pfed, v pribéhu i po akeich.
Na zdklad¢ ziskanych dat jsou definovany charakteristiky dobrovolnictvi v ramci pofadatelskych organizaci. Dil&im)
cilem price je vypracovat doporuceni na zakladé vyzkumu, které by pomohlo organizatorim zefektivnit spolupraci s
dobrovolniky. Pro vyzkum je vyuzita metoda dotaznikového Setieni a hloubkového rozhovoru — interview.

Charakteristika u¢astnikd vyzkumu: Poget Gcastnika je 20 ve v&kovém rozmezi od 15 let, horni hranice nebylal
stanovena. V3ichni &astnici jsou nebo byli soudasti dobrovolnického tymu na nekteré z badmintonovych sout&zi
konkrémé MMCR a Mistrovstvi Evropy. Kazdy z ulastnikii vyzkumu byl informovan o cilech vyzkumu i jeho
anonymité.

Zajisténi bezpe&nosti: Vyzkum neni spojen s zadnou fyzickou aktivitou, a tudiZ neni ohroZeno zdravi gastniki.
Etické aspekty vyzkumu: Ziskana data budou zpracovavana a bezpedné uchovana v anonymni podobé a publikovénal
v bakalérské préci, pripadné v odbornych ¢asopisech, monografiich a prezentovana na konferencich, pfipadné budou
vyuzita pii dali vyzkumné praci na UK FTVS. Po anonymizaci budou osobni data smazana. Béhem vyzkumu nebudoy
pofizovany zddné fotografie ani videozdznam.

V maximalni moZné mife zajistim, aby ziskana data nebyla zneuzita.

Text informovaného souhlasu: Text, jenz byl soucasti kazdého dotazniku: ,,VaZeny respondente,

tento dotaznik je zcela anonymni a poslouzi ke zlep3eni spoluprace mezi dobrovolniky a sportovnimi organizacemi 4
také jako prakticka ¢ast pro mou bakalaiskou praci. Zabere Vam max. 10 minut."

Povinnosti viech G&astniki vyzkumu na stran€ Feditele je chranit Zivot, zdravi, distojnost, integritu, pravo na sebeurfeni, soukromi
a osobni data zkoumanych subjektl, a podniknout k tomu veSkerd preventivni opatfeni. Odpovédnost za ochranu zkoumanych
subjektd lezi vzdy na Uéastnicich vyzkumu na strané feSitele. nikdy na zkoumanych, byt dali svij souhlas k (i¢asti na vyzkumu.
V3ichni G¢astnici v¥zkumu na strang felitele musi brat v potaz etické, pravni a regulacni normy a standardy vyzkumu na lidskych
subjektech, které plati v Ceské republice, stejné jako ty, jeZ plati mezinarodné.

Potvrzuji, Ze tento popis projektu odpovidd ndvrhu realizace projektu a Ze pfi jakékoli zméng projektu. zejména pouZitych metod,
zadlu Etické komisi UK FTVS revidovanou Zadost.

|
1

V Praze dne: 22.8.2019 Podpis pfedkladatele: 7

Podpis koordinatora dobrovolniki:



Ptiloha ¢. 6 Informovany souhlas RunCzech

UNIVERZITA KARLOVA
FAKULTA TELESNE VYCHOVY A SPORTU
José Martiho 31, 162 52 Praha 6 — Veleslavin

Informovany souhlas UK FTVS

k projektu vyzkumné, kvalifikaéni ¢ seminarni prace zahrnujici lidské ucastniky
Nizev projektu: Komparace spokojenosti dobrovolniki u bézeckych a badmintonovych zavodi
Forma projektu: bakalaiska prace
Obdebi realizace: kvéten 2018
Predkladatel: Viktor Starzewski UK FTVS
Hlavni Fesitel: Viktor Starzewski UK FTVS
Misto vyzkumu (pracovi$té): Prague international marathon s.r.o. (facebookové skupina dobrovolnikii)
Spolufesitel(é): -
Vedouci price (v pripadé studentské price): Mgr. Markéta Pecinova

Finanéni podpora: -

Popis projektu: Vyzkum je vypracovan jako soucast bakalaiské prace. Jedna se o pfipadovou studii dvou organizaci.
Hlavnim cilem prace je zjistit, jaké trovné dosahuje spokojenost dobrovolniki ve vybranych béZeckych soutéZich.
Popséna je metodika ziskavani dobrovolnikl a jejich kooperace s organizatory pfed, v pribéhu i po akcich. Na zaklade
ziskanych dat jsou definovany charakteristiky dobrovolnictvi v ramci pofadatelskych organizaci. Diléim cilem préace je
vypracovat doporuceni na zakladé vyzkumu, které by pomohlo organizitorim zefektivnit spolupraci s dobrovolniky.
Pro vizkum je vyuzita metoda dotaznikového Setfeni a hloubkového rozhovoru — interview.

Charakteristika ucastnikié vyzkumu: Pocet ucastnikii je 103 ve v&kovém rozmezi od 15 let, horni hranice nebyla
stanovena. V3ichni ucastnici jsou nebo byli souasti dobrovolnického tymu na nékteré zakci RunCzech. Kazdy
z ucastniki vyzkumu byl informovan o cilech vyzkumu i jeho anonymité.

Zajisténi bezpednosti: Vyzkum neni spojen s Zadnou fyzickou aktivitou, a tudiZ neni ohroZeno zdravi uéastnika.
Etické aspekty vyzkumu: Ziskana data budou zpracovavéna a bezpetné uchovana v anonymni podobé a publikovéina
v bakalarské praci, pfipadné v odbornych casopisech, monografiich a prezentovana na konferencich, pfipadng budou
vyuzita pfi daldi vyzkumné praci na UK FTVS. Po anonymizaci budou osobni data smazana. Béhem vyzkumu nebudou
pofizovany Zadné fotografie ani videozéznan.

V maximélni moZné mife zajistim, aby ziskana data nebyla zneuZita.

Text informovaného souhlasu: Text, jenZ byl soucasti kazdého dotazniku: ,,VéZeny respondente,

tento dotaznik je zcela anonymni a poslouZi ke zlep3eni spoluprace mezi dobrovolniky a sportovnimi organizacemi a
také jako praktickd ¢ast pro mou bakalaiskou praci. Zabere Vam max. 10 minut.

Povinnosti viech d¢astnikil vyzkumu na strané Feditele je chranit Zivot, zdravi, distojnost, integritu, pravo na sebeurteni, soukromi
a osobni data zkoumanych subjektl, a podniknout k tomu veskerd preventivni opatfeni. Odpovédnost za ochranu zkoumanjch
subjektd leZi vZdy na Gdastnicich vizkumu na strang Felitele, nikdy na zkoumanych, byt’ dali svij souhlas k Gtasti na vyzkumu.
Viichni G&astnicl vyzkumu na strané feditele musi brat v potaz etické, pravni a regulaéni normy a standardy vyzkumu na lidskjch
subjektech, které plati v Ceské republice, stejné jako ty, jez plati mezindrodné.

Potvrzuji, Ze tento popis projektu odpovida ndvrhu realizace projektu a Ze pii jakékoli zméng projektu, zejména pouZitych metod,
zaSlu Etické komisi UK FTVS revidovanou Zadost.

V Praze dne: 22.8.2019 Podpis predkladatele:

Podpis koordinatora dobrovolniki: / (
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