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ABSTRAKT

Prace je zaméfena na prizkum Sanci zakl se zdravotnim postizenim pfi uplatnéni na trhu
prace. Cilem této prace je vymezit specifika konkrétnich zdravotnich postizeni a zmapovat
Sance na pracovni uplatnéni zakli se zdravotnim postizenim, vytvafeni pracovnich mist a
spolupraci se socidlnimi partnery. Prace je rozdélena do teoretické a praktické Casti.
Teoretickd cast prace se zabyvd vymezenim zdkladnich pojmil vztahujicich se
k problematice uplatnéni zdravotné postizenych na trhu prace — stru¢nou charakteristikou
jednotlivych druhil postizeni, jejich specifiky a omezenimi pii integraci do spolecnosti ¢i
pracovniho procesu, legislativnimi dokumenty, které podporuji proces uplatnéni
hendikepovanych do pracovniho procesu i redlnymi moznostmi uplatnéni, které
hendikepovani v soucasné dobé maji k dispozici. Prakticka ¢ast zpracovava kazuistiky osob
se zdravotnim postizenim a jejich zaméstnavatele a vysledky dotaznikového Setfeni, které
oslovilo osoby se zdravotnim postizenim. Zavére¢né shrnuti vyhodnocuje vSechny ziskané
poznatky a porovna je srealnymi zkuSenostmi osob se zdravotnim postizenim, jejich
moznostmi s uplatnénim na trhu prace i ramec a efektivitu spoluprace s dalSimi subjekty a

zameéstnavateli.
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ABSTRACT

This Bachelor Thesis is focused on exploration of chances of pupils with disabilities
in the labor market. The aim of this work is to define the specifics specific disabilities and
map the chances the employment of pupils with disabilities, job creation and cooperation
with the social partners. The thesis is divided into theoretical and practical part. Theoretical
part of the work deals with the definition of basic terms relating to the issue of the
employment of disabled people in the labor market - a brief description of each type of
disability, their specifics and restrictions on integration into society or work, legislative
documents, which support the process of applying the disabled to the workforce and real
possibilities of application, which disabled people currently have. The practical part
processes causation of people with disabilities and their employer and the results of the
questionnaire survey of people with disabilities. The final summary evaluates all acquired
knowledge compares them with real experience people with disabilities, their opportunities
in the labor market and framework and effectiveness of cooperation with other entities and
employers.
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UVOoD

Ma prace je zamétena na prizkum Sanci zakl se zdravotnim postizenim pii uplatnéni na trhu
prace. Zamgéiila jsem se na tfi typy zdravotniho postizeni: poruchy autistického spektra,
konkrétné Aspergertiv syndrom a vysoce funk¢ni autismus, zrakové a télesné postizeni. Téma
je pro m¢ zajimavé nejen z profesniho, ale i osobniho hlediska. Pti feSeni problematiky
uplatnéni téchto zakl na pracovnim trhu kazdoro¢né spolupracuji se svymi zaky.

V soucasné dob¢ je pro fadu hendikepovanych velmi tézké se plnohodnotné€ integrovat
ve spolecnosti. Tyto potize zpiisobuji zejména piedsudky intaktni spolecnosti, jeji neznalost
problematiky i neochota firem podilet se na integraci hendikepovanych osob do spolec¢nosti i
pracovniho procesu. Na druhé stran¢ prekazky tvoti i zkreslené predstavy samotnych zdravotné
postizenych.

Cilem této prace je vymezit specifika konkrétnich zdravotnich postizeni a zmapovat
Sance na pracovni uplatnéni zakll se zdravotnim postizenim, vytvaieni pracovnich mist a
spolupréci se socidlnimi partnery.

Prace je rozd€lena do teoretické a praktické casti. V teoretické casti se zabyvam
vymezenim zakladnich pojmt vztahujicich se k problematice uplatnéni zdravotné postizenych
na trhu prace — strucnou charakteristikou jednotlivych druhti postiZeni, jejich specifiky a
omezenimi pfi integraci do spolecnosti ¢i pracovniho procesu, legislativnimi dokumenty, které
podporuji proces uplatnéni hendikepovanych do pracovniho procesu i redlnymi moZznostmi
uplatnéni, které hendikepovani v soucasné dobé maji k dispozici.

V praktické casti zpracovavam kazuistiky osob se zdravotnim postizenim a jejich
zaméstnavatele a vysledky dotaznikového Setfeni, kde byly dotdzdny osoby se zdravotnim
postizenim. Analyzou vysledkl tohoto Setfeni bych chtéla zjistit odpovedi na tyto vyzkumné
otazky:

#1 Jaky je divod, pro¢ zaci studuji vice oborti v ramci jedné Skoly?

#2 Do jaké miry pfipravuji Skoly Zaky na realitu pracovniho uplatnéni?

#3 Jaka ocekavani a realné moznosti maji zdravotné postiZeni Zaci ve svém budoucim

pracovnim uplatnéni?

#4 Jaké zkuSenosti maji zdravotné postizeni jedinci s pracovnim uplatnénim ve svém

oboru 1 mimo n¢&j?

#5 Jaky je vyznam spoluprace zdravotné postizenych zaki, firem a socidlnich partnera

v procesu hledani pracovniho uplatnéni?



V zavérecném shrnuti se pokusim vyhodnotit vS§echny ziskané poznatky a porovnam je
s realnymi zkuSenostmi osob se zdravotnim postizenim, jejich moznostmi s uplatnénim na trhu

prace i ramec a efektivitu spoluprace s dalS§imi subjekty a zaméstnavateli.



1 ZDRAVOTNI POSTIZENI

Zdravotni postizeni vrozena ¢i ziskand, jsou mnohdy znaénym handicapem pro zaclenéni
jedinct do spolecnosti 1 pro jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Za nejvétsi prekazky by mohly
byt oznaCeny zejména predsudky intaktni spolecnosti o neschopnosti integrace postizenych
jedincii, ale také zkreslené predstavy a neredlna ocekéavani ze strany téchto jedinc.

Zdravotnim postizenim jsou oznaCovany takové vrozené ¢i ziskané odchylky od
zdravotniho stavu ¢lovéka, které jej CasteCné nebo tpln€ omezuji vykonavani urcitych ¢innosti
(nap¥. pohyb, zrakové &i sluchové vniméni, komunikace apod.).!

Ptesné roztiidéni zdravotnich postizeni uvadi mezinarodni klasifikace WHO, ktera se
zaméiuje na télesnd, smyslova, komunikacni, mentalni a kombinovana postizeni.

Pro ucely této prace jsem se podrobné zaméfila na poruchy autistického spektra s blizsi
specifikaci na Aspergeriv syndrom, vysoce funk¢ni autismus, télesné postizeni a zrakové
postizeni, jejich definice, specifiky a moznostmi pracovniho uplatnéni v teoretické i1 redlné

roving.

1.1 Poruchy autistického spektra
zahrnuji Sirokou Skalu postiZeni. Jejich pfitomnost byla prokazéana jiz v davné historii, av§ak
teprve moderni diagnostické postupy je popsaly v soudasnych znamych formach.?

Nejcastéji definované ptiznaky téchto poruch zahrnuji zejména postiZzeni v oblasti
socidlnich vztahtl, v oblasti pfedstavivosti a v oblasti komunikace a fe¢i. Takto postiZené osoby
nejsou schopny komunikovat a navazovat kontakty s okolim, téZce vyjadfuji sva ptani a potieby
a nedokaze pochopit, pro¢ ostatni nerozuméji jeho osobnosti.>

Poruchy autistického spektra ptedstavuji velmi Siroké spektrum postizeni a podle
symptomt byly klasifikovany rtizné kategorie téchto poruch:

e Détsky autismus
e Aspergeriv syndrom
e Rettliv syndrom

e Atypicky autismus

"'NOVOSAD, L. Zaklady socialniho poradenstvi. 2. vydani. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-174-3, s. 13
2 THOROVA, K. Poruchy autistického spektra: détsky autismus, atypicky autismus, Aspergeriv syndrom,

dezintegracni porucha. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-091-7, s. 19-32, 58—60.
3PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003.

ISBN 80-7178-772-8, s. 21-22.
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e Jina desintegracni porucha v détstvi (Hellerav syndrom)
e Hyperaktivni porucha spojena s mentalni retardaci a stereotypnimi pohyby

e Pervazivni vyvojova porucha nespecifikovana*

1.1.1 Aspergeruv syndrom

Aspergeriiv syndrom je fazen mezi poruchy autistického spektra. Patfi mezi pervazivni
vyvojové poruchy tzv. ,,vSe pronikajici“. Jedna se o celozivotni poruchu, u které je zivot jedince
naruSen v oblastech autistické triddy: v oblasti komunikace, socialniho chovani a
predstavivosti. Tato porucha byla pojmenovana po Hansi Aspergerovi 1906—1980, ktery jako
prvni popsal tuto poruchu u svych détskych pacientti pod ndzvem ,,autisticka psychopatie. Od
roku 1984 nese jeho jméno diky britské 1ékatce Lorné Wing.

Podle Cadilové je Aspergertiv syndrom (déle jen AS) zatazen mezi pervazivni vyvojové
poruchy, jeZ jsou oznadovany jako zavazné poruchy mentalniho vyvoje ditéte.’

Lidé, kterym je diagnostikovan vysoce funkcéni autismus, mohou dosahnout
vyznamnych pracovnich pozic a byt ve zvoleném oboru mimotadné uspésni. Howlin o téchto
lidech uvadi, ze v urcitych ptipadech Ize pochybovat o tom, Ze ¢lovék bez této diagnézy miize
t&chto vysledkd dosahnout.’

U Aspergerova syndromu se vétSina osob nachazi v pasmu kontinua adaptability.
Vyvojem ditéte se schopnost fungovani v bézné spolecnosti méni. Sama jako matka ditéte
s Aspergerovym syndromem si Casto uvédomuji, Ze se porucha autistického spektra vyviji
spole¢né s mym ditétem. Osoby s vysoce funkénim AS maji vét§i Sance na uspésné zaclenéni

v majoritni spolec¢nosti nez osoby s nizko funkénim AS (viz Tabulka €. 1).

4 HRDLICKA, M., KOMAREK, V. Détsky autismus. Praha: Portal, 2004, ISBN 80-7178-813-9, s. 14.

3 CADILOVA, V.aZ. ZAMPACHOVA. Edukacné-hodnotici profil ditéte s poruchou autistického spektra. Praha:
Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, 2007. ISBN 978-80-86856-32-2.

SHOWLIN, P.  Autismus u  dospivajicich a  dospélych. Praha: Portdl, 2005. ISBN
978-80-7367-499-1.
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Tabulka €. 1 Orientacni popis protipoll v trovni adaptability u lidi s AS

Uroveri

adaptibility Pro;evy chovani

Problémové chovani — obtizna vychovna usmérnitelnost, negativismus, vyzadovani
ritualii od ostatnich, nutnost dodrzovani rituadlii se zietelnou uzkosti, vyrazné a
obtizné odklonitelné repektivni chovadni véetné pohybovych stereotypii, neprimeérend
emocni reaktivita — destruktivni chovani, nizka frustracni tolerance.

Nizko funkéni AS | Socialni a komunikacni chovani — nutkavé navazovani kontaktu bez ohledu na druhé
osoby, agresivita, zarputila ignorace ¢i odmitani spoluprdce, socidlni izolovanost,
provokativni chovani, neustdlda snaha testovat hranice, odmitani kontaktu s druhymi
lidmi, emocni chlad a odstup. Podprimeérné intelektové schopnosti, hyperaktivita,
poruchy pozornosti, tézka dyspraxie.

Socidalni naivita, nikoli ,,slepota , pasivita, schopnost spoluprace, primerend nebo
Vysoce funkéni | pouze mirne odlisna emocni reaktivita, chybi vyrazné problémové chovani, priimérné

AS a nadprimeérné intelektové schopnosti, vvhranéné zajmy jsou prerusitelné, ochota
vénovat se i jinym cinnostem, zachovand socialné-emocni vzdajemnost.

Zdroj: Thorova, K. Poruchy autistického spektra, 2006

Je potieba si uvédomit, Ze dneSni generace déti s Aspergerovym syndromem bude
zanedlouho navs§tévovat stfedni a vysoké skoly a ze bude potieba jim umoznit a pomoci se
zaclenénim do pracovniho procesu. Je také mozné, ze tada lidi s Aspergerovym syndromem
bude potfebovat pomoc a podporu instituci po cely zivot. PfisluSné instituce se timto
problémem zabyvaji velmi malo.

Vybér budouciho povolani je diilezity pro vybér vhodného zatazeni zaki. Casto je
specialné pedagogické centra, rodice i zaci samotni urcuji podle zajma zéka, ale to nemusi
korespondovat se skutecnymi schopnostmi a dovednostmi. U fady povolani by mélo byt
urcujici jaké miry socidlnich a komunikacnich dovednosti, empatie, soustfedéni, tempa,
ptizplisobivosti a manudlni zrucnosti je dany jedinec schopny.

Ve vybéru povolani je treba se vice orientovat na individualni profese nevyzadujici
socialni a komunikacni zainteresovanost, vyznacujici se rutinnimi a stereotypnimi zvyklostmi a
predvidatelnosti pri planovani ¢innosti. (Véra Cadilova, 2006)

Jedinclim s Aspergerovym syndromem chybi flexibilita, pfizpisobivost, maji problémy
s navazovanim vztaht, jsou manipulativni. Obtizn¢ chapou mimoslovni komunikaci. Neumi se
vzit do pocitl a potieb druhych. Neumi kooperovat a pracovat v tymu. Pfi tymové praci maji
tendenci v3e Fidit a usmériiovat druhé. Casto odmitaji nové aktivity ze strachu ze selhani. Hiife
se prizptisobuji zméndm. Na druhou stranu obliba rutinni ¢innosti, ktera Castokrat dava

jedincim s AS pocit bezpeci je jejich velka vyhoda. Jakmile si vytvoii stereotyp, pevné se ho

7CADILOVA, V. a Z. ZAMPACHOVA. Edukacné-hodnotici profil ditéte s poruchou autistického spektra.
Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, 2007. ISBN 978-80-86856-32-2.
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drzi. Dodrzuje veskeré pokyny a predpisy zaméstnavatele. Podminkou pro Gspésné zvladnuti
pracovni naplné musi byt jeji srozumitelné a jasné zadani. Zamestnavatel musi pocitat s veétsi
podporou pii vstupu na pracovisté, nez je potieba u béznych zaméstnancti. Pokud je potieba
musi chranit jedince s AS pted Sikanovanim, posméchem a zneuzivanim. Rovnéz tak je dulezité
vytvoftit bezpecné prostiedi pro ostatni zaméstnance. U Aspergerova syndromu muze byt mira
postizeni mirngj$i, ale také tomu muize byt naopak. Mnoho jedinct s vysokym IQ dokazi
vyvazit svoje problémy jinou dovednosti a nauci se se svym hendikepem zit. Nicmén¢ je stale
velmi vysoké procento téch, ktefi 1 pfes svou primérnou ¢i nadprimérnou inteligenci toto
nedokazi. Tito jedinci po cely Zivot nepracuji a ziji se svymi rodici.

Aby vstup na pracovni trh byl u lidi s AS co nejuspésnéjsi, je potieba zajistit profesni
pfipravu.
Cadilova uvadi systém profesni piipravy jedincti s AS:

e Podporovat zamér stfednich Skol otevfit tfidy ¢i vyukové skupiny pro Zdky s AS.

e Zajistit poradenské sluzby specializované na profesni podporu zaki s poruchami
autistického spektra, které jsou zaloZeny na spolupréci sttedniho Skolstvi s pracovnimi
ufady, poradnou v socidlnich vécech a specidlnim poradenskym pracovistém
zaméfenym na poruchy autistického spektra.

e Vytvorit podminky pro vznik pracovniho mista na vysokych skolach pro odbornika
specializovaného na podporu a pomoc studentim s AS, aby se mohli uspésné
vzdélavat a zvladat veskeré zaleZitosti, které souvisi se studiem na konkrétni vysoké
Skole.

e Vytvofit zacvikova pracovisté pro zdjemce s AS, kterd by tyto osoby pfipravila na
situace, které vyplyvaji ze zvolené pracovni ¢innosti.?

V pocatcich pracovniho procesu je dilezité poskytnout jedinci s AS socialniho
pracovnika — poradce, ktery mu pomuze:

e se zalenénim a zvladnutim pracovnich povinnosti,

e v piipadé neuspéchu zprostiedkuje pomoc pracovni agentury, kterd je schopna
nabidnout jiné varianty zaméstnani,

e nabudoucim pracovisti poskytne o klientovi s AS potfebné informace vedeni a ostatnim

spolupracovnikiim se souhlasem klienta.

8 CADILOVA, V. a Z. ZAMPACHOVA. Edukacné-hodnotici profil ditéte s poruchou autistického spektra.
Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, 2007. ISBN 978-80-86856-32-2.
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Pti vstupu do zaméstnani, by mél byt v nékterych ptipadech s diagnézou sezndmen
zamé&stnavatel. Pokud na pracovisti dochazi ke konfliktim, méli by s ni byt seznameni i
nejblizsi spolupracovnici, aby bylo mozné tyto problémy fesit. Béhem pracovniho zatazeni
takového jedince je potfeba vysoka mira vstiicnosti, tolerance, informovanosti a pochopeni. Se
zaClenénim mohou pomoci 1 agentury, které zprostiedkovavaji a vyhledavaji podporované
zamé&stnani a poskytuji i klientovi pfislusnou podporu. Pokud zaméstnavatel vytvoii vhodné
podminky, je tada lidi s touto diagnézou velice vykonna, spolehliva. S velikym pracovnim
nasazenim dokazi vykonavat jednotvarnou praci. Zakladni podminkou tspésného zaclenéni je
jasné a srozumitelné zadani ukolu, které by mélo byt dopln€no vizualni podporou pomoci

obrazkl nebo nazorné ukazky jednotlivych krok.

1.2 Télesné postiZeni
., Telesné (resp. lokomocni, pohybové) postizeni je omezeni hybnosti, az znemoznéni pohybu a
dysfunkce motorické koordinace v pricinné souvislosti s poskozenim, vyvojovou vadou ci
funkcni poruchou nosného a hybného aparatu centralni nebo periferni poruchou inervace nebo
amputaci ¢&i deformact ¢asti motorického systému.
, Telesnd postizeni je mozné klasifikovat podle nejriznéjsich hledisek. Nejobecnéji je Ize
rozdelit podle priciny vzniku na vrozena, ktera se u jedince projevila do dvou let jeho véku, a
ziskand, kdy k postizeni hybnosti doslo az po druhém roce Zivota daného jedince. “!°

Vrozena télesna postizeni nejcastéji zpusobuje détska mozkova obrna (dale jen DMO).
U DMO pievazuji poruchy svalového napéti, hybnosti a koordinace. DMO lze d€lit na formu
spastickou, kterd se projevuje zvySenym svalovym napétim, a formu nespastickou, pro kterou
je naopak charakteristicky sniZeny svalovy tonus a ochablost. Podle intenzity obrny lze rozlisit
parézy (C4stecnd ztrata hybnosti) a plegie (iplnd ztrata hybnosti). !
,, Obrny mohou byt jak vrozeného piivodu, tak nasledkem nemoci nebo tirazu.
Dalsim typem telesného postizeni jsou deformace, které mohou byt vrozené i ziskané. Jsou to

vady, které charakterizuje nespravny tvar nebo velikost urcité casti téla. Mezi deformace Ize

zaradit i malformace, které zahrnuji odlisny rist casti lidského téla.

9 MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. 1. vydani. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-
859-3,s. 186

10 KURKOVA, P. Nevidime, neslysime, nechodime, presto si viak rozumime. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2008. ISBN 978-80-244-1964-0, s. 51

""NOVOSAD, L. Té&lesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita (diskurzivni pohledy na té&lo, télesnost, pohyb,
Cloveéka a télesné postizeni). Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9, s. 123—126.
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Ziskanym télesnym postizenim je amputace casti nebo celé koncetiny. K amputacim dochazi
nasledkem riiznych pricin, mezi které patii zejména zdavazné iirazy, infekce ¢i onemocnéni. “'?
., Télesna postizeni jsou pretrvavajici napadnosti, snizené pohybové schopnosti s dlouhodobym
nebo podstatnym piisobenim na kognitivni, emociondlni a socidlni vykony.“"3

T¢lesné postizeni omezuje pohybové schopnosti cClovéka, které mohou byt
kompenzovany podptrnymi prostiedky (berle, vozik). Casto byva spojeno s estetickym
hendikepem (chybéjici horni nebo dolni koncetina nebo jeji ¢ast), mimickymi projevy, jako
jsou kiece, tiky, zaSkuby apod. Podle miry hendikepu jsou télesna postizeni oznacena jako
lehka, stfedné tézkd a tézka. K télesnému postizeni se Casto piidruzuji psychické poruchy,
snizeny intelekt nebo epilepsie. V takovych ptipadech se jiz hovoii o postizeni kombinovaném.
Ve spolecnosti dochézi u téchto jedinct k naruseni roli (pracovnich, partnerskych, sobésta¢nost
apod.). Psychika télesné postizenych je ovlivnéna predevs§im viditelnosti hendikepu, ktera je
vnimana jako stigma. Mira sobé&stacnosti zavisi na mite hendikepu.

Osoby s télesnym postizenim maji znacné komplikované moznosti k uplatnéni
v profesnim zivoté. V jejich pfipad¢ hraje velmi dilezitou roli v€asné odhaleni schopnosti a
naddni, do kterych jejich hendikep nezasahuje, a jejich nésledny rozvoj.

Slowik vidi jako zasadni problém osob s télesnim postizenim jejich omezenou mobilitu
a invaliditu. Uvadi, ze velké mnozstvi takto postizenych osob vnimé obrovské rozpory mezi
vlastni psychickou nezavislosti téchto osob a Caste¢nou nebo uplnou zavislosti na péci
druhych.?

Jejich uplatnéni na trhu prace je podporovano zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, podle které¢ho jsou zdravotné€ postizeni jedinci rozdéleni do tii skupin podle
stupné zdravotniho postizeni: Osoby zdravotné znevyhodnéné, které jsou schopné vykonavat
béZnou pracovni ¢innost pouze s omezenimi, kterd vyplyvaji z typu jejich znevyhodnéni, osoby
se zdravotnim postizenim pobirajici ¢aste¢ny invalidni dichod, jejichZz hendikep jim
neumozinuje vykondvat pracovni Cinnost v plném rozsahu a osoby s tézkym zdravotnim
postizenim pobirajici plny invalidni dichod, jejichz hendikep je natolik zavazny, ze jim

neumoZziuje zapojit se do b&znych pracovnich ¢innosti.'?

2 KURKOVA, P. Nevidime, neslysime, nechodime, presto si viak rozumime. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2008. ISBN 978-80-244-1964-0, s. 51.

13 RENOTIEROVA, M. Somatopedické minimum. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2002.
ISBN 80-244-0532-6, s. 204.

14 SLOWIK, J. Specidlni pedagogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. 160 s. ISBN: 978-80-247-1733-3.

15 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
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Zaméstnani  hendikepovaného c¢lovéka piinasi komplikace 1 pro samotného
zamé&stnavatele. Je mozné je spatfovat zejména v nezbytnosti Uprav pracovniho mista
(bezbariérovy pfistup, specidlni pomucky, stroje ¢&i pfistroje). Stat vSak rozhodnuti
zamgéstnavatell piijimat do pracovniho poméru hendikepované jedince podporuje a ptispiva na
realizaci a provoz téchto pracovnich mist. Pro pfipad zneuziti téchto pracovnich pozic byva
jejich ptideleni a podpora kontrolovano ve spolupraci jesté s dalsimi odborniky, coz komplikuje
uplatnéni télesné hendikepovanych na pracovnim trhu.'®

T¢lesné postizeni Casto vyuzivaji moznost pracovniho uplatnéni v chranénych dilnach
a chranénych pracovistich, které podporuji a rozvijeji moznost pracovniho, spolecenského
uplatnéni hendikepovanych osob 1 ziskdvani urcité urovné socialni sobéstacnosti. Otazkou

zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se zabyvaji prislusné urady prace.!’

1.3 Zrakové postiZeni
Oslabeni, ztratu ¢i nevyvinuti zraku miize zpusobovat Fada pricin — od nemoci, urazu,
genetickych az po disledky civilizacni a ekologické zatéze atd. Zrakové postizeni miize
vzniknout jiz v prenatalnim obdobi vyvoje ditéte (v téhotenstvi matky), behem porodu nebo
kratce po ném (perinatdlni obdobi) a ddle v pritbéhu celého cyklu clovéka. (Michalik, 2011)*8
Pod pojmem zrakové postizeni si vétSina lidi pfedstavi nevidomého ¢lovéka, kterych je
ve spolecnosti minimum. Nejvétsi zastoupeni mé slabozrakost. Pokud se hovoti o zrakovém
postiZzeni, je mySleno pievazné postiZzeni takového charakteru, které jiz nelze korigovat do
normalniho vidéni. Clovék se zdravym vidénim piijima az 80 % informaci o svém okoli pomoci
zraku, nevidomi pouhych 20 %. U zrakové postizenych dochézi k vyvoji a posilovani jinych
kompenzacnich mechanismi tzv. hmatovym cvicenim, které by mélo u vrozenych vad zacit jiz
od narozeni. Pomoci téchto cvi¢eni zrakové postiZzeni posiluji hmat, sluch, ¢ich, chut’ a

prostorové vnimani. Zrakové postiZeni nejvice vyuzivaji hmat a sluch.

1 NOVOSAD, L. Zdklady specidlniho poradenstvi. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178197-5, s. 33-34.

17 KREJCIROVA, O. Manudl zaméFeny na orientaci v poradenstvi a v problematice pracovniho uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007. ISBN 978-80-244-1632-8.
Dostupné z: http://www.digitalniknihovna.cz/mzk/uuid/uuid:98ec2ad0-5419-11e8-afec-005056827e51, s. 12.
SMICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. 1. vydani. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-
859-3.
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V praxi je mozné setkat se s mnozstvim klasifikaci zrakovych postizeni, které se odlisuji
podle oborl. Nejcastéji je vyuzivana Ctyfstupniova klasifikace podle hloubky postizeni (viz
Tabulka ¢.2)."

Tabulka €. 2 Strucna charakteristika osob zrakové postizenych

Osoba se zrakovym postiZzenim Charakteristika postiZeni

Slabozrakost se projevuje omezenim zrakovych
schopnosti, které zpiisobuji potize s prostorovou
orientaci. Pfi praci se rychleji unavi, coz miize vést
k snizeni zrakovych schopnosti. Vidéni u
slabozrakych ve srovnani s vidoucimi je nepiesné
nebo nespravné.

Tyto osoby pfedstavuji stupen postizeni mezi
slabozrakymi az nevidomymi. Projevuji se, stejné
jako u slabozrakych, omezenim zrakovych
schopnosti, které zpisobuji potize s prostorovou
orientaci. Podle zpisobu vnimani se rozdéluji na
nevidomé (vyrazné uplatiovani kompenzace a
haptizace) a vidici (vyrazné uplatiovani reedukace a
vizualizace).

Osoba slabozraka

Osoby s téZce slabym zrakem

v

nevznikaji zrakové poéitky. Po ztraté zraku dochazi
k vyrazné zméné vnimani a poznavani. Zpisobuje
vyrazné problémy s prostorovou orientaci,
Osoby nevidomé samostatnym pohybem, hodnoceni polohy, sméru,
vzdalenosti. Osobam, které ztratili zrak v dospélosti,
zustaly zrakové predstavy, které vyznamné
napomahaji pfi formovani obrazového mysleni a
orientaci v prostoru.
Toto postizeni neni vrozené, vyviji se od narozeni do
jednoho roku. Jedna se o ¢aste¢né omezené zrakové
funkce, obvykle jednoho oka. Néaprava je mozna do
Osoby s poruchami binokularniho vidéni sedmi let, v dospélosti jiz nelze postizeni odstranit.
Mezi poruchy binokularniho vidéni je fazena
piedevs§im amblyopie (tupozrakost) a strabismus
(Silhani).
Zdroj: FINKOVA, D., LUDIKOVA, L., RUZICKOVA, V., 2007, vlastni zpracovani

,,Osoby se zrakovym postizenim vSak mohou Zit plnohodnotny Zivot. Zalezi na postizeni
a na jeho charakteru, na tom, jak je spolecnost schopna vyjit vstiic témto lidem, a naopak, jak

jsou lidée se zrakovym postizenim schopni se zaclenit do intaktni spolecnosti.

(zdkladytyflopedie) “*°

19 FINKOVA, D., LUDIKOVA, L., RUZICKOVA, V. Specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2007. ISBN 978-80-244-1857-5.

20 FINKOVA, D. Zdklady tyflopedie. [online]. [cit. 2019-03-03]. Dostupné z: http://kurzy-spp.upol.cz/CD/2/1-
03.pdf

16


http://kurzy-spp.upol.cz/CD/2/1-03.pdf
http://kurzy-spp.upol.cz/CD/2/1-03.pdf

U zrakové postizenych jedinci tvoii jejich hendikep zésadni faktor, ktery ovliviiuje
jejich pracovni zarazeni. Jiz v obdobi studia je ze strany vSech instituci zajist'ujici vzdélavani
zaku se zrakovym postizenim nezbytnosti objevit zdkovy silné stranky, rozpoznat jeho skutec¢né
moznosti a schopnosti, pfani, zdjmy i nadani, ty posilovat a rozvijet, a na jejich zakladé mu tak
pomoci utvafet jeho budouci profesni plany.>!

Uplatnéni osob se zrakovym postizenim je redlné, pokud zaméstnavatel zajisti vhodné
a bezpecné pracovni podminky. Jednd se zejména o pracovni pomicky pro slabozraké a
nevidomé, reliéfni a vizualni orienta¢ni prvky, nastaveni pravidel vzajemné komunikace,
doprovazeni ¢i dodrzovani vhodné zrakové hygieny.?? Pfi zajisténi téchto podminek jsou
zrakové postizené osoby (n¢kdy navzdory predsudkiim zaméstnavatele i kolegli) vykonévat
svou praci kvalitné stejn¢ jako jedinci bez postizeni.

Zrakové postizeni jedinci se uplatituji jak na chranéném trhu prace, tak i na trhu volném.
Jejich integraci do pracovniho procesu podporuje Ministerstvo prace a socidlnich véci, ufady

prace a rizné neziskové organizace.?’

2 HLADO, P. Profesni orientace adolescentii. Brno: Konvoj, 2012. ISBN 978-80-7302—164-1

2 FINKOVA, D., LUDIKOVA, L., RUZICKOVA, V. Specialni pedagogika osob se zrakovym postizenim.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2007. ISBN 978-80-244-1857-5.

2 PROCHAZKOVA, L. Pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim in PANCOCHA, K.,
PROCHAZKOVA, L., SAYOUD SOLAROVA, K. et al. Edukativni, intervenéni a terapeutické piistupy k
dospélym osobam a seniortim se zdravotnim postizenim. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. ISBN 978-
80-210-6306-8.
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2 SYSTEM VZDELAVANI A PROFESNiI PRIPRAVY
ZDRAVOTNE POSTIZENYCH OSOB

Soucasny vyvoj spolecnosti piisobi i na systém vzdélavani a profesni piipravy jedinct se
zdravotnim postizenim. Témto jedinciim jiz neni upirano pravo na vzdélavani v béznych
$kolach. V maximalni mife je umoznéno détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami®* (dale
jen SVP) navitévovat bézné typy piislusnych §kol. Zaktim se SVP poskytuji koly maximalni
moznou uroven podminek pro to, aby byli v rdmci svych individualnich moznosti schopni
ziskat vzdé&lani v bézném vzdélavacim proudu. Skoly nabizeji podporu ve formé nejriznéjsich
opatfeni, ktera zakiim pomahaji zaclenit se do intaktni spolecnosti. Jednd se o tzv. podplrna

opatteni, ktera dle typu SVP pridé€luji poradenska zatizeni v péti stupnich (viz Tabulka €. 3).

24 Pojem zéka se SVP vymezuje zdkon &. 561/2004 Sb. a vyhlaska &. 27/2016 Sb. Zak se SVP je dle tdchto
legislativnich dokumentt jedinec zdravotné postizeny, zdravotné znevyhodnény, socidlné znevyhodnény, zak
nadany a mimofadné nadany.
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Tabulka €. 3 Podptirné opatfeni zakt se SVP

STUPEN
PODPURNYCH
OPATRENI

POPIS SVP

PODPURNA OPATRENI

1. STUPEN

Mirné obtize — pomalé tempo prace, drobna
chybovost v zakladnich uéebnich ¢innostech,
mirné naruSena pozornost a sousttedéni.

Struktura pedagogické podpory navrZena
poradenskym zafizenim, mirna modifikace
vzdélavaciho obsahu a vystupi, drobna
prizpusobeni organizace vyuky, bézné ucebni
pomiicky a texty.

2. STUPEN

Retardovany vyvoj, jiné kulturni prostredi a
zivotni podminky, oslabeni zdravotniho stavu,
nadani, nedostatecna domaci pfiprava, nadani,

mirna oslabeni v oblasti zrakové a sluchové
percepce, specifické poruchy uceni a chovani,

drobné fecové vady, naruseni dorozumivaci
schopnosti, PAS s mirnym postizenim, odlisny
matei'sky jazyk.

Struktura pedagogické podpory navrZena
poradenskym zafizenim, modifikace
vzdélavaciho obsahu a vystupi, pfizptisobeni
organizace vyuky, specialni uéebni pomticky
a texty, kompenzaéni pomicky, péce
specialniho pedagoga, individualni
vzdélavaci plan, adaptace podminek pro
pfijimani a ukoncovani vzdélavani.

3. STUPEN

Vézné specifické poruchy uceni, jiné kulturni
prostiedi a jiné zivotni podminky, poruchy
chovani, té¢zké narusSeni dorozumivacich
schopnosti, t€zké fecové vady, PAS,
nedoslychavost, slabozrakost, lehké mentalni
postiZeni, télesné postizeni, neznalost
vyucovaciho jazyka, mimofadné intelektové
nadani.

Struktura pedagogické podpory navrzena
poradenskym zatizenim, markantni
modifikace vzdélavaciho obsahu a vystupt,
vyrazné pfizptisobeni organizace vyuky,
specidlni uc¢ebni pomticky a texty,
kompenzaéni pomticky, péce specialniho
pedagoga, individualni vzdélavaci plan,
adaptace podminek pro pfijimani a
ukoncovani vzdélavani, podpora asistenta
pedagoga, prodlouzena délka dochazky.

4. STUPEN

Vézné poruchy chovani, stfedné t€zké a tézké
mentalni postiZeni, tézké zrakové a sluchové
postizeni, vazné vady teci, PAS, vazné télesné
postizeni, mimofadné nadani.

Struktura pedagogické podpory navrzena
poradenskym zafizenim, markantni
modifikace vzdélavaciho obsahu a vystupd,
vyrazné piizpisobeni organizace vyuky,
specidlni ucebni pomlcky a  texty,
kompenzaéni pomticky, péce specidlniho
pedagoga, individudlni vzdé€lavaci plan,
adaptace podminek pro pfijimani a
ukoncovani vzdélavani, podpora asistenta
pedagoga, prodlouzena délka dochazky,
individualizace vzdélavaciho obsahu pro
mimoiadné nadané zaky.

5. STUPEN

Struktura pedagogické podpory navrzena
poradenskym zafizenim, markantni
modifikace vzdélavaciho obsahu a vystupd,
vyrazné piizpisobeni organizace vyuky,
specialni uc¢ebni pomticky a texty,
kompenzacéni pomticky, péce specialniho
pedagoga, individualni vzdélavaci plan,
adaptace podminek pro piijimani a
ukoncovani vzdélavani, podpora dalsiho
specialniho pedagoga a asistenta pedagoga,
prodlouzena délka dochazky.

Zdroj: Vyhlaska €. 27/2016 Sb.?

25 ZAKONYPROLIDI.CZ. Vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi potiebami a zaki
nadanych. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010 — 2019 [cit. 2019-03-03]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
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2.1 Specialni Skoly

Pokud jsou zdkova postizeni natolik zavazna, Ze neni schopen castnit se vzdélavani v béznych
typech Skol, mohou jeho zédkonni zastupci zvolit dochazku do speciélnich skol, které funguji na
predskolnim, zdkladnim i sttednim stupni vzdélavani.

Podle § 16 skolského zakona jsou pro déti, zdky a studenty s riiznymi typy postizeni
ziizovany specialni Skoly pro zaky s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym
postizenim, zavaznymi vadami feci, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi
vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem.

O zatazeni zakl do téchto typl Skol rozhoduje poradenské zafizeni, které na zakladé
vyhodnoceni schopnosti Zaka a ucelnosti piiznanych podpurnych opatieni, doporucuje
ptetazeni do daného typu Skoly.

Specidlni skoly umoznuji zakiim vzdélavani za takovych podminek, které jsou ptiznivé
vzhledem k jeho typu postizeni. Specidlné¢ proskoleni pedagogové dokazi na odborné trovni
pracovat se zakovymi potiebami, posiluji jeho silné stranky a pripravuji ho na budouci profesni
zafazeni 1 plnohodnotny zivot ve spolecnosti.

Profesni pfipravé ve specidlnich Skolach je vénovéna velkd pozornost. Uplatnéni
zdravotné postizenych jedincii na trhu prace je sledovano nejen z pedagogického a
psychologického hlediska, ale do poptedi se v poslednich letech dostava i1 hledisko sociélni a
ekonomické, které vyplyvd zejména z problematiky aktualniho stavu nezaméstnanosti a
migrace obyvatelstva.?®

Volba povolani umoziiuje zdravym i hendikepovanym jedincim vést distojny,
samostatny a plnohodnotny zivot. S ptedprofesni ptipravou i volbou profesni orientace zakiim
pomahaji na Skolach vychovni poradci, poradci povéteni ufady prace a poradci z pedagogicko
— psychologickych poraden.?’

Zaci praktickych kol maji vzdélavaci obsah upraven tak, ze znatna jeho &ast je
vénovana rozvoji pracovnich dovednosti a jsou systematicky pfipravovani na své budouci
povolani. Zaci s diagnézou stfedné t&7kého az t&zkého postizeni pak nachizeji uplatnéni

v chranénych dilnach ¢i na chranénych pracovnich mistech.?

20 VITKOVA, M., FRIEDMANN, Z. Profesni orientace Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Vzdeélavani Zakii se specialnimi vzdeélavacimi potrebami. Sbornik u konference. Brno: Paido, 2012. 78 s. ISBN:
978-80-7315-231-4.
27 FRIEDMANN, Z. Profesni orientace Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a jejich uplatméni na trhu
prace. Brno: MSD, 2011. ISBN 978-80-210-5602-2
28 RVP pro zakladni $koly specialni, 2008
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2.2 Praktické Skoly
Zakladni Skola prakticka nejcastéji poskytuje vzdélavani zakim s leh¢im mentalnim
postizenim, ktefi nejsou schopni zvladnout zafazeni do bézné zakladni skoly. Nazev prakticka
Skola je odvozen podle orientace na praktickou pfipravu zakli a rozvoj jejich pracovnich
dovednosti. Z tohoto divodu je vybaven mnozstvim cviénych dilen, kuchyni, zahradnich
prostor apod.?’

Po ukonceni zakladni Skoly praktické mohou absolventi pokracovat na jednoleté ¢i
dvouleté praktické skole, které se vénuji profesni ptipravé zakl s riznymi druhy postizeni.

Prakticka Skola s jednoletou pfipravou umoziuje profesni vzdélani zakiim s tézkym
zdravotnim postizenim (t€zké mentélni postiZzeni, postizeni vice vadami, t€zké formy autismu),
ktefi zakladni vzdé€lani ziskali v zakladni Skole specialni, zakladni Skole praktické, a nemohou
se vzdélavat na jiném druhu Skoly. Prakticka Skola s jednoletou pfipravou umoznuje vykon
jednoduchych pracovnich c¢innosti podle studovaného oboru. Absolventi se tak vzhledem
k svym individudlnim moZznostem mohou uplatnit na chranénych pracovistich ¢i raznych
pomocnych pracich.*®

Praktickda Skola s dvouletou pfipravou je uréena pro zaky sleh¢im mentdlnim
postizenim, se snizenou urovni rozumovych schopnosti ¢i postizenim vice vadami, ktefi
absolvovali zakladni Skolu praktickou nebo ukoncili zakladni Skolu v devatém nebo v niz§im
nez devatém rocniku. Absolventi praktickych Skol s dvouletou ptfipravou se uplatiuji jako
pomocné sily ve zdravotnictvi, v socialni péci, vyrobnich ¢i zeméd¢€lskych podnicich ¢i na

chranénych pracovistich.?!

2.3 DalSi mozZnosti odborného vzdélavani zdravotné postizenych zaki

Prakticka Skola neni jedinou moznosti, kde by hendikepovani zéci ziskali odborné vzdélani.
Inkluzivni vzdélavani umoziuje zakiim se SVP absolvovat bézné odborné vzdélavani, pokud
jim to jejich druh postizeni umozni. Pro tyto ucely je v Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o
soustaveé obort vzdélani v zékladnim, stfednim a vys§im odborném vzdélavani vypracovana
ptiloha o zdravotnich omezenich v jednotlivych studijnich oborech, na jejimz zdkladé mohou

studenti zvazit vhodnost zvoleného profesniho oboru.

2 MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. 1. vydani. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-
859-3.
30 GOSOVA, V. Prakticka skola. In: Metodicky portal RVP [online]. 24. 11. 2011 [cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogicky lexikon/P/Prakticka skola
3 GOSOVA, V. Prakticka $kola. In: Metodicky portal RVP [online]. 24. 11. 2011 [cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky lexikon/P/Prakticka skola.
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Jedinci s hendikepem, ktery zdsadn€ nepostihuje jejich schopnost akademického
vzdelavani, mohou zvolit bézné stfedoskolské studium nebo napt. na gymnaziich ¢i stfednich
odbornych skolach pro zrakove, sluchové ¢i télesné postizené, na konzervatotich pro zrakove
postizené apod. Poradenskd pracovisté, kterd jsou ziizovana na univerzitich, pak pomahaji
studentiim se SVP zvladnout uskali vysokoskolského studia.

Natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. uvadi ptehled vzdelavacich obort, ve kterych se mohou
uplatnit i absolventi praktickych skol ¢i specidlnich Skol. Nejsou vSak oznaceny jako specialni
ucebni obory (jak tomu bylo diive), ale jako obory podle stupné¢ dosazené¢ho vzdélani. Jedna se
o praktické Skoly jednoleté a dvouleté, které poskytuji stfedni vzdélani, a dvouleté a ttileté
obory svyucnim listem, které jsou uréeny pro zdky se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim a maji snizené naroky ve vSech oblastech vzdelani. Tyto obory ptipravuji zaky
pro vykonavani jednoduchych praci v délnickych profesich (napf. potravinaistvi, zemeédélstvi,
strojirenstvi apod.)*?

Zakam se SVP usnadiiuje vstup na pracovni trh socialni sluZba, ktera se nazyva tranzitni
program. Tato sluzba je rovnéz zamétfena na podporu hendikepovanych osob pii zac¢lenéni do
spole¢nosti ve formé pracovniho uplatnéni. Tranzitni program se zaméfuje na absolventy
praktickych $kol, kterym poméha s uplatnénim na otevieném trhu prace. Podporuje je
v poc¢atecnich krocich, poméha jim utvaret nové dovednosti a navyky, které jsou nezbytné pro
jejich budouci pracovni i spolecensky zivot. Na druhé stran¢ tento program pomaha
zamé&stnavatelim, ktefi maji zdjem zaméstnat hendikepovaného jedince, pfipravovat pracovni

misto, pracovni naplii nebo formality a administrativu vztahujici se k piijeti takového jedince. >

2.4 Moznosti celoZivotniho profesniho vzdélavani
Jedinci s riznymi hendikepy maji moZnost stejné jako ti bez postizeni v ramci svého
celoZivotniho uceni rozvijet svou profesni dovednost.

Hendikepovanym je nabizena moznost tzv. profesni rehabilitace, v jejimz ramci
ziskavaji podporu a pomoc v oblasti volby vhodné profese z hlediska teoretické i praktické

piipravy pro vykon zvolené &innosti. 3

32 ZAKONYPROLIDI.CZ. Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., soustavé oborti vzdélani v zakladnim, stfednim a
vys$§im odborném vzdélavani. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010 — 2019 [cit. 2019-03-03]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-211
3 HOLA, M. Co je to tranzitni program? In: Zdravé.cz [online]. 20. 6. 2010 [cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
https://handicapovani.zdrave.cz/co-je-tranzitni-program/
¥ LEIBLOVA, Z., a VOLKOVA, R., Co vam miiZe dat stat a co zam&stnavatel
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Profesni rehabilitaci nabizeji Gfady prace ve spolupraci se zaméstnavatelem, ktery
zajistuje podminky pro pfipravu k praci, tzn. osvojeni znalosti, dovednosti a navykd, jez jsou
potieba pro vykonavani zvolené profese hendikepovanych osob.’® Piiprava k praci se miize
odehravat na pracovistich zameéstnavatele, na chranénych pracovnich mistech nebo ve
vzdélavacich zafizenich poskytujicich pracovni rehabilitaci.>®

Dalsi moznosti profesniho vzdélavani je rekvalifikace, kterd se orientuje na ziskavani
nové kvalifikace ¢i roz$iteni stavajici kvalifikace. Rekvalifikace poskytuji Skoly a zafizeni,
které nabizeji pfislusné akreditované rekvalifikaéni programy.’’ Rekvalifikaci stejné jako

pracovni rehabilitaci mtize také poskytovat tirad prace.

35 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010 — 2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

36 NFOZP. Nase projekty. NFOZP.cz. [online]. © 2017 [cit. 2019-03-10]. Dostupné z: http://www.nfozp.cz/nase-
projekty/

37 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010 — 2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
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3 PRACOVNI UPLATNENI ZDRAVOTNE POSTIZENYCH
OSOB

Listina zakladnich prav a svobod vymezuje pravo kazdého obc¢ana ziskavat finan¢ni prostredky
na uspokojovani svych zivotnich potieb prostfednictvi vykonu prace. Upirani tohoto prava
z diivodu zdravotniho postizeni je povazovano za diskriminaci. Zabranuje tak zaméstnavatelim
v odmitdni zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim napf. z divodi nutnosti zajiSténi
pomiicek ¢i podminek, které vyzaduji jejich specialni potieby, a které firma nemé k dispozici.*®

Hendikepované osoby maji vzhledem ke svému postizeni znacné komplikované
moznosti s pracovnim zafazenim, proto jsou jednou z nejohrozenéjSich skupin z hlediska
zaméstnanosti. Aby se tato rizika snizila, zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat afadim prace
evidence pracovnich mist, ktera jsou vhodna pro uchazeée se zdravotnim postizenim.*

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pifind$i zaméstnavateli mnohé

komplikace, ale také mnohé vyhody (viz Tabulka €. 4).

Tabulka €. 4 Vyhody a nevyhody zaméstnavani zdravotné postiZenych osob

VYHODY ZAMESTNAVANI POSTIZENYCH NEVYHODY ZAMESTNAVANI
OSOB POSTIZENYCH OSOB
Spolecenska prestiz — novy pohled spole¢nosti na Naroky na specifi¢nost prostiedi — specialni
zaméstnavatele, ktery spolupracuje se zdravotné pomicky, podminky apod.
postizenymi.
Finan¢ni pfinos — podpora statu pfi zfizovani Vyssi frekvence pracovni neschopnosti zdravotné
pracovniho mista a zaméstnavani zdravotné postizenych.
postizenych osob.
Zvyseni socialni urovné — pomoc osobam Kvalita uchaze¢t se zdravotnim postizenim
s omezenymi moznostmi. (vzd€lani, pracovni moralka, nizkd motivace, snizeny

zajem o u¢eni se novych dovednosti apod.).
Rozvoj vzajemnych vztahii mezi zaméstnanci — novy Nadbytecna administrativa pii zadani o ptispévky,

pohled na lidské hodnoty. které souviseji se zaméstnanim zdravotné
postizenych osob.
Modifikace pracovniho Gvazku — zkraceny tivazek Nedostate¢na pracovni napli pro osoby se
pro osobu s postizenim Ize pfizptisobit potifebam zdravotnim postizenim.
zamestnavatele.

Zdroj: SKREHOT, P. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zaméstnanct se zdravotnim postizenim™,
vlastni zpracovani.

3 KREJCIROVA, O., MEDVECOVA, A., OPATRILOVA, D., STUPKOVA, V., VOITOVA, V. Problematika
zaméstnavani obcant se zdravotnim postizenim. Praha: Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-1-7. Dostupné z:
http://www.equalcr.cz/files/clanky/908/skripta.pdf.
3 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010 — 2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
4 SKREHOT, P. a kol. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zamé&stnancii se zdravotnim
postizenim. Praha: Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, 2009. ISBN 978-80-86973-91-3.
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Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim je komplikované, ale neni nemozné. Podstatnou roli
pfi jejich zaméstndvani hraji spoleCenské predsudky a s nimi spojend pfima ¢i nepiima
diskriminace, ktera skupinu obyvatel se zdravotnim postizenim ohrozuje.

Dne 13. prosince 2006 piijalo Valné shromazdéni OSN text Umluvy o pravech osob
se zdravotnim postiZzenim, kterd je zalozend na rovnopravnosti a zaruCuje osobam se
zdravotnim postizenim uplatnéni vSech lidskych prav a podporuje jejich aktivni zapojeni do
zivota spolecnosti.

Zakladem této umluvy je dodrzovani zasad, které zaruCuji rovnopravnost vSech, bez
ohledu na jeho zevnéjSek, pohlavi, zdravotni stav, orientaci apod.

e Respektovani distojnosti, osobni nezévislosti, samostatnosti a svobodu volby.

¢ Odmitani diskriminace.

e Zaclenéni do spole¢nosti v plném a u¢inném rozsahu.

e Respektovani odliSnosti a vnimani osob se zdravotnim postizenim z hlediska lidské
riznorodosti a pfirozenosti.

e Rovné prilezitosti.

e Pfistupnost.

e Genderova rovnopravnost.

e Respektovani prav na identitu a rozvijejicich se schopnosti déti se zdravotnim

postizenim.*/

Ceska republika podepsala Umluvu, a i Opéni protokol v budové OSN 30. biezna 2007
mezi prvnimi. Jednim ze zékladnich ptfedpokladii bylo zajisténi ochrany osob zdravotné
postizenych pted ptipadnou diskriminaci. Byl pfijat zékon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminac¢ni
zékon, jehoZ § 3 odst. 2 charakterizuje neptimou diskriminaci osob se zdravotnim postiZenim
jako odmitnuti jejich piistupu k urcitému typu zameéstnani, vykonu urcité pracovni ¢innosti,
kariérnimu réistu, pracovnimu poradenstvi ¢i dalsimu vzdélavani v oboru.*?

Osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana ze strany pravniho fadu Ceské
republiky vyS§i ochrana v socidlnich, ekonomickych, pracovnich 1 dalSich oblastech. Jako

piiklady lze uvést rtizné typy dichodového pojisténi nebo Narodni rozvojovy program

4 MPSV.CZ. Umluva o pravech osob se zdravotnim pojisténim. Portal.mpsv.cz [online]. © [cit. 2019-03-12].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJ_rev.pdf

42 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 189/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon). Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
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mobility, ktery zajiStuje dostupnost sluzeb, uradl, zdravotnickych instituci, dopravy i

komunikaci pro pési i pro ob&any se zdravotnim postizenim.*

3.1 Vymezeni zakladnich pojmii

V této kapitole budou vymezeny zakladni pojmy tykajici se zdravotniho postizeni v souvislosti
se zaméstnanosti.

Invalidita

Je ztrata nebo snizeni pracovni schopnosti, kterd vznika v disledku vazného onemocnéni nebo
urazu. Podle zékona ¢.155/1995 Sb. § 39, o diichodovém pojisténi je invalidita rozdé€lena do tii
stuptiti podle poklesu pracovni schopnosti. *#

Osoba se zdravotnim postiZenim

Je osoba se zdravotnim postizenim, které je na trhu prace poskytovand zvySend ochrana.
Skutecnost, ze se jednd o osobu se zdravotnim postizenim, se doklada posudkem nebo
potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni.

Osobou se zdravotnim postizenim podle ustanoveni § 67 zdkona cislo 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, je osoba, které byla pfizndna invalidita I. — III. stupné a osoba zdravotné
znevyhodnéna.®

Osoba zdravotné znevyhodnéna

Zdravotné znevyhodnéné osoby nejsou invalidni, jsou podskupinou osob se zdravotnim
postizenim. Lze je charakterizovat jako obcany, jejichz dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
podstatné omezuje jejich schopnost pracovniho zac¢lenéni, vykondvani stavajiciho zaméstnani
&i rozvijet svou kvalifikaci nebo ziskavat novou. Uelem toho to oznaceni, je podpora
zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych a jejich snazsi uplatnéni na trhu prace. Tato
kategorie byla zruSena k 1. 1. 2012 a znovu obnovena od 1. 1. 2015, k tomu to datu mohou

zaméstnavatelé Gerpat piispévek ze strany statu.?’

$VLADA CESKE REPUBLIKY. Vladni plan financovani Nérodniho rozvojového programu mobility pro
vSechny na obdobi 2016-2025. www.vlada.cz. [online]. 2014-08-11 © 2009-2019 [cit. 2019-03-12]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/aktuality/vladni-plan-financovani-narodniho-rozvojoveho-programu-
mobility-pro-vsechny-na-obdobi-20162025-121825/

4 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010—
2019 [cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-
1552text=2%C3%A 1 konto+d%C5%AFchodov%C3%A9m+poji%C5%A1t%C4%9IBn%C3%AD#Top

45 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

46 “ESKY STATISTICKY USTAV. Vybérové Setfeni zdravotné postizenych osob — 2013. www.czso.cz. [online].
© 2019 [cit. 2019-03-12] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vyberove-setreni-zdravotne-postizenych-
0sob-2013-qacmwuvwsb
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3.2 Moznosti uplatnéni zdravotné postizenych osob na pracovnim trhu
Velky posun vrozvoji zameéstnanosti zdravotné postizenych osob znamend zavedeni
chranéného pracovniho trhu. Ten byl zaveden novelou zdkona o zaméstnanosti od 1. 1. 2018.
Do négj jsou zafazeni pouze takovi zaméstnavatelé, ktefi maji vice nez 50 % zaméstnanct
tvofenych osobami se zdravotnim postiZenim a maji uzavienou pisemnou dohodu s Utadem
prace Ceské republiky.*’

Zamgéstnavatelé, ktefi jsou vedeni na chranéném pracovnim trhu, ziskavaji piispévek na
ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, pfispévek na provozni naklady
souvisejici s jejim zaméstnanim, pfispévek na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace.*8

Dalsi moznosti v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na otevieném pracovnim
trhu je tzv. podporované zaméstnavani. Jednd se o ¢asové omezenou sluzbu, ktera podporuje
lidi s omezenymi schopnostmi pfi ziskdvani a zachovani si placeného zaméstnani v bézném
prostiedi. Za zékladni princip této sluzby se povazuje zejména vyrovndvani pracovnich
ptilezitosti pro jedince s riznymi hendikepy, individudlni pomoc a poradenstvi a podpora
zaméstnavateli, kteii poskytuji pracovni ptilezitosti hendikepovanym.*’

Pted rokem 2018 nez novela Zakona o zaméstnanosti ukotvila chranény pracovni trh,
bylo mozné setkat se s pojmy, jako je chranéné pracovni misto a chranénéd pracovni dilna.
V soucasnosti nejsou v zdkonu uvedeny, ale jejich podstata zlistava.

Chranéné pracovni misto Ize vysvétlit jako takovou pracovni pozici, kterd je ptimo
uréend pro osoby se zdravotnim postizenim a vznikla po dohodd s Utadu prace a
zaméstnavatele.

Chranéna pracovni dilna je ur€end pro osoby s takovym zdravotnim postiZzenim, které
Jjim znemoziuje uplatnit se v bézZném pracovnim prostredi.

Jedinciim, jejichz hendikep je natolik zavazny, ze se nemohou uplatnit ani v prostiedi

chranénych dilen, je urCena pracovni terapie. Pracovni terapie hluboce postizené jedince

47 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

48 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

4 NICM. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. NICM.cz.[online]. © NICM [cit. 2019-03-12].
Dostupné z: http://www.nicm.cz/podporovane-zamestnavani-pz-charakteristika
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uklidiiuje, pozitivné pusobi na jejich emoce a zabranuje vzniku konfliktnich situaci i jejich
agresivnim projeviim.*°

Pti prechodu absolventd ze Skol do zaméstnani nabyvé na vyznamu funkce socidlnich
partnerti. Socialni partnerstvi 1ze vysvétlit jako spolupraci mezi Skolami a dalSimi subjekty, kde
se uchazec¢i mohou pracovné uplatnit nebo rozsifit svoji praxi. Socidlni partnerstvi je zalozeno
na vzajemné spolupraci, tj. mySlenku a vyznam subjektu v¢lenit do vzdélavaciho obsahu, a
naopak $kola poskytne subjektu uchazece o praxi ¢i zaméstnani.!

Zacleniovani osob se zdravotnim postizenim na pracovni trh se vénuje desitky
organizaci, agentur i projektti. Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky je
organizace, ktera zastfeSuje a sdruzuje spolky osob se zdravotnim postizenim.

Déle mohou ob&ané se zdravotnim postizenim vyuZivat podpory Utadt price a
krajskych i regiondlnich organizaci, které jsou zaméfeny na podporu integrace obcanl se
zdravotnim postizenim do spolecnosti, v€etné podpory pii uplatnéni na pracovnim trhu. Mezi
tyto spolecnosti patii napt. KaPa, Institut rovnych pftilezitosti, Nadacni fond pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, Evropsky socidlni fond, projekt Srdcervaci,

projekt Zacvikové dilny a mnoho dalSich.

S0 KREICIROVA, O., MEDVECOVA, A., OPATRILOVA, D., STUPKOVA, V., VOJTOVA, V. Problematika
zaméstnavani obcant se zdravotnim postizenim. Praha: Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-1-7. Dostupné z:
http://www.equalcr.cz/files/clanky/908/skripta.pdf

SIMULLER, L., OBST, O., PRASILOVA, M. Spoluprace stiedni $koly se socialnimi partnery a $kolni
vzdélavaci program. Olomouc: Trifox, 2009. ISBN 978-80-904309-2-1. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/NFS_manual WEB.pdf
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4 ZAMESTNANOST

,,Je nezpochybnitelnym, a zda se jiz i obecné prijimanym ndazorem vétsiny obcanii, Ze pravo na
podminek naplnéni kvality Zivota. Upiimné Feceno, situace, kdy néktery obcan se zdravotnim
postizenim nechce pracovat, je pouze a jen dalsim z dukazii, Ze se zdravotné postizeni v
podstatnych vécech od majoritni populace nelisi. “>>

Problémy se zaméstnanosti zdravotné postiZzenych osob nema pouze Ceska republika,
ale jedna se o celosvétovy problém. Podle odbornych studii, které jsou zaméfeny na
zaméstnanost, je ziejmé, ze téméi polovina osob se zdravotnim postizenim zcela neaktivnich a
dalsi jsou bez zaméstndni. Pro soucasnou spolecnost je charakteristicky vysoky tlak na
produktivitu prace, flexibilitu zaméstnanci nebo vysoce funkéni psychické a fyzické
schopnosti. Trendem soucasnosti je i orientace na védomosti i nadroky na odborné znalosti,
jejichz disledkem je snizeni z4jmu o tradi¢ni zaméstnani, kde by méli moznost uplatnit se prave
zdravotné postizeni ob¢ané. Stejné tak se snizuje dostupnost tzv. domacich praci, které svou
mensi narocnosti osobam s hendikepem vyhovovaly. Také pocet mist se zkracenym pracovnim
Givazkem, které ob&ané s hendikepem &asto hledaji, je v Ceské republice pom&mé niz§i nez
v ostatnich zemich Evropské unie (jedna se o rozdil vice nez deseti procent).

Podle Vybérového Setfeni osob se zdravotnim postizenim, které probé&hlo v roce 2013,
vyplyvaji nasledujici fakta:

e K31.12.2012 bylo evidovano v Ceské republice celkem 1 077 673 osob se zdravotnim
postiZzenim, coz ¢ini 10,2 % z celkového poctu obyvatel.

e Vyse dosazeného vzdélani u obCanl se zdravotnim postizenim je ovlivnéna typem
postizeni — jedinci s vrozenym postizenim jsou nejcastéji bez vzdelani (33, 4 %) nebo
se zakladnim vzdélanim (33,0 %), zatimco u jedinci se ziskanym postizenim prevlada
zékladni vzdélani (54,4 %) a vzdélani s maturitou (19,2 %). Tato skupina
hendikepovanych je pouze z 8,7 % bez vzdélani.

e Dosazena troven vzdélani je u obcant se zdravotnim postizenim vyrazné nizsi nez u
bézné populace.

Prizkum firmy LMC (Libor Maly Company), ktera se sama angazuje v uplatnéni osob
se zdravotnim postiZzenim na pracovnim trhu, dopliiuje vySe zminénou statistiku o dalsi

nepiizniva zjisténi:

52 KRHUTOVA, L. Obcané se zdravotnim postizenim a verejnd sprava. Olomouc: Univerzita Palackého, 2005.
ISBN 80-903-6580-9, s. 58.
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Rada firem na pracovnim trhu vykazuje nizky respekt vii¢i dané legislativé, ktera se
vztahuje k zaméstnavani postizenych osob.

Z priblizné 77 % spolecnosti, které zaméestnavaji osoby se zdravotnim postizenim,
spliiovala povinny podil (4 %) pouze Ctvrtina zamé&stnavateld (proto pramérny byl
podil zdravotné postizenych v podnicich a dalsich institucich 1,54 %).

., Nejcastéji se vyskytujici ekonomickou aktivitou je pozice nepracujici
diichodce/diichodkyné, jejiz podil c¢ini 69 %. 3

Podle Statistické rocenky k 31. 12. 2017 €inil podil osob se zdravotnim postizenim 16,4

% z celkového podtu nezaméstnanych. Pracovisté Utadu prace Ceské republiky evidovala 13

tisic nahlaSenych pracovnich mist, ktera jsou vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim. To

znamena, ze na jedno pracovni misto ptipadalo 3,5 osoby. Je ziejmé, ze pracovni uplatnéni osob

se zdravotnim postizenim na trhu prace je komplikovano nedostate¢nym mnozstvim vhodnych

pracovnich mist.

Ke sniZovani nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim pfispivaji tzv. nastroje

aktivni politiky zamé&stnanosti, které realizuje Utad préce.

Vertejné prospesna prace maji za cil udrzeni pracovni motivace a aktivity pred nalezenim
trvalého zaméstnani. Do tohoto programu jsou zatazeni nekvalifikovani a problémovi
uchazeCi s niz§im vzdélanim. Jedna se o uklidové a pomocné prace, nebo také
pecovatelské a oSetfovatelské pozice napt. v oblasti charity.

Spolecensky ucelna pracovni mista zajiStuji uplatnéni uchazecli, kterym nelze zajistit
trvalé nebo dlouhodobé&jsi pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

Chranéna pracovni mista umoziiuji zaméstnani osob se zdravotnim postiZzenim, které
maji obtizné moZznosti uplatnéni na trhu préce.

Rekvalifikace je jeden z nejvyuzivanéjSich néstroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Vyuziva se ziskavani nové kvalifikace ¢i rozsifeni dosavadni. Rekvalifikace umoziuje
pozvolna nastolit rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po zaméstnancich.

Mezi dal§i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii preklenovaci ptispevek,

piispévek na zapracovani, prispévek na dojizdéni a piispévek na prestéhovéani.>*

33 CESKY STATISTICKY USTAV. Vybérové Setfeni zdravotné postizenych osob — 2013. www.czso.cz. [online].
© 2019 [cit. 2019-03-12] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vyberove-setreni-zdravotne-postizenych-
0s0b-2013-qgacmwuvwsb
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Tabulka €. 5 Zaméstnanost zdravotné postizenych osob ve veku 15+ v roce 2013 podle

krajir”
kraj zaméstnani bez zaméstnani celkem (tis.) podil zaméstnanych
na celku (%)
v tis. v % v tis. v % v tis. v % %
Praha 643,0 13,5 399,5 11,2 1042,5 12,5 61,7
Stiedocesky 593,1 12,4 392,4 11,0 985,4 11,8 60,2
JihoCesky 292,8 6,1 214,6 6,0 507,4 6,1 57,7
Plzensky 268,5 5,6 193,9 54 462,4 5,5 58,1
Karlovarsky 141,4 3,0 101,2 2,8 242.6 29 58,3
Ustecky 353,9 7.4 287,4 8,0 641,2 7,7 55,2
Liberecky 196,4 4,1 149,7 4,2 346,1 4,1 56,7
Kralovehradecky 243,0 5,1 189,5 53 4325 52 56,2
Pardubicky 228,2 4,8 178,4 5,0 406,6 4,9 56,1
Vysocina 230,0 4,8 176,7 4,9 4006,7 4,9 56,6
Jihomoravsky 518,8 10,9 3943 11,0 913,1 10,9 56,8
Olomoucky 272,9 5,7 236,3 6,6 509,2 6,1 53,6
Zlinsky 257,2 5,4 209,0 5,8 466,2 5,6 55,2
Moravskoslezsky 531,8 11,1 453,3 12,7 985,0 11,8 54,0
celkem 4770,8 100,0 3576,1 100,0 8346,9 100,0 57,2

Zdroj: https://portal. mpsv.cz

Nejrizikovej$im faktorem pro uplatnéni na trhu prace je hloubka postizeni, nizka

kvalifikace, vék uchazece a dostupnost pracovniho mista. Z vySe uvedené tabulky vyplyva, ze

nejvyssi dostupnost pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim je v Praze a ve

Stiedoceském kraji a nejmensi v Moravskoslezském a Jihomoravském kraji (viz Tabulka €. 5).

4.1. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

V modulu ,,Volné pracovni mista“ jsou volné pracovni mista tfidéna podle vhodnosti s ohledem

k mife zdravotniho omezeni ob¢ana. B&hem tfidéni je u jednotlivych mist zaznamenavano, zda

jsou vhodna pro zdravé osoby, OZP, OZP/TZP. Pracovni mista pro OZP jsou dale ttidéna podle

stupné invalidity.

35 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
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U osob castecné invalidnich se dle sledovani v roce 2010 predpoklada aktivni ucast na
trhu prace. Osoby s lehkym postizenim pusobila témét polovina z nich (44 %) na trhu préce,
zaroven 55,1 % stoji mimo trh prace. Lehce zdravotné postizeni nachéazeli v tomto roce

S podporou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim souvisi ,,Aktivni politika
zamestnanosti®, ktera poskytuje daje o poctech vytvotrenych chranénych pracovnich dilen a
pracovnich mist, o po¢tu umisténych uchazect prostiednictvim chranénych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim a celkovém objemu ptispévkl na provoz CHPD, CHPM,
CHPM-SVC OZP za jednotlivé okresy, kraje a CR v mési¢nich statistikach. Aktivni politiku
zaméstnanosti zajistuje Ministerstvo prace a socilnich véci a Utad prace CR. Jeji realizaci

zajistuji krajské pobocky Utadu prace v daném regionu.>®

Jak bylo zminéno vyse, nastroje aktivni politiky tvofi:
e Rekvalifikace
e Vefejné prospesné prace
e Spolecensky ucelnd pracovni mista
e Pieklenovaci piispévek
e Prispévek na zapracovani

e Poradenstvi

e Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Nasledujici nastroje vyuZivaji osoby se zdravotnim postiZenim nejvice:

Rekvalifikace: Rekvalifikaci mohou osoby se zdravotnim postiZzenim ziskat novou kvalifikaci
a zvysit si nebo rozsifit svoji plivodni kvalifikaci. Rekvalifikaci nabizeji uchaze¢im o praci
Utady prace. Uskute¢iiuje se na zékladé dohody mezi Gifadem prace a uchazedem o zaméstnani.
Za ucastnika hradi rekvalifikaci Gfad prace, ktery mu miiZe poskytnout 1 finan¢ni prostfedky na
hrazeni nezbytnych nakladl spojenych s rekvalifikaci. Po dobu rekvalifikace nélezi uchazeci
podpora pii rekvalifikaci. Zajemce si muze rekvalifikaci zajistit 1 sdm a Ufad prace mu ji za
danych podminek miZe uhradit. Zajemce musi sviij pozadavek piedlozit na ufadu prace, kde
ho posoudi odborna komise a na zakladé jejiho rozhodnuti je mu ufadem prace uhrazena. Céstka

poskytnutd ufadem prace nesmi presahnout vysi 50 000 K¢ za dobu tfi let. Pokud uchazec

36 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
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neukonc¢i rekvalifikaci uspésné, je povinen néklady s rekvalifikaci uhradit sdm. Pokud by se
uchaze¢ odmitl udastnit rekvalifikace, bude vyfazen z evidence uchazecti o zaméstnani.>’

§74 (1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteciovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§
109).%8

Viici osobam se zdravotnim postizenim stanovi zakon o zaméstnanosti priznivejsi upravu, pokud
jde o podporu pri rekvalifikaci, nebot ta jim nalezi i v pripadé, Ze nejsou vedeny v evidenci

uchazecii o zaméstnani. (Komendova, 2009, str. 153)%

Spolecensky tucelna pracovni mista: SpoleCensky ucelna pracovni mista nové vytvari
zameéstnavatel, ktery je bude obsazovat uchazeci o zaméstnani po dobu, ktera je s ufadem prace
sjednana dohodou. Na takto vytvofend mista je mozné ziskat ptispévek. Predpokladem pro
ziskani ptispévku je uzavieni pracovniho poméru s uchazecem na dobu neurcitou. V piipadé

doby urc¢ité, musi byt pracovni smlouva uzaviena nejméné na 6 mésicu.

Prispévek na zapracovani: Piispévkem na zapracovani se realizuje zvySend péce o uchazece.
Tento piispévek kompenzuje zaméstnavateli snizené¢ pracovni tempo béhem zapracovani.

Prispévek se poskytuje maximaln€ na dobu 3 mésicti ve vysi poloviny mési¢ni mzdy.

Poradenstvi: Tato sluzba je nabizena ufady prace bezplatné. Jedna se o individudlni nebo
skupinové poradenstvi.
e Individualni poradenstvi nabizi pomoc klientiim pfi vytvareni osobni dokumentace, pfi
vybéru rekvalifikaéniho kurzu a zlepSeni komunikacnich dovednosti.
e Skupinové poradenstvi se realizuje ve spolupraci s odbornym zafizenim.

Do poradenskych ¢innosti jsou uchazeci zatazovani poradkynémi pro zprostfedkovani.

57 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

38 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

59 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava: Key Publishing, 2009. Pravo
(Key Publishing). ISBN 978-80-7418-022-4.
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Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim:

§ 75 (1) Pracovnim mistem ziizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni
misto, které zamestnavatel zridil pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladeé pisemné
dohody uzaviené s Uradem prdce. Na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Urad prdce zaméstnavateli prispévek. Pracovni misto zi'izené pro osobu
se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.%’

Na zékladé dohody se zaméstnavatelem poskytuje Utad prace finanéni piispévek na
koupi predméta, které jsou nutné pro ziizeni mista pro osobu se zdravotnim postizenim. Jakym
zpusobem lze finan¢ni prostiedky pouzit, je zakotveno v dohod¢. Naklady se zfizovanim
pracovniho mista musi vzniknout aZ po sepsani dohody. Zadost o ptispévek je posuzovana na
zéklad¢é podnikatelského zaméru, ekonomické situace zadatele, pfedmétu podnikani. Dale se
ptihlizi k ptedpoklddanému odbytu vyrobkil a k situaci v daném regionu. Pfed schvalenim
zadosti je provedena kontrola, zda jsou prostory pfizplisobené k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. ®!

Ptispévek na tihradu provoznich nékladii mize byt maximalné ve vysi 48 000 K¢ na

dobu 1 roku na 1 pracovni misto.

Pracovni rehabilitace: Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vymezuje pracovni
rehabilitaci. Umoziiuje, aby do tohoto programu byli zafazené osoby se zdravotnim pojisténim.
Dale na pracovni rehabilitaci miZe byt zafazena na doporuceni oSetiujiciho 1ékate osoba, ktera
bude uznana za osobu se zdravotnim postizenim. Nebo osoba, které byl odebran status
invalidity v poslednich dvanécti mésicich. Pracovni rehabilitace se zaméfuje na osoby se
zdravotnim postizenim, kterym poméha ziskat a udrzet si zamé&stnani. Ufad prace CR s touto
osobou po sepsani smlouvy sestavi individudlni pldn pracovni rehabilitace. Pracovni
rehabilitaci zajist'uje pobocka Ufadu prace v misté bydlisté uchazece na zakladé jeho Zadosti.
Veskeré naklady spojené s pracovni rehabilitaci hradi ifad prace.?

Pracovni rehabilitace je provadéna v nejriznéjSich formach. Jedna se zejména o

poradenskou ¢innost, naleZitosti spojené s pracovnim umisténim, profesni piiprava,

60 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
61 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
62 ZAKONYPROLIDI.CZ. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Zakonyprolidi.cz [online]. © 2010-2019
[cit. 2019-03-03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
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specializované typy rekvalifikac¢nich kurzi, ptiprava ke konkrétni pracovni ¢innosti a dalsi
¢innosti, které vyzaduji individudlni potieby ucastnika.

Soucést pracovni rehabilitace tvoii teoretickd a prakticka ptiprava ti¢astnika pro dané
zaméstnani ¢i jinou vydélecnou c¢innost. Tato pfiprava se uskuteciiuje podle specidlnich
pravnich piedpisii, a jak jiz bylo zminéno, pfipravou ke konkrétni pracovni Cinnosti a

specializovanymi rekvalifika¢nimi kurzy. (Komendova, 2009, str. 152)%

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim: Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti vyrazné zlepSila moznost pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.
Byl zaveden pojem chranény trh prace, ktery je vyhradn€ urCen pro zaméstnavatele, u kterych
je nadpolovi¢ni vétSina zaméstnancti se zdravotnim postizenim. Tito zaméstnavatelé maji
s Ufadem prace uzavienou pisemnou dohodu o uznani jako zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. (portal.mpsv.cz)®?

Do 31. 12. 2017 nerozliSoval zdkon o zaméstnanosti chranény trh prace a volny trh
prace. Pokud zaméstnavatel splni podminky pro uznani zaméstnavatele na chranéném trhu

prace, uzavie s nim Utad prace dohodu na dobu 3 let. V ptipadé obnoveni dohody se jiz uzavira

na dobu neur¢itou.®

6 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava: Key Publishing, 2009. Pravo
(Key Publishing). ISBN 978-80-7418-022-4.

%4 MPSV.CZ. Zmény v systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim od 1. 1. 2018.
Portal.mpsv.cz [online]. © [cit. 2019-03-12]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zmeny-v-systemu-podpory-zamestnavani-ozp-od-20180101.pdf
% MPSV.CZ. Zmény v systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim od 1. 1. 2018.

Portal. mpsv.cz [online]. © [cit. 2019-03-12]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zmeny-v-systemu-podpory-zamestnavani-ozp-od-20180101.pdf
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Tabulka €. 6 Prehled o moznostech poskytovani jednotlivych piispévki na chranéném trhu

prace.®
N ZAMESTNAVATELE NA ZAMESTNAVATELE NA
TYP PRISPEVKU VOLNEM TRHU PRACE CHRANENEM TRHU PRACE
Ustanoveni § 75 zakona o
zaméstnanosti
— prispévek na riir;tz;m pracovniho ANO ANO
pro osobu se zdravotnim
postiZenim
Ustanoveni § 76 zdkona o NE
zaméstnanosti resp. ustanovenim § 78a odst. 7
— prispévek na thradu provoznich P- . N .
, o pism. c) je vyloucen soubéh
nakladu ANO oskytovani prispévku podle
vynalozenych v souvislosti se posiyt 1 PR SPEVEU be
Jaméstnavanim ustanoveni § 78a a prispévku
osoby se zdravotnim postiZzenim podle ustanoveni § 76
Ustanoveni § 78a zakona o
zaméstnanosti NE
a prls;;:;g;f?:\/gﬁ?poru pro volny trh prace vylouc¢eno ANO
0sob se zdravotnim postizenim ustanovenim § 78a odst. 1
na chranéném trhu prace

Zdroj: portal.mpsv.cz
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5 PRAKTICKA CAST

V praktické c¢asti jsem se zameétila na konkrétni situaci osob se zdravotnim postizenim
v procesu uplatiiovani na pracovnim trhu.
Na uvod jsem si stanovila vyzkumné otazky:

#1 Jaky je davod, pro¢ Zaci studuji vice oborti v ramci jedné skoly?

#2 Do jaké miry ptipravuji Skoly zaky na realitu pracovniho uplatnéni?

#3 Jaké oCekavani a realné moznosti maji zdravotné postizeni zéaci ve svém budoucim

pracovnim uplatnéni?

#4 Jaké zkuSenosti maji zdravotné postizeni jedinci s pracovnim uplatnénim ve svém

oboru i mimo n¢j?

#5 Jaky je vyznam spoluprace zdravotné postizenych zakd, firem a socidlnich partneri

v procesu hledani pracovniho uplatnéni?

Pro zpracovani odpovédi na vyzkumné otdzky jsem zvolila vyzkumné metody —
kazuistiku a dotaznikové Setfeni.

Kazuistiky jsou tvofeny tfemi osobnimi piipadovymi studiemi: jedincl se zdravotnim
postizenim a vedouci chranéné dilny. Kazuistiky zpracovavaji jejich osobni zkuSenosti
s pracovnim uplatnénim a poskytuji osobni pohled postizené¢ho jedince i zaméstnavatele
hendikepovanych na redlné moznosti.

Druhou vyzkumnou metodou bylo dotaznikové Setfeni. Vyuzila jsem elektronickou
podobu a na socialnich sitich oslovila osoby se zdravotnim postiZzenim z né€kolika specifickych
diskusnich skupin. Dotaznik byl tvofen uzavienymi, otevienymi a Skdlovymi otazkami, které
se vztahuji k tématu pracovniho uplatnéni.

Pomoci analyzy obsahu kazuistik 1 vysledkt dotaznikového Setfeni jsem formulovala

odpovédi na vyzkumné otazky, které jsem si v ivodu stanovila.

5.1 Kazuistiky osob s postiZzenim
V této kapitole jsem zpracovala osobni zkuSenosti konkrétnich osob s uplatnénim na pracovnim
trhu. V souladu se Zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji jsem je neuvadéla

s konkrétnimi jmény, ale pro el prace jsem je oznacila jako Osoby A, B, C.
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5.1.1 Osoba A

Osobni adaje: muz, 22 let

Diagnoza: Spina bifida (rozstép pateie)

Zdravotni postiZeni: ¢astecnd mobilita, inkontinence, zkracené Achillovy Slachy

Anamnéza: Muz se narodil s netiplnou pateti. V dasledku tohoto postizeni prodélal né€kolik
operaci a ozatovani, diky némuz doslo ke sriistu patete.

Skolni dochazka: Do sedmé tiidy muz absolvoval povinnou $kolni dochazku na b&zné zakladni
Skole bez podpory asistenta. Vzhledem k nedostate¢né informovanosti Skoly o problematice
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla pro néj dochazka do bézné
zékladni Skoly perspektivni a v poslednim roce Skolni dochazky ptestoupil do specidlni
zékladni Skoly v misté bydlisté. Pristupem specialni Skoly pak mohl plné€ rozvinout sviij osobni
potencial.

., Na bézné zakladni skole jsem nezvladal dva cizi jazyky, které se mi pletly. Na nové Skole mi
tato povinnost odpadla. Se spoluzaky jsem mél problémy na obou Skolach. Na bézné skole jsem
zazil Sikanovani (vylouceni z kolektivu kviili hendikepu — inkontinenci). Obcas se se mnou
kamaraddila dévcata. Na nové Skole jsem se temto projeviim dokdzal ubranit. Déjepis a vytvarnd
vychova mé jako jediny bavily a diky nim jsem mél kamaradky.

Profesni priprava: Muz po ukonceni zékladni Skoly nastoupil do Jedlickova ustavu, kde
uspésné ukoncil ucebni obor knihat. Vzhledem k zdjmu o obor se dale vzdélaval nastavbovém
studiu a dokoncil si uplné stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru knihat.

., Bohuzel obor tiskar jsem dale nemohl studovat kvuli velké fyzické zateézi.

Pracovni uplatnéni: Po vyuceni muz nastoupil do spolecnosti zabyvajici se potiskem textilii,
ve které plisobi 1 v soucasné dobé.

., Zaméstnani je mimo miij obor, ale jsem tam spokojeny. Pracuji ve firme, ktera se zabyva
potiskem textilu. Ja sam pracuji v konecné vyrobé, kde potisténé textilie skladame a balime, na
pozici expedice baleni. Ve firmé pracuje vice hendikepovanych s riuznymi postizenimi, ale
nejsme chranénou dilnou. *

Pracovni vztahy: Jiz pfi pfijimacim pohovoru muz svého budouciho zaméstnavatele seznamil
se svym hendikepem a piedstavil mu své podminky pro zaméstnani — Castéj$i prestavky pro
hygienu, pracovni pozici vsed¢ a krat$i pracovni dobu. Zaméstnavatel muzi nastavil tydenni
zkuSebni dobu (krat§i z diivodu ubytovani a pozdé¢jSiho nastupu po hlavnich prazdninach).

Spoluprace muze a zaméstnavatele byla na velmi dobré trovni.
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,, Zamestnavatel mi vysSel maximalné vstric. Na svého zaméstnavatele si opravdu nemohu
komplikaci (planované operace) jsem se se zaméstnavatelem domluvil na terminu, abych svoji
nepritomnosti nenarusil plynulost vyroby. “

Nazor Osoby A: Pfi zaméstnavani osob s hendikepem plynou zaméstnavatelim ulevy jiz
behem zkusebni doby. Je vhodné dobie odvadét svou praci a velmi dulezité jiz v ivodnim
zivotopisu i pfi pracovnim pohovoru se oteviené vyjadfit o svych moznostech a pozadavcich.
Piedstavy o budoucnosti: ,, Do budoucna bych si chtél najit byt, udrzet si praci a pokracovat
v osamostatnovani. Rodice mé podporuji a jsou hrdi, jak si v zivoté vedu. *

Hledani pracovni prileZitosti: Muz své zaméstnani ziskal na doporuceni svého pfitele, ktery
danou pozici opoustél kviili naslednému studiu. Poradil mu s kontaktovanim zaméstnavatele,
dalsi proces muz zvladl samostatng.

Podpora dalSich ¢initelii: Po vstupu do zamé&stnani muz vstoupil do programu samostatného
bydleni, ve kterém byl podporovan socialni pracovnici Jedlickova ustavu zejména

v administrativnich krocich.

5.1.2 OsobaB

Osobni udaje: muz, 24 let

Diagndza: Atypicky autismus — vysoce funk¢ni autismus s lehkou symptomatickou poruchou
Zdravotni postiZzeni: Nejvétsi potiZze v oblasti socidlni, komunikaéni, ulpivani, rigidni zplsob
mysleni, impulzivita, kterou se pozdéji naucil zvladat.

Skolni dochazka: Predskolni vzd&lavani absolvoval muz v mateiské $kole pro sluchové
postizené déti a povinnou Skolni dochazku na zakladni Skole praktické.

Profesni priprava: Stfedni odborné vzdélavani probehlo na Stfedni odborné skole Jablonecka
v oboru Zahradnické prace a na Jedlickove ustavu a Skolach v Praze v oboru Knihatské prace.
Oba obory ukon¢il s vyucénim listem.

,,S ndstupem do nové Skoly jsem si musel zvykat i na pobyt na internatu. V pocatku mi to
prindselo Fadu obtizi — novi lideé, jind pravidla, jiné prostredi, vyssi naroky ve Skole. Ale prvotni
obtize jsem prekonal a zacal spolupracovat s pani psycholozkou a ergoterapeutkou. *

V ramci pravidelnych konzultaci nacvi¢oval socialni dovednosti, jejichz prostfednictvim si
ziskal nové pratele a diivéru k novym pedagogickym pracovniklim. B€hem studii spolupracoval

s Tranzitnim programem.
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Pracovni uplatnéni: Své prvni pracovni uplatnéni ziskal v chranéné diln¢ Bortivka a poté zacal
pracovat v TaKavarng, se kterou se seznamil formou brigady jiz béhem studii. Prace v kavarné
byla sice mimo jeho vystudovany obor, avSak muze velmi oslovila. Rozvijel zde své socidlni
dovednosti pii komunikaci se zakaznikem. Po vyprSeni smlouvy ziskal praci v kavarné v misté
svého bydlisté, kde vSak odmitali jeho hendikep, kladli na muze vysoké naroky, a dokonce si
zde prozil i Sikanu. Po osloveni neziskové organizace NAUTIS ziskal pracovni pozici v jiné
chranéné kavarné, kterd respektovala jeho individudlni potfeby, znovu nabyl ztracenou
sebediivéru a zajem o praci. Tuto pracovni pozici sdili do soucasné doby.

Pracovni vztahy: V prvnich pracovnich pozicich se muz setkal s osobami, které vnimaly jeho
hendikep a respektovaly ho. V TaKavarné¢ pracoval pod dohledem pracovnich trenérti a rozvijel
své dovednosti. Zkusenost z druhé kavarny vsak byla opacna.

,,Do nové prace doma jsem se velmi tésil. Bohuzel zaméstnavatel ani kolegové nebyli o mém
hendikepu informovani a ani ja, ani oni nevedeéli, jak se mnou komunikovat. Byl jsem prijat na
pozici obsluha kdavovaru, avsSak tuto pozici jsem nevykonaval, posilali mé jen utirat stoly a
uklizet toalety. S novymi kolegy jsem nevédel, co si mam povidat a oni se mnou taky ne. Nikdo
mi nic neporadil a nevysvetlil. Dostal jsem se do Spatného psychického stavu, prestal
komunikovat s rodinou, byl jsem pordd ve stresu a nechtel jsem chodit do prdace. Pak mé
kolegové zacali Sikanovat. *

Po této zkuSenosti muz kontaktoval pracovni terapeutku, ktera ihned smluvila jednani se vSemi
zuCastnénymi — manaZerkou kavarny, manaZzerem spolecnosti, zaméstnanci, muzem, pracovni
terapeutkou a vedouci TaKavarny.

., Na setkani se kolegové vymlouvali, Ze mam pomalé pracovni tempo, nekomunikuji a oni mné
nerozumi. Pracovni terapeutka oslovila i manazerku firmy, Ze ji hned pri prijeti upozornovala
na miyj hendikep a Ze méla zaméstnance na miij prichod pripravit. Ona se vsak hdjila tim, Ze
Jjsou Fetézec a kdo nestiha, nema tam co delat. Nakonec se mi hlavni manazer omluvil za Sikanu,
sebral kolegum prémie a nabidl mi, Ze miizu v praci pokracovat. Ale s pani terapeutkou jsme se
dohodli, Ze uz tam nenastoupim. “

Hledani pracovni prileZitosti: Pro muze byla tato zkuSenost traumatizujici, protoZe se poprvé
setkal stim, Ze né€kdo jeho hendikep nerespektuje. Také zjistil, Ze vzhledem ke svému
hendikepu nebude schopen pracovat v béZzném zaméstnani. Dostal n€ékolik nabidek na pracovni
uplatnéni, ale on mél zdjem jen o praci v kavarné€. S pomoci pracovni terapeutky nalezl novou

pracovni pozici v chranéné kavarné, kde pracuje na zkraceny uvazek.
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., V nové praci se mi moc libi. Jsou tu lidé, kteri maji zkusenost pracovat s hendikepovanymi
lidmi. Pracuji jako obsluha kdavovaru a jsem moc spokojeny. Zase chodim do prace rad.
Pracovni smlouvu mam do Fijna, ale moc si preji, aby mi ji prodlouzili.

Podpora dalSich ¢initel: Muze pii hledani pracovniho mista podpofila pracovni terapeutka.
V chranéné diln¢ a v chranéné kavarné mu pomadhali pracovni trenéfi. V kavarné mimo
chranény trh prace zlstal bez pomoci a podpory. S nalezenim soucasného zaméstndni mu
pomohla neziskové organizace NAUTIS, kterd podporuje lidi s autismem v hledani pracovnich
prilezitosti.

Piedstavy o budoucnosti: , Jsem rad, Zze po neuspéchu v predchozim zaméstnani jsem to
nevzdal a Sel dal za svym snem. Moc se mi libilo prosincové slavnostni predavani osvédceni.
Vsichni meé chvalili, a to mé hodné posililo. ZaZil jsem Spatnou zkuSenost, ale tak to prosté
v zivoté je, dobra a Spatna zkuSenost. Nebudu pordd potkavat jen samé hodné lidi. V
budoucnosti chci pokracovat v prdaci kavarnika, abych byl uspésny. A konecné postavit poradné

kolejiste pro vlaky.

5.1.3 Osoba C

Osobni udaje: Zena, vedouci chranéné dilny Boriivka zamétené na textilni vyrobu

Zdravotni postiZeni: t¢lesné postizeni

Profesni orientace: Zena pracuje jako vedouci chranéné dilny zaméfené na vyrobu textilnich
dopliikti. Textilni dilna Bortvka funguje na pracovnim trhu vice neZz deset let. Plivodni
orientace dilny byla cilena na odborny vycvik pro obor Siti odévil. V souéasné dobé se zaméfuje
na drobné pravy odévll a vyrobky se sezoénni tematikou.

Pracovni prilezitosti: Dilna je zacilena na osoby s télesnym postiZzenim, kterym poskytuje
pracovni pfilezitosti. Zamé&stnanci nejsou vyhledavani cilené, jsou upfednostiiovéani télesné
postizeni.

., Povédomi lidi je hodné zkreslené, Fada z nich si mysli, Ze pracujeme za minimalni mzdu.
Neuvedomuji si, Ze nasi zaméstnanci jsou kvalifikovani. *

Zakazky dilna ziskava od velkych firem a v mensi mife od jednotlivci, ktefi jsou jejimi stalymi
klienty.

Pracovni vztahy: Zaméstnanci pracuji v piijemném prostiedi upraveném pro potieby télesné
postizenych jedincl. Mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem funguje vzdjemna divéra, podpora

a motivace.
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Financovani: Pro financovani Obc¢anského sdruzeni Bortivka jejiz soucasti je textilni dilna je
nutné zadat o finandni zajisténi. Reditelka Ob¢anského sdruzeni Bortivka ve spolupréaci
s projektovou manazerkou pravideln¢ oslovuje Magistrat hlavniho mésta Prahy, Evropskou unii
apod. Za velmi motivujici formu financovani povazuje sponzorsky dar s presahem.

,,»Nejvice se mi libi, kdyz sponzorsky dar ma ten presah, kdy se nejedna pouze o presun financi
z jednoho uctu na druhy, ale za urcitou castku si tu u nas zada zakazku. Zaméstnancum daji
praci a oni zaroven vidi, zZe je o vyrobky z nasi dilny zdajem. *

Podminky zaméstnani: Pracovni prilezitost je pfednostné poskytovana byvalym zakim
Jedlickova ustavu. Pro zéky s trvalym bydlistém mimo Prahu je podminkou pro ubytovani
v garsonkach JU absolvovani programu samostatného bydleni, které Jedli¢kav tstav Praha
nabizi. Na samostatné bydleni se zaci pfipravuji ve spolupraci s ergoterapeuty. Jeho zvladnuti
by mélo byt prvnim krokem k osamostatnéni a vstupu na pracovni trh. Samostatné bydleni
mohou Z4ci absolvovat béhem vzdélavani na stfedni $kole JU dvakrat. Zaméstnanci TaKavérny,
textilni dilny nebo obchtidku jsou ubytovani v garsonkach. Obcanské sdruzeni Bortvka je
oddélena instituce, které velmi tzce spolupracuje s JU Praha. Bylo zalozeno v roce 1988.
Boriivka nabizi aktivity, které Jedlickiv ustav nemuze zajiStovat (doprava, tréninkova

pracoviste, rehabilitaci, textilni dilna, secondhand).

5.1.4 Analyza kazuistik

Zpracovanim vSech tii kazuistik jsem ziskala nazory z n€kolika stran — jedince s hendikepem,
ktery ziskal pracovni uplatnéni bez komplikaci, jedince s hendikepem, ktery si proZzil urcitou
negativni zkuSenost, a zaméstnavatele, ktery poskytuje pracovni pftilezitosti zdravotné
postizenym.

Ve vztahu k vyzkumnym otdzkdm se domnivam, Ze zdravotni hendikep u téchto osob
znacn¢ komplikuje realizaci predstav o své budouci profesi. Také vystudovany obor neni vzdy
mozné na redlném pracovnim trhu uplatnit. Mnohdy hendikepovany (stejné jako Osoby A, B)
ziska zamé&stnani v oboru, ktery je mimo jeho profesni zaméfeni. Proto je na zaméstnavateli,
aby témto osobdm umoznil zacvik v pozici, kterou bude v zaméstnani vykonavat. Pokud je
zaméstnanec s hendikepem dobte motivovan a ma odpovidajici podporu, svoji praci vykondvat
kvalitné.

Ovsem ne vSichni hendikepovani maji pozitivni zkuSenosti se zaméstnavatelem a svymi
kolegy (Osoba B). Pokud osoba se zdravotnim postiZenim najde uplatnéni na pracovni pozici

z volného trhu prace, je nezbytné, aby byli zaméstnavatel 1 kolegové o jejich specifickych
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potifebach informovani a ndlezitym zpusobem proSkoleni. Mnohdy hendikep neni vizudlné
patrny (Osoba B), ale jeho projevy mohou zptlisobit nevhodné domnénky — nespolehlivy
pracovnik, neschopny fadné vykonavat pfid€lenou praci. V ptipadé Osoby B k této situaci
doslo. Ackoliv manazerka firmy byla o individudlnich potfebach informovana, neproskolila
dale pfimého zaméstnavatele 1 kolegy, ¢imz neptimo zpusobila potize jak na stran¢ Osoby B
(proziti Sikany, ztratu divéry a nésledné i1 zaméstnani), tak na strané neinformovanych
zaméstnanct (finan¢ni postih za nekorektni chovani).

V piipadé Osoby A i B je ziejma skutecnost, ze pro osoby se zdravotnim postizenim je
potieba piipravit takové podminky, aby ptidélenou praci dokazaly zvladnout samy. V piipadé
Osoby A doslo hned na pocatku pracovniho poméru k oteviené komunikaci, kde byl
zameéstnavatel seznamen s potiebami a respektoval je. V piipadé Osoby B komunikace nebyla
uplna a doslo z tohoto diivodu ke konfliktnim situacim.

Domnivam se, Ze uvadéni jedinct s hendikepem na pracovni pozici by mélo probihat ve
spolupraci s proskolenym pracovnim asistentem, ktery bude pracovat jak s hendikepovanym
jedincem, tak s intaktnim kolektivem a pomtize obéma stranam zvladnout prvotni bariéry.

Z pohledu zaméstnavatele je nutné zaméstnancim se zdravotnim postizenim nastavit
nejen vhodné podminky, aby mohli svoji praci kvalitné provadét, ale také dana pravidla (viz

Osoba C), ktera umozni hendikepovanym Iépe se vyrovnat s pozadavky majoritni spole¢nosti.

5.2 Dotaznikové Setreni
Jako druhou vyzkumnou metodu jsem vyuZila dotaznikové Setieni, jehoZ cilem bylo zjistit
realné zkuSenosti s pracovnim uplatnénim u osob se zdravotnim postizenim.
Dotaznikové Setieni je jeden z nejrozsifenéjSich néstroji pro sbér dat. Lze jej vyuZit pro
Siroky vzorek respondenttl, zarucuje rychlé odpovédi i anonymitu respondentti. Dotazniky vSak
maji moznou nizkou navratnost a neni zaruceno, Ze respondenti odpovidali podle skute¢nosti.
Dotaznik tvofilo ¢trnact uzavienych otazek. Respondenti méli nabidku pfednastavenych

odpovédi, které mohli, jakkoliv doplnit.
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Tabulka €. 7 Polozky dotaznikového Setieni

CisLo
OTAZKY

OTAZKA

VYBEROVA SKALA

1.

Kdo jste?

- Muz
- Zena

Jaky je Vas veék?

- 18-20let
- 21-23 let
- 2427 let
- Jind

Jaky je Vas hendikep?

- Télesné postizeni

- Zrakové postizeni

- Aspergeriv syndrom

- Atypicky autismus

- Kombinované postizeni
- Jind

Dopliite piesny nazev skoly, ktery jste ukoncil/la.

- Prakticka skola

- Odborné uciliste

- Stfedni odborné u¢ilisté
- Stiedni Skola

- Gymnazium

- Jind

Jaké tirovné vzdélani jste dosahl/a?

Vsechny varianty ukonéeni studia

Ve kterych letech jste ukonéil/la studium?

Rozpéti let 19802019

Dochazel/a jste béhem studia na praxi?

- Ano
- Ne
- jina

Jak se Skola podilela na ptipravé mého pracovniho uplatnéni?

- Vyborné

- Chvalitebné

- Dobfte

- Dostate¢né

- Nedostatecné
- jina

Chystate se po ukonceni stfedni Skoly do zaméstnani?

- Ano

- Ne

- Pokracuji ve studiu
- Jina

Pracovni uplatnéni jsem hledal/a ve spolupraci s:

- Tranzitni program
- Socialni pracovnice
- Job klub

- Pracovni asistence
- Pracovni afad

- Rodice

- Sam/sama

- jina

Pracovni uplatnéni jsem hledala:

- méné nez 3 mésice
- 4-6 mésicu

- 7-9 mésicu

- 10-12 mésictu

- Jina

12.

Pracovni uplatnéni jsem nasel/a ve svém oboru.

- Ano
- Ne
- Jina

Kde jste nasel/a pracovni uplatnéni?

- Chranéné pracovni misto
- Chréanéna dilna

- Socialni partner

- Prace z domova

- Bézny pracovni trh

- Jina

14.

Vytvoril Vam zaméstnavatel vhodné podminky?

- Ano

- Ne

- Nevim
- jina

Zdroj: Vlastni zpracovéni, elektronickd verze WWW.survio.com
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Pro $ifeni dotazniku jsem vyuzila elektronickou cestu a oslovila specifické diskusni skupiny na
socialnich sitich.

Vyzkumny soubor tvofili lidé s riznymi typy zdravotniho postiZeni. V priibéhu sbirani
dat jsem ziskala 71 odpovédi. Nékteti respondenti poskytli odpovédi, které se nevztahovaly
k tématim otdzek, proto nemohly byt zatazeny do statistického vyhodnoceni jednotlivych
otazek. Vzhledem k tomu, ze dotaznikového Setfeni se zcastnil vzorek respondentti z malého
poctu specifickych diskusnich skupin, nelze jej povazovat za reprezentativni a z vysledki

Setfeni nelze vyvodit obecné platné zavéry.

Na dotaznik odpovidalo 37 muza (52,1 %) a 34 zen (47,9 %), coz piedstavuje relativné

genderové vyrovnany vzorek respondenti.

Vékova struktura respondentti byla velmi pestra. Rozpéti véku dotdzanych byl v rozmezi od 18

do 61 let (viz Graf ¢. 1).

Graf ¢. 1 VEkoveé rozpéti respondentli

25

20

15

10

18-20 21-23 24-27 28 -31 32-35 36-40 43-45 46-50 51-61
let let let let let let let let let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikové Setfeni jsem plivodné zamyslela orientovat na mladsi generaci, proto i
nabidnuta Skala odpovedi byla zamétena na tuto v€kovou skupinu (18-20 let, 21-23 let, 24-27

let, jind). AvSak vyzkumného Setieni se zucCastnily 1 star$i veékové skupiny, jejichz odpoveédi
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rozepsala do dalSich vé€kovych kategorii, abych vékovou skalu blize specifikovala. Nejvice

respondentdl, kteti se zicastnili dotaznikového Setienti, je ve véku 24-27 let, tj. 20 (28,17 %).

Dotaznik vyplinovali respondenti s nejriiznéjSimi typy zdravotniho postizeni (viz Graf €. 2).

Graf ¢. 2 Typ zdravotniho postizeni respondent
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazku zaméfenou na typ zdravotniho postiZzeni jsem specifikovala dle zaméteni své
prace, tedy na télesné a zrakové postizeni a poruchy autistického spektra. Nicméné ve
zkoumaném vzorku byla zastoupena i dal$i postizeni. V poloZce Jina respondenti uvadéli rizné
urovné mentalni retardace, Downtliv syndrom, rGzné typy psychického postiZeni a epilepsii.
V jednom ptipadé bylo jiné zdravotni postizeni definovano pojmem VS. Nejvétsi zastoupeni

m¢élo télesné postizeni, které oznacila nadpoloviéni vétsina respondentl 46 (64,8 %).

Polozka zamé&fena na ukonceny typ Skoly zjiStovala variantu ukonceného vzdélani.

Respondenti odpovidali volbou typu Skoly, kterou absolvovaly (viz Graf €. 3).
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Graf ¢. 3 Typ ukoncené skoly
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle Grafu €. 3 je zfejmé, ze naprosta vétSina respondentd 68 (95,78 %) absolvovala
vy$$i typ vzdélani nez zékladni. Nejvice respondentt 24 (33,8 %) absolvovalo stfedni Skolu. 8
respondentt (11,23 %) uvedlo typ vysokeé Skoly nebo vyssi odborné Skoly. Toto zjisténi vyrazné
polemizuje s poznatky obsazenymi v Setfeni z roku 2013 (viz kapitola 4), které uvadi, ze

7

zdravotné postizeni jedinci nedosahuji vyssi urovné vzdélani jako intaktni spolecnost. Rozdil
je podle mého nazoru zplsoben malym vyzkumnym vzorkem oproti podilu zdravotné

postizenych a poétu obyvatel Ceské republiky.
S predchazejici otazkou uzce souvisi i polozka, kterd zkouma turoven vzdélani

respondentll. Respondentim byla nabidnuta celd Skala moZnosti urovni vzdélavani. Ve

zkoumaném vzorku byly zastoupeny témé&f vSechny Grovné (viz Graf €. 4).
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Graf ¢. 4 Uroven dosazeného vzdélani respondentti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 ukazuje, Ze nejCastéjsi volba zdravotné€ postizenych respondentt je stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem 22 (31,00 %). Domnivam se, Ze toto zjiSténi vychazi
z ptislusnosti respondentl k jedné specifické diskusni skupiné, kterd zahrnuje zaky jedné skoly.

Stejné jako predchozi polozka, i otazka zaméfend na troven dosazeného vzdélani je v rozporu

v

s celorepublikovym tvrzenim o niz§i trovni vzdélani zdravotné postizenych. U zkoumaného
vzorku respondentli jsem vymezila dosaZzené vzdélani na obou koncich skaly — netplného

zakladniho nebo zdkladniho vzdélani doséhlo 10 respondentt (14,09 %) a vysokoSkolského ¢i

vyssiho odborného 8 respondentt (11,23 %), coz jsou relativné podobné vysledky.

Polozka zjistujici obdobi ukonceni studia Uzce souvisi s otdzkou zkoumajici vek
respondentll. Obecné respondenti uvedli obdobi od roku 1980 do roku 2019. V Grafu €. 5 jsou

roz¢lenéna po urcitych usecich pro lepsi orientaci. Vybérova skala je doplnéna polozkou Jind,

kde respondenti uvadeli moznosti, které do Skaly zahrnuty nebyly.
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Graf ¢. 5 Rok ukonceni vzdélani respondent

30

25

20

15

10

5

o . mm R I . | l
1980-  1986-  1991-  1996-  2001-  2006-  2011-  2016- jina
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pii analyze této polozky jsem zjistila, ze Cast respondentii otazku pravdépodobné
nepochopila. Pivodni smysl polozky byl zatfadit rok ukonceni studia do vybraného obdobi.
Nékteti respondenti vSak otazku pochopili jako obdobi studia, a proto odpovidali do polozky
jind. Vzhledem k rozporuplnosti tohoto zjisténi nelze vysledky této polozky pouzit do
celkového vyhodnoceni dotaznikového Setieni. V budoucnosti se vyvaruji tohoto typu polozky
a nahradim ji napt. otevienou otazkou typu ,, V jakém roce jsem ukoncil/a studium? “ s moznosti

vlastni odpovédi.

Dalsi polozka dotazniku zjistovala, zda respondenti v dobé svého studia absolvovali
praxi. Naprostd vétSina respondentd 54 (76,1 %) potvrdila, ze v pribéhu studia praxi
absolvovali. 15 respondentil (21,1 %) uvedlo, Ze byli bez praxe a dva (20,8 %) vybrali jinou
moznost — jeden respondent v dobé¢ studia jiz pracoval a jeden uvedl ¢trnactidenni pomocné
prace. Tato otazka velmi izce souvisi s profesni ptipravou zdravotné postizenych. Vzhledem
k polozce vztahujici se k typu skoly, kterou respondenti absolvovali, je zfejmé, Ze velky pocet
respondentt 51 (71,83 %), ktery absolvoval riizné trovné stiedniho vzdélavani, absolvoval i

praxi vztahujici se k jeho oboru.
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V nasledujici polozce jsem zjist'ovala, do jaké miry se skola podilela na ptiprave respondentova
pracovniho uplatnéni. Hodnoceni respondenti vybirali ze Skaly podobné Skolni klasifikaci,
vyborné az nedostatecné. Volbu dopliovala polozka Jind, kde respondenti dopliovali své

odpovédi. Graf €. 6 ukazuje hodnoceni respondentt.

Graf ¢&. 6 Podil skoly na pracovnim uplatnéni respondentti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Relativné stejné pocetné skupiny respondentli hodnotily podil Skoly na ptipravé svého
pracovniho uplatnéni vyborné 21 (29,6 %) a dobte 20 (28,2 %). Naopak jako nedostatecny
oznacili podil Skoly na pfipravé pracovniho uplatnéni pouze 4 respondenti (5,6 %). V polozce
Jina respondenti 5 (7,04 %) vétSinou popirali podil skoly na jejich pracovnim uplatnéni. Na
prvni pohled je markantni rozdil mezi vybornym a nedostate¢nym hodnocenim podilu $koly na
ptipravé pracovniho uplatnéni. Ackoli respondenti hodnotili podil §koly na ptipraveé pracovniho
uplatnéni vétSinou pozitivng, z nasledujicich odpovédi vyplyva, Ze jen malo z absolventi ziska
pracovni pozici v oboru, ktery absolvovali. Vyzkumné Setieni prokazalo zjisténi Setieni z roku
2013 (viz kapitola 4), ze kterého vyplyva, ze Skoly pro zdravotné postizené nabizeji obory
vzdélani, ze kterych se vSak na trhu prace nelze uplatnit, protoze pocet danych pracovnich pozic

je v poméru k poctu absolventii neumérné nizsi.
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Dalsi polozka ovérovala, zda se respondenti po ukonceni stfedni Skoly chystaji do
zaméstnani. Vzhledem k piivodni orientaci celého vyzkumného Setfeni na mladsi generaci byla
tato otazka vhodné zatazena. Do Setfeni se vSak zapojili i star$i ro¢niky, které jsou v soucasnosti

JiZ zaméstnani, je pomér odpoveédi pomérné rozttistén (viz Graf €. 7).

Graf ¢. 7 Vstup respondentti do zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozmisténi odpovédi respondentti, zda se chystaji po ukonceni studia do zaméstnani, je
pomérné shodné. Kromé odpovédi Ne, kterou volili pouze tfi respondenti (4,2 %), jsou nazory
respondentll rozmistény do tfech polozek. Do zaméstnani se chysta 27 respondentii (38,0 %),
ve studiu bude pokraCovat 19 respondenti (26,8 %). Zapojenim starSich generaci oproti
puvodnimu zaméru se rozsitila polozka Jind, kde vSichni respondenti 22 (31,0 %) uvedli, ze jiz

pracuji.
Otazka zamétend na hledani pracovni pozice poskytovala informace o tom, jakym

zpusobem respondenti ziskali své pracovni umisténi. V nabidce méli moznost volit riizné

polozky nebo popsat vlastnim zptsobem, jak svou pracovni pozici ziskali (viz Graf €. 8).
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Graf ¢. 8 Spoluprace pii vyhledavani pracovniho uplatnéni
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu respondentll je zaméstnano 61 (85,92 %). Zbyli respondenti 10
(14,08 %) bud pokracuji ve studiu, nebo pracovni uplatnéni nehledali. NejvySsi pocet
respondentt 24 (33,8 %) si nasel stavajici pracovni pozici sam. V hlavni nabidce zvolilo 29 (40,
85 %) respondentii podporujici subjekt, které doplnilo v polozce Jind jesté 8 respondentt (11,
27 %). Mimo jiné tito respondenti uvedli podporu znamych, neziskovych organizaci ¢i chranéné
dilny. Podle vypovédi v poloZce Jind maji n€kteti respondenti negativni zkuSenosti s podporou

dal$ich subjektli a pracovni uplatnéni si poté nasli vlastnimi silami.

Dalsi otdzka dotaznikového Setfeni zkoumala Casovy rozsah hledani pracovniho
uplatnéni. Podle vypovédi respondentt jejich hledani vhodné pracovni pozice trvalo v rozmezi
od tfech mésicii do tii let. Vypovédi v poloZee Jind ukazuji jesté dalsi moznosti, které ptispély

k nalezeni pracovniho uplatnéni (viz Graf ¢. 9).

52



Graf ¢. 9 Casovy rozsah ziskani pracovniho uplatnéni
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Z Grafu €. 9 je zfejmé, Ze nejvice respondenttl volilo variantu Méné nez tri mesice 24
(33,8 %) a Jind 22 (31,0 %). Pti bliz8i analyze poloZky Jind jsem zjistila, Ze n€kteti respondenti
8 (11,27 %) pracovni uplatnéni nehledali, za¢inaji hledat nebo stale hledaji a 5 respondentt
(7,04 %) pozici nehleda z divodu pokracovani ve studiu. V této varianté jsou zatfazeny i
odpovedi, kde 3 (4,23 %) respondenti uvadéji dobu hledani pracovniho uplatnéni delsi nez
jeden rok. Velmi zajimava byla odpovéd respondentky, kterd vypovédéla, ze pracovni

uplatnéni ziskala okamZité, protoZe jeji matka zfidila chranénou dilnu.

Nasledujici polozka, ve které respondenti uvadéli, zda ziskali uplatnéni ve
vystudovaném oboru, Uizce souvisi s otazkou zkoumajici podil Skoly na ptipravé k pracovnimu
uplatnéni. Podle celorepublikového Setieni z roku 2013 jen mald ¢ast zdravotné postiZzenych
osob ziska pracovni uplatnéni ve vystudovaném oboru. Toto potvrzuje i analyza odpovéedi
dotdzanych respondenti. VétSina dotazanych respondentt 44 (62,0 %) uvedla, ze ziskala
uplatnéni mimo vystudovany obor. Pouze 17 respondenti (23,9 %) se uplatnilo ve
vystudovaném oboru a 10 dotdzanych (14,1 %) doplnilo vlastni variantu. V polozZce Jin pak 5
z téchto respondentti (7,04 %) uvedlo, ze pokracuje ve studiu a 4 respondenti (5,63 %) pracovni
uplatnéni nehledaji. Jeden respondent uvedl odpovéd Pomocny asistent, jejiz zatazeni je

sporné, nebot’ neni doplnéno, zda se jedna o pozici ve vystudovaném oboru ¢i mimo ng;j.
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V dalsi otazce jsem zkoumala, jaky typ pracovniho uplatnéni dotdzani respondenti
ziskali. Nabidka obsahovala nejrtiznéjsi varianty obsahujici jak bézny pracovni trh, tak i pozice
z chranéného trhu prace. Opét zde doslo ke kumulaci odpovédi v jedné varianté, u které se
domnivam, Ze je zplsobena piisluSnosti respondentt k jedné ze specifickych diskusnich skupin

(viz Graf €. 10).

Graf ¢. 10 Typ pracovniho uplatnéni respondentti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle vypovédi respondenti nasli uplatnéni jak na chranéném trhu prace 39 (54, 93 %),
tak i na bézném pracovnim trhu 13 (18,3 %). Nejvice respondentti 23 (32,4 %) naslo své
pracovni uplatnéni v chranéné dilng. Cast respondentd 15 (21,13 %) pracovni uplatnéni nema
z diivodu pokracovani studia, nenalezeni ¢i jeho nehledani. Jedna respondentka doplituje svoji
odpoveéd’ o stavajici brigddu. Ostatni odpovédi z varianty Jind by bylo mozné dosadit do
prednastavenych kategorii, avSak respondenti povazovali za vhodné podrobnéji je popsat do

této polozky.

Posledni polozka dotazniku se zabyvala vhodnymi podminkami, které na zakladé
specifickych potieb respondentii vytvoril jejich zaméstnavatel. Podle mého nazoru odpovédi na

tuto otazku ovlivnil fakt, ze vétSina dotazanych pracujicich respondentti 39 (54,93 %) je
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zaméstnana v ramci chranéného trhu prace a jejich zaméstnavatelé maji zkuSenosti se
specifiCnosti potieb zdravotné postizeného Cloveka. Analyzou odpovédi jsem zjistila, ze 48
respondenttl (67,6 %) ma vytvorené vhodné pracovni podminky, 7 respondentti (9,9 %) uvedlo,
7ze nevi a jen 2 respondenti (2,8 %) nemaji ze strany zaméstnavatele vytvorené vhodné
podminky podle svych individuélnich potieb. V polozce Jiné se vyjadiovali zejména studenti 5
(7,04 %), 4 respondenti (5, 63 %), co pracovni uplatnéni nehledali a respondenti, jejichz

odpovéd’ se nevztahuje k tématu otazky.

5.3 Interpretace vysledkii vyzkumného Setfeni

V této kapitole shrnuji vysledky obou pouzitych vyzkumnych metod. Zkoumané soubory
(Osoby A, B, C a respondenti dotaznikového Setfeni) neptfedstavuji reprezentativni vzorek pro
vyvozeni obecnych zavéra a vysledky obou vyzkumnych metod jsou platné pouze pro
zkoumané soubory.

Zdravotné postizeni ob¢ané stejné jako intaktni spolecnost aktivné uplatiiuji své pravo
na vzdélani 1 pravo na préci. Jejich hendikep jim vSak znesnadiuje jak vybér studijniho oboru,
tak 1 nasledné pracovni uplatnéni.

Na zaklad¢ analyzy vysledki obou vyzkumnych metod jsem zjistila, Ze naprosta vétSina
zucastnénych ziskala misto mimo sviij vystudovany obor, ackoliv v ramci urcité Skoly absolvuji
vice oborl (viz Osoba A, B). Napt. v Jedlickové tstavu vétSina studentli projde celym
vzdélavacim systémem — studuji napfic¢ vSemi obory. Tato situace je zplsobena z né€kolika
pficin:

e nedostatecnym poctem chranénych dilen v mensich regionech
e nedostatecnou podporou chranénych dilen
e nedostate¢nou motivaci ¢i obavami z nedostatku pracovnich ptileZitosti

e intervenci rodiny

Podle mého ndzoru vétSina zaméestnavateld rad€ji dava prednost povinnému odvodu nez
moznosti, aby pro zdravotné postizené jedince vytvofili chranéné pracovni misto. Tato
neochota zaméstnavateli poskytnout pracovni uplatnéni obfaniim s hendikepem neni
zpisobena negativnimi postoji zaméstnavateld ke zdravotné postizenym (i kdyZz tuto
eventualitu nelze vyloucit). VEétsi podil na této situaci md neiimérna byrokracie nebo
nedostatecna odbornd ptiprava zadkli ze specidlnich Skol, kterd souvisi s nastavenim

vzdélavaciho systému.
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Dalsi zcela odlisny diivod, proC se zaci vzdelavaji naptic obory, je rodina postizeného
jedince. Zejména u tézce postizenych zakl rodi¢e radéji voli dal§i studium, nebot’ bez
pracovniho uplatnéni by tito jedinci byli odkézani na pomoc rodiny, coz by pro ni byla
z dlouhodobého hlediska neumérnéd zatéz. Pokud by absolvent po ukonceni studia nenalezl
pracovni uplatnéni, ztracel by socialni kontakty s vrstevniky 1 pracovni navyky.

Ackoli zaci projdou vzdélavanim ve vice oborech, vétSina absolventll nenalezne
uplatnéni ve svém oboru zejména z divodu nedostatecného poctu odpovidajicich pracovnich
mist. Podporu a piipadnou rekvalifikaci absolventi se zdravotnim postizenim nachazeji
v zacvikovych stfediscich, které nabizi napt. TaKavarna (viz osoba B). Tato kavarna nabizi
uplatnéni zdjemcim s hendikepem po dobu nejdéle deseti mésictli. Pracovni terapeuti podporuji
zajemce v nacviku a upevnéni pracovnich navyki i socialnich dovednosti. Zajemci nejsou jen
byvali Zéaci Jedlickova ustavu, uplatnéni a moznost zacviku zde nachdzeji i osoby po mrtvici,
srde¢nich piihodach, autonehodach apod.

Vztah zaméstnavatele a zaméstnance hraje v pracovnim uplatnéni zdravotné
postizenych jedincii velmi dilezitou roli. Respekt nebo ignorace specifickych potieb a
pracovnich podminek zdravotné postizené zaméstnance ze strany zameéstnavatele mize vést
k pozitivnim 1 negativnim situacim na pracovisti (Osoba A, B). Nepfizplisobené pracovni
prostfedi, nastavené standardni limity, ¢i nevyjasnéné komunikacni bariéry mohou vést
k nepfiznivym staviim na obou stranach. Zaméstnanec s hendikepem muze tento piistup
traumatizovat, vést ke stresovym staviim, které mohou vést k prohloubeni fyzickych 1
psychickych ptiznakli hendikepu. Zaméstnavatele se naopak tento stav mize dotknout
finan¢né, personalné 1 moralné.

Konkrétni pozitivni ptiklady mohu uvést napt. z chranénych dilen Bortivka (Osoba C)
a Lemniskaty, kdy n¢ktefi zamé&stnanci téchto dilen dokazali zhodnotit pracovni podminky,
které maji vytvofené na pracovisti, a to pfedevs§im na zéklad¢ osobnich zkuSenosti.

Jako negativni ptiklad uvedu zkuSenost dnes jiz dospélého mladého muze s poruchou
autistického spektra (Osoba B), kdy pfed jeho néastupem do zaméstnadni zaméstnavatel
neseznamil ostatni spolupracovniky s jeho hendikepem. Vedouci pobocky na n& kladl
nepfiméefené naroky, pretadil ho na jinou pozici, nez pro kterou byl proskolen. Nebo zkusenost
télesné¢ hendikepované mladé Zeny, kterou jeji zaméstnavatelka nechtéla poustét na toaletu.
Pokazdé musela pozadat o dovoleni a kli¢. Neméla povinné prestavky na svacinu, na obéd. Ne
vzdy ji vyplatila mzdu. Nadfazené chovani zaméstnavatelll k hendikepovanym vsak je trestné

postihnutelné a postizeny se miize svych prav dovolat prostfednictvim soudni cesty.
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5.4 Vyzkumné otazky

V tivodu préce jsem si stanovila vyzkumné otdzky, na néz se pokusim odpovédet interpretaci

vysledkl svého vyzkumu.

#1 Jaky je diivod, pro¢€ Zaci studuji vice obort v ramci jedné Skoly?
V ramci vyzkumu jsem zjistila, ze Zaci specialnich $kol studuji napfi¢ vSemi obory, které dana
Skola nabizi. Analyzou kazuistik a dotaznikového Setieni jsem nalezla hned nékolik dtvodi.
e Neexistuje dostateCny pocet chranénych dilen, které by zajistily pracovni uplatnéni
absolventil s hendikepem v jejich vystudovaném oboru.
e Chybi dostatecnd motivace zakl po ukonceni studia hledat pracovni uplatnéni.
e Je nedostatek zaméstnavateld, kteti vytvareji chranénd pracovni mista.

e V disledku obav o budoucnost svého ditéte voli rodice pro své ditéte dalsi vzdélavani.

#2 Do jaké miry pripravuji Skoly Zaky na realitu pracovniho uplatnéni?
Podle dotaznikového Setfeni néktefi lidé s postizenim hodnoti podil Skoly na pfipraveé
pracovniho uplatnéni pozitivné. Avsak ¢ast z nich podil skoly popiral. Soucasna situace ve
Skolstvi, bézném i specidlnim, je protknutd mnoha zménami, které mnohdy zptisobuji chaos a
protichlidné nazory. Dusledkem toho je pak nedostate¢nd odbornd piiprava, chybéjici

dovednosti a navyky, které omezuji moznosti uplatnéni absolventl na trhu préce.

#3 Jaka ofekavani a realné moznosti maji zdravotné postiZeni Zaci ve svém
budoucim pracovnim uplatnéni?
Podle mého nazoru se ofekdvani zakl i redlné moznosti znané odliSuji. Tato rozdilnost se
netykd jen odbornosti, nalezeni prace v oboru ¢i finanéniho ohodnoceni a kariérniho ristu.
S prvnim konfliktem ptedstav a reality se Zaci setkavaji jiz pti vybéru oboru studia nebo v jeho
priabéhu. Na pocatku nékteti nejsou schopni posoudit své individudlni moznosti a maji
problémy s pfijetim faktu, Ze neni v jejich sildch zvoleny obor zvladnout. Druhy konflikt
vyvstava v momenté€, kdy jako absolventi hledaji uplatnéni ve svém oboru a vétSinou nejsou
uspésni. Dalsi problém nastava pti konfrontaci s intaktni spolecnosti, kterd ma jiné pozadavky

vvvvv

ville a zajem pracovat, motivace cokoliv dokdzat a snaha osobné rist.
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#4 Jaké zkuSenosti maji zdravotné postiZeni jedinci s pracovnim uplatnénim ve

svém oboru i mimo néj?
Ve vztahu k pracovnimu uplatnéni maji zdravotné postiZzeni jedinci zkuSenosti z obou sméra.
Utvareni zkuSenosti zavisi na vztahu zaméstnavatele a zaméstnance. V prostiedi chranéného
trhu prace maji tito jedinci vetSinove pozitivni zkuSenosti. Zaméstnavatelé znali specifickych
potieb postizenych jedinct piipravuji vhodné prostiedi a poskytuji optimalni pracovni
podminky ve formé zacvikovych pracovist, podpory pracovnich terapeuti a dalSich
podporujicich partnerti, specializovanych kurzii apod. Stejné tak mohou pfistupovat i
zaméstnavatelé z volného trhu prace. Podle ndzorti uvedenych ve vyzkumech je velmi dilezita
prvopocatecni komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pokud tento ¢lanek chybi

24

problémiim, které budou ku neprospéchu obou stran.

#5 Jaky je vyznam spoluprace zdravotné postizenych zaki, firem a socialnich
partneri v procesu hledani pracovniho uplatnéni?
Vyzkumy, které jsem provadéla, prokazaly, ze spoluprace zdravotné postizenych jedinct
s dal$imi subjekty je velmi dilezitd. Vzhledem k typu hendikepu mohou mit tito lidé problémy
v riznych oblastech. Proto je potfeba vhodna podpora dalSich subjektd jiz v procesu hledani
pracovniho uplatnéni, aby napf. mentdlni Groven, smyslovd nedostatecnost, imobilita, ¢i
narusend schopnost komunikace neomezila ¢i pfimo neznemoznila t€émto jedinciim realizovat

se na pracovnim trhu.
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ZAVER
Ve své praci jsem se zaméfila na prizkum a vyhodnoceni Sanci zakl se zdravotnim postizenim
v souvislosti s pracovnim uplatnénim.

Cilem této prace vymezit specifika konkrétnich zdravotnich postiZzeni a zmapovat Sance
na pracovni uplatnéni zakl se zdravotnim postizenim, vytvareni pracovnich mist a spolupraci
se socialnimi partnery.

Praci jsem rozd¢lila do oddili teoretické a praktické casti.

Teoreticka cast se skladd z nckolika kapitol. V prvni kapitole jsem se zabyvala
zdravotnim postizenim, jeho teoretickym vymezenim a podrobné jsem rozpracovala tfi typy
zdravotniho postizeni — poruchy autistického spektra, zrakové postizeni a télesné postizeni.

Druhou kapitolu jsem vénovala systému vzdélavani a profesni ptfipravy osob
s postizenim. Zabyvala jsem se typy $kol pro postizené, moznostmi oborového studia v ramci
sttedniho Skolstvi 1 celoZivotniho vzdélavani.

Tteti kapitola zpracovavala moznosti uplatnéni zdravotné postizenych osob na trhu
prace a jejich legislativni podporu. Ve ¢tvrté kapitole jsem navazala pojmem zaméstnanost a
konkrétné se vénovala problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Prakticka ¢ést zpracovavala vyzkumna Setfeni — ptipadové studie osob se zdravotnim
postizenim a zamé&stnavatele osob se zdravotnim postiZzenim, a dotaznikového Setieni, jehoz
prostfednictvim jsem sbirala data ve specifickych diskusnich skupinach. Zaméftila jsem se na
odbornou piipravu osob s postizenim a jejich zkuSenosti s pracovnim uplatnénim.

Ziskana data jsem graficky vyhodnotila a na jejich zaklad€ jsem formulovala odpovédi
na vyzkumné otazky stanovené v tivodu celé prace. V zavérecném vyhodnoceni jsem shrnula
vSechny ziskané teoretické poznatky, které jsem porovnala s redlnymi zkuSenostmi osob se
zdravotnim postizenim, jejich moZnostmi v uplatnéni na trhu prace i1 ramec a efektivitu
spoluprace s dal$imi subjekty a zamé&stnavateli.

Zpracovani této prace m¢ vyrazné obohatilo a rozsifilo mé povédomi v osobnim i

profesnim zivoté.
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