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1. Aktualnost tématu

UchazeC zvolil aktuadlni a velmi praktické téma, zabyva se jim nejen z pohledu
ceského prava, ale téZ v kontextu nékterych zahrani¢nich pravnich tprav.

2. Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a
pouzité metody

Zpracovani tématu vyzadovalo dobrou orientaci v obsahu prislusnych pravnich
norem z oblasti pracovniho prava. Ke zpracovani byla vyuZita predevSim deskrip¢ni
metoda (typicka spiSe pro tvorbu diplomovych praci); autor vSak na mnoha mistech
vyuziva i podstatné narocnéjsi metodu komparace se zahrani¢nimi ipravami.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace

Elaborat je clenén do péti kapitol véetné uvodu a zavéru, které jsou obsahové
i rozsahové vyvazené.

Vivodu autor seznamuje cCtenafe scili svoji prace a metodami zpracovani.
V kapitole prvni se zabyvd vyznamem flexibility v pracovnim pravu z rznych
pohledd, predevSim v intencich tzv. flexikurity. TéziStém je nepochybné kapitola
druhg, v niZ se autor vénuje charakteristice konkrétnich forem flexibilntho vykonu
zavislé prace. Cini tak za vyuZiti jednotlivych subkapitol, jejichZ struktura je v zasadé
obdobnia - v ivodu vZdy podava obecnou definici daného institutu, dale jeho pravni
ukotveni v ¢eském pravnim raddu (prichazi-li vavahu), pokracuje ke specifickym
souvisejicim otdzkdm a zakoncCuje pomérné zajimavymi dvahami de lege ferenda,
které se obvykle snazi nalezité odivodnit. V této souvislosti se na mnoha mistech
vénuje odkaziim na zahrani¢ni pravni Gpravy (predevsim némeckou a slovenskou),
a to z hlediska jejich moZného inspiracniho vlivu na ¢esky pravni rad. Autor nevaha
formulovat vlastni nazory tam, kde to povaZuje za ucelné. V praci nechybi primérené
mnoZzstvi odkazli na relevantni judikaturu ceskych soudd a Evropského soudniho
dvora. Dojmem ,nenaplnéného ocekavani vSak plsobi kapitola treti, v niZ autor
pomérné obsahle polemizuje nad vyznamem ochranné funkce pracovniho prava
v kontrastu s potfebou zajiSténi flexibility v pracovnépravnich vztazich, podava
svoje doporuceni vydat se cestou ,freedom-oriented” strategie a minimalni regulace,
coz zde vSak pusobi jako urcité opozitum viici konkrétnim opatienim, ktera navrhl
v predchozich kapitolach, z nichZz fada by naopak pro ,uvedeni v Zivot“ regulaci
vyzadovala. V zavéru autor rekapituluje nabyté poznatky, pricemz ceskou upravu
hodnoti zhlediska miry flexibility v pracovnépravnich vztazich jako relativné
zpusobilou obstat vedle téch zahranic¢nich.
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4. Vyjadrenik praci

Uchaze¢ prokazal schopnost dobife se zorientovat ve zvolené problematice,
absorbovat potrebné penzum relevantnich odbornych znalosti a s jejich vyuZzitim
samostatné vymezit a tvir¢im zplisobem freSit konkrétni teoreticky a prakticky
problém v oboru. Vysledkem je rozsahly, srozumitelny a presvédc¢ivy material na
solidni odborné urovni.

5. Kritéria hodnoceni prace

a. splnéni cile prace - cil prace, jimz bylo ,potvrdit (ev. vyvrdtit) existenci
prekdzZek flexibility, resp. prdvnich prekdzek omezujicich aplikaci konkrétnich
flexibilnich forem vykonu zdvislé prdce v pracovnéprdvnich predpisech”, se
uchazeci podaftilo uspokojivé naplnit;

b. samostatnost pii zpracovani tématu véetné zhodnoceni prace z hlediska
plagiatorstvi - kpraci byl vyhotoven protokol o vyhodnoceni podobnosti
zavéretné prace sjinymi dokumenty o 11895 strandch. Prace vykazuje
podobnost s 500 dokumenty, a to ve vSech piripadech mensi nez 5 %. Zpravidla
je vykazovana shodnost/podobnost s internetovymi informacnimi zdroji, které
odkazuji na pravni Upravu, v radé pripadi se protokol odkazuje téZ na dikci
pravnich predpisi, které autor v praci cituje, resp. dale analyzuje. Oponentovi
neni znama zadna podobna prace;

c. logicka stavba prace - elaborat ma prehlednou, vnitiné vyvazenou strukturu
s logickou provazanosti jednotlivych kapitol a obsahuje vSechny predepsané
soucasti;

d. prace se zdroji (vyuziti cizojazyénych zdrojii) vcetné citaci - autor
vychazel z adekvatniho okruhu ceské i zahrani¢ni odborné literatury;

e. hloubka provedené analyzy (ve vztahu k tématu) - hloubka provedené
analyzy zvoleného tématu je vzhledem k poZzadavkiim kladenym na tento druh
praci (tj. nikoliv prace diplomova, ale prace rigor6zni) hranicni, 1ze vSak ocenit
snahu uchaze¢e o komplexni pojeti a mezinarodni srovnani; predmétna
problematika je prezentovana srozumitelné a poutavé, autor v dostatecné mire
pouziva odbornou terminologii (aZ na nékteré dil¢i ¢i zavaznéjSi nedostatky,
napf. uzivani zcela bezobsazného novotvaru ,kurita“); poznamkovy aparat je
adekvatni rozsahu prace;

f. uprava prace (text, grafy, tabulky) - z hlediska formalni apravy ma prace
velmi dobrou uroven;

g. jazykova a stylisticka uroven - po stylistické a gramatické strance lze praci
hodnotit jako zdarilou.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

Nékteré vyhrady i pripominky byly jiZ vzneseny vySe. Z hlediska objektivity by bylo
vhodné zabyvat se vtakto komplexni praci podrobnéji také hledanim disledkd,
které by posileni prvku flexibility (v ramci pripadné realizace vznesenych namétt
de lege ferenda) ptineslo z hlediska ochrany opravnénych zajmul zaméstnanct (napf-.
zavedeni mozZnosti smluvniho rozsifeni rozsahu stanoveni tydenni pracovni doby,
str. 21). Zajisté by nebylo nezajimavé, pokud by autor nékteré instituty, které
popisuje, analyzoval téz z hlediska jejich (potencidlnich) dopadl do oblasti prava
socidlniho zabezpeceni.



Praci lze doporucit k obhajobé, nebot i pres vySe uvedené nedostatky spliuje
predpoklady kladené na tento druh kvalifika¢cni prace Pravnickou fakultou
Univerzity Karlovy.

Uchaze( by se pri obhajobé mohl podrobnéji vyjadrit k tomu, co ma na mysli, pokud
na str. 84 v souvislosti s Upravou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
o limitu“ spoclivajicim v ,maximdlini vysi mésicni odmény*. Dale by mohl podrobnéji
rozvést avahu prezentovanou na str. 95, a sice Ze ,Problematika vdzanosti a
zdvislosti na jednom zaméstnavateli spolu s vysokymi administrativné-prdavnimi
ndroky na vznik/zdnik pracovniho poméru neumozni v sou¢asném prostiredni moznost
mit na sobé nezdvisle vice pracovnich poméri s riiznymi zaméstnavateli...“, resp.
vysvétlit, jak by si predstavoval reSeni tohoto problému a zda by jeho pravni
ukotveni nalezlo Sirsitho vyuZziti.

V Praze dne 23. ¢ervna 2019.

JUDr. Roman Lang, Ph.D.
oponent



