FLEXIBILNI FORMY VYKONU ZAVISLE PRACE — ABSTRAKT

Préace pojednava o jednotlivych flexibilnich formach vykonu zavislé prace
a jejich pravnim zakotveni v Ceském pravnim fadu. Hypotézou je ovéieni nizké
miry flexibility, resp. rigidity pravni upravy pravé ve vztahu k flexibilnim formam
vykonu zéavislé prace, k cemuz je pouzito piedevsim metody analyzy primarnich
a sekundarnich zdrojt.

Préce je uvozena teoretickym exkurzem do projevu flexibility v pracovnim
pravu, resp. vybranych okruhi, které s tématem flexibilnich forem vykonu zavislé
prace piimo souviseji. Teoreticky uvod tak poskytuje zdklad pro zkoumani
jednotlivych forem. Flexibilita je zkoumana v kontextu vyznamnych fenomént
vyskytujicich se v pracovnim pravu: flexikurity, ochranné a organizacni funkce
pracovniho prava, subsidiarity ob¢anského prava k pracovnimu pravu, liberalizace
a dalsi.

Dil¢i zéavéry tykajici se konkrétnich instituti jsou piedkladany
Vv jednotlivych kapitolach, jejichz rozvrzeni bylo zvoleno na zékladé pievazujici
doktriny, kterou 1ze v daném tématu povazovat za ustalenou. Vys§i mira pozornosti
je prikladéna t€m flexibilnim formam, u kterych lze ptedpokladat dalsi vyvoj, ¢imz
je dan prostor pro védecké zkoumani. Jednd se predevsim o sdileny pracovni
uvazek, praci na zavolanou a distanéni praci. Spolu s ostatnimi jiz zavedenymi
formami je utvofen komplexni ndhled na problematiku flexibility vykonu zavislé
prace.

Prostfedkem pro ovéfeni hypotézy je zkoumani samotné trovné flexibility
jednotlivych forem. Toho je dosazeno zkoumanim jednotlivych atributt
flexibilnich forem, jejich vyvoje a piekazek jim kladenych a déale zkoumanim
obdobnych flexibilnich forem a jejich atributi v konkurencnich evropskych
pravnich prostiedich.

Zprovedeného zkoumani je vyvozeno, Ze hypotéza rigidnosti
a neflexibility je ve vztahu k nékterym konkrétnim flexibilnim formam do zna¢né
miry spravna, nelze ji vSak bez dalSiho zobecnit a vztdhnout na flexibilni formy
vykonu zavislé prace jako celek. Ze zaverh jsou navrZzeny naméty na de lege ferenda
upravy sledujici vy$s$i miru flexibility a pravni jistoty stran pracovnépravniho

vztahu.



